BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENO DE ESTE ILMO. AYUNTAMIENTO EL DIA 29 DE DICIEMBRE DE 2017.

SENORES ASISTENTES:

Presidente:

D. Angel Viveros Gutiérrez PSOE
Concejales:

D. Raul Lopez Vaquero PP
D. Andrés Alonso Garcia PP
D. Francisco Javier Becerra Redondo PP
D2. Maria Teresa Garcia Ferrer PP
D2. M?. Dolores Gémez Fernandez PP
D. Valentin Otero Pérez PP
D2. Maria de la Luz Gémez Sanchez PP
D2. Macarena Orosa Hidalgo PSOE
Da. M2. Rosario Arroyo Lazaro PSOE
D. Manuel Marin Pérez PSOE
D?. Maria Teresa Gonzalez Ausin PSOE
D. Ivan Lopez Marina PSOE
Da. Virginia Robles Lépez SmC
D2. Elena Lebrato Bustos SmC
D2. Maria del Carmen Plaza Ballesteros SmC
D. Luis Quifones Garcia SmC
D. Fernando Parias Talavera SmC
D. Bernardo Gonzalez Ramos C’'s
D2. Aranzazu Molinello Fernandez C’'s
D. Pedro San Frutos Pérez No adscrito
D2. Paloma Castejon Albares No adscrito
D. Jorge Martin Garcia No adscrito
D. Manuel Gonzalez Hernando ARCO
D. Juan Manuel Martin Pérez No adscrito
Interventor:

D. José ViAas Bosquet
Secretaria General en funciones:
D? Sara Sanchez Gonzalez

En el salén de sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Coslada, siendo las ocho
horas y treinta minutos del dia veintinueve de diciembre de dos mil diecisiete se reunid, en
sesion extraordinaria y en primera convocatoria, el Pleno de este llmo. Ayuntamiento de
Coslada, con la asistencia de las personas que arriba se expresan.

El Sr. Alcalde solicita un minuto de silencio por los Ultimos asesinatos machistas.
Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO DEL PATRONATO MUNICIPAL
DEL DEPORTE DE COSLADA ASi COMO LA ASUNCION DE TODAS SUS
COMPETENCIAS POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA. Por la Secretaria
General en funciones se da lectura a la enmienda presentada por el Grupo Municipal de
Somos Coslada que seguidamente se transcribe:

“‘Desde el grupo municipal de Somos Coslada ante el Sr. Alcalde del Ilimo.
Ayuntamiento de Coslada, exponemos:

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 97.5 del Real decreto 2568/1896 de 28 de
Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y 104.5 del Reglamento Organico municipal del

Pagina 1 de 23



llImo. Ayuntamiento de Coslada presentamos para su debate y aprobacion, si procede, una
enmienda de modificacion al dictamen elevado a la comisién de servicios a la
ciudadania por el presidente del Patronato Municipal de Deportes relativa a la
disolucién del organismo auténomo del Patronato Municipal del Deporte de Coslada,
asi como la asuncion de todas las competencias por parte del Ayuntamiento de
Coslada:

1. Modificacion integra del texto del punto octavo por la siguiente redaccion:

“El sefior Alcalde-Presidente constituira un Consejo de Deportes segun el reglamento de
participacién ciudadana actual, mediante los tramites pertinentes y dando cuenta de ello en
el proximo Pleno ordinario del 15 de enero. Dicho Consejo se incorporara al nuevo
reglamento de participacion ciudadana una vez se apruebe y entre en vigor”.

Sometida la enmienda a votacion, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 12: 6 del PSOE, 5 de Somos Coslada y 1 del Grupo Mixto (ARCO) D.
Manuel Gonzalez Hernando.

Votos en contra: 3: 1 del Concejal no adscrito D. Pedro San Frutos Pérez, 1 de la
Concejala no adscrita D? Paloma Castejon Albares y 1 del Concejal no adscrito D. Jorge
Martin Garcia.

Abstenciones: 10: 7 del PP, 2 de Ciudadanos y 1 del Concejal no adscrito, D. Juan
Manuel Martin Pérez.

El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 3 en contra y 10 abstenciones, ACUERDA
aprobar la enmienda antes transcrita.

Seguidamente, se transcribe el dictamen emitido por la Comision Informativa de
Servicios a la Ciudadania, con las modificaciones en la enmienda aprobada:

La Comisién Informativa de Servicios a la Ciudadania, en sesién ordinaria celebrada el
dia 26 de diciembre de 2017, tras examinar la propuesta presentada por el Presidente del
Patronato Municipal de Deportes D. Ivan Lopez Marina, acorddé DICTAMINAR
FAVORABLEMENTE, con votos a favor: Voto de D? Teresa Gonzalez Ausin, 6 Concejales
Grupo Municipal Socialista, abstenciones: Voto de D. Raul Lépez Vaquero, 7 Concejales
Grupo Popular, - Voto de D?. Virginia Robles Lépez, 5 Concejales del Grupo Somos Coslada, -
Voto de D. Bernardo Gonzalez Ramos, 2 Concejales del Grupo Ciudadanos, - Voto de D.
Manuel Gonzalez Hernando, 1 Concejal ARCO, y votos en contra: Voto de D. Pedro San
Frutos Pérez, 1 Concejal - Voto de D?. Paloma Castejon Albares, 1 Concejal - Voto de D.
Jorge Martin Garcia, 1 Concejal, la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

PROPUESTA QUE FORMULA EL PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DEL
DEPORTE DE COSLADA RELATIVA A LA DISOLUCION DEL ORGANISMO
AUTONOMO DEL PATRONATO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE COSLADA ASi COMO
LA ASUNCION DE TODAS SUS COMPETENCIAS POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO
DE COSLADA.

ANTECEDENTES

El Patronato Municipal del Deporte (PMD) del Ayuntamiento de Coslada se
constituye mediante acuerdo plenario el 15 de enero de 1996 como Organismo Autbnomo
municipal. A este organismo le precedié el Patronato Municipal de Cultura, Deporte y
Juventud, cuyas competencias en materia de Cultura y Juventud pasaron a integrarse en la
estructura central de la Corporacion Municipal desde ese momento, quedando Unicamente
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las competencias en materia de Deporte radicadas en un organismo auténomo municipal.
El germen de este Patronato viene de finales de los 70 con la creacién del Patronato
Deportivo Municipal de Coslada que fue el origen en el tiempo de lo que hoy es el Patronato
Municipal del Deporte.

Después de los anos de funcionamiento de este organismo autonomo y dados los
vuelcos notables que se han producido en el contexto de las administraciones publicas
estamos en un momento adecuado para aprovechar las sinergias que permitirian la
asuncion de las competencias del Patronato Municipal del Deporte de Coslada por parte de
la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Coslada.

Esta asuncion de competencias produciria una importante mejora de la calidad de
los servicios deportivos que se prestan a los ciudadanos y ciudadanas de Coslada, asi
como una optimizacion del uso de los recursos municipales. Sera preciso unir a la eficacia
en la gestion la eficiencia en el uso de los medios y recursos de que se dispone en Coslada
para la consecucion de los objetivos fijados por la Corporacién municipal.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Visto el Estatuto del Patronato Municipal de Deportes DISPOSICIONES
FINALES:

Cuarta.- El Patronato podra extinguirse en cualquier momento por acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento.

Quinta.- Al disolverse el Patronato el Ayuntamiento lo sucedera universalmente y su
patrimonio revertira al Ayuntamiento.

Visto el Articulo 85 bis del la ley 7/85 de bases del régimen local:

1. La gestion directa de los servicios de la competencia local mediante las formas de
organismos auténomos locales y de entidades publicas empresariales locales se regiran,
respectivamente, por lo dispuesto en los articulos 45 a 52 y 53 a 60 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, en
cuanto les resultase de aplicacion, con las siguientes especialidades:

Su creacién, modificacion, refundicién y supresion correspondera al Pleno de la entidad
local, quien aprobara sus estatutos. Deberén quedar adscritas a una Concejalia, Area u
o6rgano equivalente de la entidad local, si bien, en el caso de las entidades publicas
empresariales, también podran estarlo a un organismo auténomo local. Excepcionalmente,
podran existir entidades publicas empresariales cuyos estatutos les asignen la funcion de
dirigir o coordinar a otros entes de la misma o distinta naturaleza.

..

SEGUNDO.- Vista la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
CAPITULO 1lI

De los organismos publicos estatales
Seccion 1

Disposiciones generales

Articulo 88 Definicién y actividades propias

Son organismos publicos dependientes o vinculados a la Administracion General del
Estado, bien directamente o bien a través de ofro organismo publico, los creados para la
realizaciéon de actividades administrativas, sean de fomento, prestacién o de gestion de
servicios publicos o de produccion de bienes de interés publico susceptibles de
contraprestacion; actividades de contenido econémico reservadas a las Administraciones
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Pablicas; asi como la supervision o regulacion de sectores econémicos, y cuyas
caracteristicas justifiquen su organizacién en régimen de descentralizacién funcional o de
independencia.

Articulo 89 Personalidad juridica y potestades

1. Los organismos publicos tiene personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y
tesoreria propios, asi como autonomia de gestion, en los términos previstos en esta Ley.

2. Dentro de su esfera de competencia, les corresponden las potestades administrativas
precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos que prevean sus estatutos,
salvo la potestad expropiatoria.

Los estatutos podran atribuir a los organismos publicos la potestad de ordenar aspectos
secundarios del funcionamiento para cumplir con los fines y el servicio encomendado, en el
marco y con el alcance establecido por las disposiciones que fijen el régimen juridico basico
de dicho servicio.

Los actos y resoluciones dictados por los organismos publicos en el ejercicio de potestades
administrativas son susceptibles de los recursos administrativos previstos en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

wido.

Articulo 96 Disolucién de organismos publicos estatales

1. Los Organismos publicos estatales deberan disolverse:

a) Por el transcurso del tiempo de existencia sefialado en la ley de creacion.

b) Porque la totalidad de sus fines y objetivos sean asumidos por los servicios de la
Administracion General del Estado.

c) Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma que no se justifique

la_pervivencia del organismo publico, y asi se haya puesto de manifiesto en el
control de eficacia.

d) Cuando del seguimiento del plan de actuacién resulte el incumplimiento de los fines que
justificaron la creacion del organismo o que su subsistencia no es el medio mas idéneo
para lograrlos y asi se concluya en el control de eficacia o de supervision continua.

e) Por encontrarse en situacion de desequilibrio financiero durante dos ejercicios
presupuestarios consecutivos.

Esta situacion de desequilibrio financiero se referira, para los entes que tengan la
consideracion de Administracion Publica a efectos del Sistema Europeo de Cuentas, a su
necesidad de financiacién en términos del Sistema Europeo de Cuentas, mientras que para
los demas entes se entendera como la situacién de desequilibrio financiero manifestada en
la existencia de resultados brutos negativos de explotacion en dos ejercicios contables
consecutivos.

f) Por cualquier otra causa establecida en los estatutos.

g) Cuando asi lo acuerde el Consejo de Ministros siguiendo el procedimiento determinado
al efecto en el acto juridico que acuerde la disolucion.

2. Cuando un organismo publico incurra en alguna de las causas de disolucién previstas en
las letras a), b), c), d) o f) del apartado anterior, el titular del maximo 6rgano de direccion
del organismo lo comunicara al titular del departamento de adscripcién en el plazo de dos
meses desde que concurra la causa de disolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya producido la comunicacién y concurriendo la causa de disolucién, el organismo
publico quedara automaticamente disuelto y no podra realizar ningun acto juridico, salvo los
estrictamente necesarios para garantizar la eficacia de su liquidacion y extincion.

.

Seccion2

Organismos auténomos estatales
Articulo 98 Definicién
1. Los organismos autonomos son entidades de derecho publico, con personalidad juridica

propia, tesoreria y patrimonio propios y autonomia en su gestion, que desarrollan
actividades propias de la Administracion Publica, tanto actividades de fomento,
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prestacionales, de gestién de servicios publicos o de produccion de bienes de interés
publico, susceptibles de contraprestacion, en calidad de organizaciones instrumentales
diferenciadas y dependientes de ésta.

-

Visto el articulo art. 22.2.f) LRBRL que determina que corresponde al pleno de la
corporacion «la aprobacion de las formas de gestion de los servicios» y el art. 85 bis
LRBRL 1 a) .

Visto que el articulo 47.2.k de la LRBRL vy el articulo 113 f) del R.O.M establecen que «/a
aprobacion de las formas de gestion de los servicios» requerira acuerdo adoptado por
mayoria absoluta del pleno de la corporacion su disolucion.

Vistos los informes del Departamento de Recursos Humanos de fechas 10 de julio y 4 de
octubre de 2017,

Visto el informe del Departamento de Hacienda de fecha 18 de julio de 2017,
Visto el informe juridico de Secretaria General de fecha 3 de septiembre de 2017,
Visto el informe del Interventor municipal de fecha 11 de octubre de 2017,

Visto la Memoria técnica elaborada por el Patronato Municipal del Deporte de Coslada de
fecha 05-10-2017

A la vista de la motivacion que se contiene en los citados informes basada racionalizacion
de la estructura organizativa de la Administracion local de acuerdo con los Principios de
eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera. En particular, revision del conjunto de las
entidades instrumentales del sector publico local, sus 6rganos de gobierno y de las
retribuciones del personal al servicio de las Corporaciones locales.

En consecuencia con todo lo anteriormente expuesto, se considera oportuno que la gestién
en las competencias en materia de deportes en su totalidad sea asumida directamente por
la Corporacion Municipal de acuerdo a lo previsto en el articulo 85 apartado 3.a de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y con lo establecido en los
apartados 1y 2 del articulo 68 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Previo Dictamen de la Comision Informativa correspondiente, SE PROPONE AL PLENO
MUNICIPAL LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: APROBACION INICIAL DE LA DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO
DENOMINADO “PATRONATO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE COSLADA” por propia
iniciativa municipal sucediéndole universalmente el Ayuntamiento de Coslada en todos los
derechos y obligaciones contraidos por el organismo auténomo en su Disposicién Final
cuarta y quinta del estatuto del patronato.

SEGUNDO: INICIAR LOS TRAMITES de informacion publica y audiencia a los
interesados por el plazo de treinta dias habiles para la presentacién de reclamaciones vy
sugerencias desde la insercion en el tablén municipal, debiéndose realizar la publicacion en
el BOCAM y Publicacion en un diario de mayor difusién de la Comunidad del anuncio de
exposicion en el tablén municipal del acuerdo inicial de disolucion. EI computo del plazo
empezara una vez se publique en el tablén municipal.

TERCERO: PROCEDER a la asunciéon por parte del Ayuntamiento de Coslada de

cuantas competencias tiene atribuidas actualmente el “Patronato Municipal del Deporte
de Coslada” de modo que quede garantizada su efectividad.
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CUARTO: INTEGRAR AL PERSONAL del “Patronato Municipal del Deporte de Coslada”
en la Plantilla del Ayuntamiento de Coslada conforme a lo declarado en los informes
adjuntos.

QUINTO: En materia de contratacion, respecto a aquellos contratos que deban continuar
en su ejecucion, el Ayuntamiento de Coslada sucedera al Patronato Municipal del Deporte
de Coslada produciéndose una novacion legal.

El Ayuntamiento, al suceder a titulo universal en los derechos y obligaciones derivadas de
las relaciones juridicas contractuales del Patronato, deberd habilitar los créditos
presupuestarios necesarios para atender los compromisos futuros de las mismas, salvo si
concurriese causa legal o contractual de extincion de los contratos o convenios vigentes
conforme a lo declarado en los informes adjuntos.

SEXTO: La reversion al Ayuntamiento de Coslada e incorporacién al inventario Municipal
del los bienes que pertenecen al “Patronato Municipal del Deporte de Coslada” conforme a
lo declarado en los informes adjuntos.

SEPTIMO: PROCEDER a la liquidacion econémica del “Patronato Municipal del Deporte
de Coslada”, realizandose las operaciones presupuestarias preceptivas por la Tesoreria
General del Ayuntamiento, subrogandose éste en cuanto resulte de aquella. Se propone
asimismo que se realice la oportuna revision en el presupuesto municipal, al objeto de
garantizar la gestiéon y prestaciéon directa de los servicios con fecha de efectos a 31 de
diciembre 2018 conforme a lo declarado en los informes adjuntos.

OCTAVO: El sefor Alcalde-Presidente constituira un Consejo de Deportes segun el
reglamento de participaciéon ciudadana actual, mediante los tramites pertinentes y dando
cuenta de ello en el proximo Pleno ordinario del 15 de enero. Dicho Consejo se incorporara
al nuevo reglamento de participacion ciudadana una vez se apruebe y entre en vigor.

A continuacién, se somete a votacion, obteniéndose el siguiente resultado:

Votos a favor: 13: 6 del PSOE, 5 de Somos Coslada, 1 del Grupo Mixto (ARCO) D.
Manuel Gonzalez Hernando y 1 del Concejal no adscrito, D. Juan Manuel Martin Pérez.

Votos en contra: 5: 2 de Ciudadanos, 1 del Concejal no adscrito D. Pedro San Frutos
Pérez, 1 de la Concejala no adscrita D? Paloma Castejon Albares y 1 del Concejal no adscrito
D. Jorge Martin Garcia.

Abstenciones: 7 del PP.

El Pleno Municipal, por 13 votos a favor, 5 en contra y 7 abstenciones ACUERDA
aprobar la propuesta antes transcrita.

ACCESO PUNTO 1

2.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA Y LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO”. Por la Secretaria General en funciones se da lectura al dictamen emitido por la
Comision Informativa de Hacienda, Personal, Seguridad y Especial de Cuentas sobre el
asunto de referencia:

“Es preciso incluir en la Plantilla Municipal determinados cambios para adecuarla a
la situacion actual.

1.- PLANTILLA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO:

A.- Creacion de Plazas Laborales.-
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PLAZA DENOMINACION GRUPO F/L
3100028 JEFATURA DE AREA DE SERVICIOS SOCIALES A1 L
3200034 TECNICO/A DE MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD A2 L
3510053 CONSERJE C.P. AP L
3510054 CONSERJE C.P. AP L
3420017 OFICIAL 12 ELECTRICISTA Cc2 L
B.- Creacion de Plazas de Funcionarios.-
PLAZA DENOMINACION GRUPO F/L
1210006 JEFATURA DE AREA DE SALUD Y CONSUMO A1 F
JEFATURA DEPARTAMENTO DE MUJER, IGUALDAD Y A1/A2 F
1210007 DIVERSIDAD
1310021 TECNICO/A DE APOYO (1) A1 F
1310022 TECNICO/A DE APOYO (2) A1 F
1310023 TECNICO/A DE APOYO (3) A1 F
1210009 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MAYORES A1/A2 F
1210010 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA A2 F
121011 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSTALACIONES A2 F
1220016 ADMINISTRATIVO/ A C1 F
1220017 ADMINISTRATIVO/ A C1 F
1210012 TAG A1 F
(1) CARACTER JURiDICQ
(2) CARACTER PSICOLQGICO
(3) CARACTER PSICOLOGICO
C.- Modificacion de Plazas Laborales.-
DENOMINACION GR F/L NUEVA DENOMINACION GR
N° DE PLAZA ANTERIOR
A1 L WJEFATURA DE A1
3100012 |COORDINADOR DEPARTAMENTO DEL CAID
A1 L JEFATURA DE A1
DEPARTAMENTO DE
3100011 JEFE DE LABORATORIO LABORATORIO
RESPONSABLE DE SALUD A1 L [TECNICO/A DE APOYO A1
3100009 INFANTIL
ANIMADOR TERCERA C1 L |ANIMADOR/A C1
3300003 EDAD SOCIOCULTURAL
ANIMADOR TERCERA C1 L ANIMADOR/A C1
3300004 EDAD SOCIOCULTURAL
3300001 ] ]
AUXILIAR TECNICO DE C1 L [TECNICO DE SISTEMAS Y C1
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PROGRAMACION PROGRAMACION

ANALISTA PROGRAMADOR|A2 [L  |ANALISTA PROGRAMADOR/A A2
3200004 B

ANALISTA PROGRAMADORIC1 L /ANALISTA PROGRAMADOR/A [C1
3300032 [C

C- bis.- Cambio de denominacién general de plazas laborales

1.- Anterior denominacién: COORDINADOR
Nueva denominacion: COORDINADOR/A

2.- Anterior denominacion: ,TI'ECNICO DE APOYO
Nueva denominacion: TECNICO/A DE APOYO

3.- Anterior denominacién: ADMINISTRATIVO
Nueva denominacion: ADMINISTRATIVO/A

4.- Anterior denominacion: TRABAJADOR SOCIAL
Nueva denominacion: TRABAJADOR/A SOCIAL

5.- Anterior denominacién: EDUCADOR SOCIAL
Nueva denominacion: EDUCADOR/A SOCIAL

6- Anterior denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nueva denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

D.- Modificacion de Plazas Funcionarios.-

DENOMINACION GR F/L NUEVA DENOMINACION GR
N° DE PLAZA ANTERIOR

1310008 |[INSPECTOR DE CONSUMO|C1| F | INSPECTOR/A DE CONSUMO C1

1310009 |INSPECTOR DE CONSUMO| C1 INSPECTOR/A DE CONSUMO C1

n

1310011 INSPECTOR SANITARIO Y |C1| F | INSPECTOR/A SANITARIO Y DE

DE CONSUMO CONSUMO
1310002 COORDINADOR DE A1| F | JEFATURA DPT. INSPECCION, | Af1
CONSUMO PREVENCION Y PROMOCION DE
LA SALUD
1310016 TAE A1| F | JEFATURA DPT. SEGURIDAD Y | A2
EMERGENCIAS

2.- PLANTILLA MUNICIPAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DEL DEPORTE:

A.- Creacion de Plazas Laborales.-

PLAZA DENOMINACION GRUPO  [FIL

4100019 JEFATURA DE AREA DE DEPORTES A1 L
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B.- Modificacion de Plazas Laborales.-

N° DE DENOMINACION GRF/ NUEVA DENOMINACION GRUPO F/L
PLAZA ANTERIOR L

4100006 |MEDICO DEPORTIVO |A1|L JEFATURA DPTO. SERVICIO A1
MEDICO DEPORTIVO

Es preciso incluir en la Relacién de Puestos de Trabajo determinados cambios
para adecuarla a la situacién actual.

1.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA:

A- Creacion de puestos de Laborales.-

PUESTO DENOMINACION G F/L
JEFATURA DE AREA DE SERVICIOS A1
1.1.177.1 SOCIALES L
TECNICO/A DE MUJER, IGUALDAD Y A2
1.1.175.1 DIVERSIDAD L
1.1.138.55 CONSERJE DE CENTRO PUBLICO AP L
1.1.138.56 CONSERJE DE CENTRO PUBLICO AP L
1.1.108.2 OFICIAL 12 ELECTRICISTA C2 L

B- Creacidén de puestos de Funcionarios.-

PUESTO DENOMINACION G F/L
1.1.35.6 TECNICO/A DE APOYO A1 F
1.1.35.7 TECNICO/A DE APOYO A1 F
1.1.35.8 TECNICO/A DE APOYO A1 F
1.1.178.1 JEFATURA DE DPTO. DE MAYORES A1/A2| F
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE A2
1.1.179.1 INFORMATICA F
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE A2
1.1.180.1 INSTALACIONES F
TECNICO/A ADJUNTO/A DE SECRETARIA A1
1.1.169.1 GENERAL F
1.1.23.3 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL A1 F
1.1.82.10 ADMINISTRATIVO/A C1 F
1.1.82.11 ADMINISTRATIVO/A C1 F
C- Modificacién de puestos de Laborales.-
DENOMINACION GR F/L NUEVA DENOMINACION GR
PUESTO |ANTERIOR
A1 L JEFATURA DE A1
1.1.26.1 COORDINADOR DEPARTAMENTO DEL CAID
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A1 JEFATURA DE A1
DEPARTAMENTO DE

1.1.19.1 JEFE DE LABORATORIO LABORATORIO

RESPONSABLE DE SALUD |A1 TECNICO/A DE APOYO A1
1.1.33.1 INFANTIL

) JEFATURA DE A1/A2

COORDINADOR DEL AREA DEPARTAMENTO DE MUJER,
1.1.48.1 DE LA MUJER IGUALDAD Y DIVERSIDAD

ANIMADOR TERCERA C1 ANIMADOR/A C1
11.134.1 [EDAD SOCIOCULTURAL

ANIMADOR TERCERA C1 ANIMADOR/A C1
11.1342 [EDAD SOCIOCULTURAL

AUXILIAR TECNICO DE C1 TECNICO/A DE,SISTEMAS Y [C1
1.1.85.1 PROGRAMACION PROGRAMACION

ANALISTA PROGRAMADORIA2 ANALISTA PROGRAMADOR/A A2
11.671 B

ANALISTA PROGRAMADOR|C1 ANALISTA PROGRAMADOR/A |C1
11.621 [

C- uno.- Cambio de denominacién general de puestos laborales

1.-

2.-

Anterior denominacion: COORDINADOR
Nueva denominacion: COORDINADOR/A

Anterior denominacion: 'TI'ECNICO DE APOYO
Nueva denominacion: TECNICO/A DE APOYO

Anterior denominacion: ADMINISTRATIVO
Nueva denominacion: ADMINISTRATIVO/A

Anterior denominaciéon: TRABAJADOR SOCIAL
Nueva denominacion: TRABAJADOR/A SOCIAL

Anterior denominacion: EDUCADOR SOCIAL
Nueva denominacion: EDUCADOR/A SOCIAL

Anterior denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nueva denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Anterior denominacion: INSPECTOR DE CONSUMO
Nueva denominacion: INSPECTOR/A DE CONSUMO

Anterior denominacion: INSPECTOR SANITARIO Y DE CONSUMO
Nueva denominacion: INSPECTOR/A SANITARIO/A Y DE CONSUMO

C. dos.-Cambios de adscripcién puestos laborales.
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PUESTO |DENOMINACION ANTIGUA ADSCRIPCION | NUEVA ADSCRIPCION
JEFATURA 03/02/0/0/0 03/02/01/01/0
1.1.76.5.  ADMINISTRATIVA (HACIENDA) (CONTABILIDAD)
AUXILIAR 03/06/0/0/0 03/02/01/01/0
1.1.120.73 ADMINISTRATIVO (CONTRATACION) (CONTABILIDAD)
AUXILIAR 03/06/0/0/0 03/02/01/01/0
1.1.120.14 ADMINISTRATIVO (CONTRATACION) (CONTABILIDAD)
ENCARGADO DE 03/06/0/0/0 03/02/01/01/0
1.1.981  [COMPRAS (CONTRATACION) (CONTABILIDAD)
AYUDANTE DE 03/06/0/0/0 03/02/01/01/0
1.1.1551 (COMPRAS (CONTRATACION) (CONTABILIDAD)
AUXILIAR 03/02/02/01/0 03/02/03/04/0
1.1.120.12 ADMINISTRATIVO (EJECUTIVA) (RECURSOS)
03/02/03/01/0
AUXILIAR (LIQUIDACION 03/02/01/03/0
1.1.120.17 ADMINISTRATIVO  NVOLUNTARIA) (CATASTRO)

C. tres.-Cambios de adscripcién puestos funcionarios.

) ANTIGUA .
PUESTO DENOMINACION ADSCRIPCION NUEVA ADSCRIPCION
AUXILIAR 03/02/01/01/0 03/02/03/01/0
1.1.118.1 ADMINISTRATIVO (CONTABILIDAD) (LIQUIDACIONES)
06/00/0/3/0
INSPECTOR/A 06/02/0/0/0 (INSPECCION Y
SANITARIO/A'Y DE (CONSUMO Y PROMOCION DE LA
1.1.54.1 CONSUMO OMIC) SALUD)
D- Modificaciéon de puestos funcionarios.-
DENOMINACION GR F/L NUEVA DENOMINACION GR
PUESTO |ANTERIOR
DIRECTOR A1 F UEFATURA DEL AREA DE SALUD A1
DEPARTAMENTO DE Y CONSNUMO
1.1.5.1 _ |[CONSUMO
1.1.16.1 COORDINADOR DE A1| F | JEFATURA DPT. INSPECQION, A1
CONSUMO PREVENCION Y PROMOCION DE

LA SALUD

E.- Modificaciones generales de denominacién de departamento.-

1.-

Anterior

ELECTRICAS.

COMPRAS.

denominacion:

DEPARTAMENTO DE

INSTALACIONES

Nueva denominacion: DEPARTAMENTO DE INSTALACIONES.

2.- Anterior denominacion: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION Y

Nueva denominaciéon: DEPARTAMENTO DE CONTRATACION.
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3.- Anterior denominacién: UNDIDAD DE PROMOCION D!E LA SALUD. ]
. Nueva denominacion: UNIDAD DE INSPECCION, PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD.

4. Anterior denominacion: UNIDAD DE CONSUMO Y OMIC.
Nueva denominacion: UNIDAD DE CONSUMO.

5.- Anterior denominacién; AREA DE IGUALDAD Y MUJER.
Nueva denominacién: AREA DE MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD.

F.- Supresion de puestos laborales.

PUESTO DENOMINACION G| FIL
1.1.80.2 RESPONSABLE ADMINISTRATIVO (SALUD)C2] L
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO C2
1.1.80.4 (S.SOCIALES) L
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO C2
1.180.5 (S.GENERAL) L

2.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PATRONATO MUNICIPAL DEL
DEPORTE:

A.- Creacion de Puestos Laborales.-

PUESTO DENOMINACION GRUPO /L

1.2.176 JEFATURA DE AREA DE DEPORTES A1 L

B.- Modificacion de Puestos Laborales.-

DENOMINACION GR F/L NUEVA DENOMINACION
PUESTO ANTERIOR
1.2.46 MEDICO DEPORTIVO A1| L |JEFATURA DPTO. SERVICIO MEDICO
DEPORTIVO

B-bis.- Modificaciones generales de denominacion de departamento.-
1.- Anterior denominacion: SERVICIO MEDICO.
Nueva denominacién: SERVICIO MEDICO DEPORTIVO

C.- Supresion de puestos laborales.

PUESTO DENOMINACION G| FIL

1.2.80.1 RESPONSABLE ADMINISTRIVO C2 L

Visto los Informes de los Responsables de las distintas Areas y de la Técnica de
Relaciones Laborales de 14 de diciembre de 2017, y visto el informe favorable del
Interventor General de fecha 19-12-17, y dada a conocer la propuesta de RTP en la sesion
de la Comisién de Seguimiento, Vigilancia e interpretaciéon del Convenio/Colectivo de fecha
27-9-17, en virtud de la normativa vigente y conforme a lo dispuesto en el articulo 97.2. del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
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y tras someter el asunto a votacion, con los votos favorables de D? Macarena Orosa
Hidalgo representante del Partido Socialista, D? Virginia Robles Lépez representante de
Somos Coslada y del Concejal no adscrito D. Juan Manuel Martin Pérez; que por el sistema
de voto proporcional equivale a 12 votos a favor, con las abstenciones de D. Bernardo
Gonzalez Ramos representante de Ciudadanos, D- Manuel Gonzalez Hernando
representante de ARCO vy los tres concejales no adscritos, D. Pedro San Frutos Pérez, D?
Paloma Castejon Albares, D. Jorge Martin Garcia, que por el sistema de voto proporcional
equivalen a 6 abstenciones y con el voto en contra de D. Francisco Javier Becerra
Redondo, representante del Partido Popular que equivalen a 7 votos en contra, han
dictaminado favorablemente la siguiente resolucion y proponen al Pleno de la Corporacion
la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente las modificaciones a la Plantilla y a la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Coslada y de su organismo auténomo, el Patronato Municipal
del Deporte, en los términos descritos con anterioridad.

SEGUNDO.- Exponer al publico dichas modificaciones, durante un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, durante los cuales los interesados podran
examinarlas y presentar reclamaciones ante el Pleno. Las modificaciones se consideraran
definitivamente aprobadas si durante el citado plazo no se hubieren presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.”

Sometido el asunto a votacién, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 15: 6 del PSOE, 5 de Somos Coslada, 2 de Ciudadanos, 1 del Grupo
Mixto (ARCO) D. Manuel Gonzalez Hernando y 1 del Concejal no adscrito, D. Juan Manuel
Martin Pérez.

Votos en contra:10; 7 del PP, 1 del Concejal no adscrito D. Pedro San Frutos Pérez,
1 de la Concejala no adscrita D? Paloma Castejon Albares, 1 del Concejal no adscrito D.
Jorge Martin Garcia

Abstenciones: ninguna.

El Pleno Municipal por 15 votos a favor, 10 en contra y ninguna abstencién
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.

ACCESO PUNTO 2

3.- ESTABLECIMIENTO DE LOS SERVICIOS MiNIMOS QUE REGIRAN DURANTE
LA HUELGA DEL PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA DE LA EMPRESA VALORIZA

SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, SA QUE COMENZARA EL 3 DE ENERO DE 2018 A
LAS 21:00 HORAS, EN EL MUNICIPIO DE COSLADA. Por la Secretaria General en
funciones se da lectura al dictamen emitido por la Comision Informativa de Servicios a la
Ciudad sobre el asunto de referencia:

“La Comisién Informativa de Servicios a la Ciudad, en la sesion ordinaria celebrada
el dia 26 de diciembre de 2017, tras examinar la propuesta presentada por la CONCEJALIA
DELEGADA DE URBANISMO, VIVIENDA, VIAS Y OBRAS Y MEDIO AMBIENTE de fecha
20 de diciembre de 2017, acordé DICTAMINAR FAVORABLEMENTE, con 6 votos a favor
(6 PSOE), 4 votos en contra (ARCO y los Concejales no adscritos D. Pedro San Frutos Pérez,
D. Jorge Martin Garcia y D? Paloma Castejon Albares) y 12 abstenciones ( 7 PP y 5 SOMOS
COSLADA) la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:
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“ESTABLECIMIENTO DE LOS SERVICIOS MINIMOS QUE REGIRAN DURANTE LA
HUELGA DEL PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA DE LA EMPRESA VALORIZA
SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A. QUE COMENZARA EL 3 DE ENERO DE 2018 A
LAS 21:00 HORAS, EN EL MUNICIPIO DE COSLADA

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 19/12/2017 la empresa adjudicataria del contrato de Limpieza Viaria
y otros afines en el término municipal de Coslada, Valoriza Servicios Medioambientales S.A.
presenta escrito en el Ayuntamiento comunicando lo siguiente:

e Que con fecha del 13 de diciembre de 2017 se presenta por parte del Comité de
empresa de Valoriza Servicios Medioambientales preaviso de huelga en el servicio
publico de limpieza viaria y otros afines del término municipal de Coslada, dando
comienzo la misma el dia 3 de enero de 2018 y con una duracién indefinida.

e Que en fecha 18 de diciembre de 2017 la empresa se ha reunido con la
Representacién Legal de los Trabajadores a efectos de intentar alcanzar un acuerdo
con respecto a los servicios minimos que deberian establecerse durante los dias de
huelga, finalizando la reunién sin avenencia.

e Que la huelga dara comienzo a las 21:00 horas del dia 3 de enero de 2018 y dada la
imposibilidad de alcanzar un acuerdo con respecto a los servicios minimos, realiza
una propuesta de servicios minimos a mantener durante los dias de huelga, que
equivaldria segun su escrito al 68% de la plantilla.

SEGUNDO.- Con fecha 20/12/2017 se ha emitido informe técnico por la Jefa del
Departamento de Medio Ambiente que se trascribe a continuacion:

“..)

Primero. — Caracter esencial del servicio de limpieza viaria

El derecho fundamental a la huelga que se reconoce en el articulo 28 de la
Constitucion Espariola a todos los trabajadores en defensa de sus intereses, esta sujeto a
limitaciones y restricciones en su ejercicio, derivadas de su conexion con otras libertades,
derechos o bienes constitucionalmente protegidos; de tal forma, el parrafo segundo del
articulo 28 dispone que "La ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las
garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales para la
comunidad”.

La ley a la que hace referencia el precepto constitucional es el Real Decreto
17/1977, de 4 de marzo, que en su articulo 10 establece que cuando la huelga se declare
en empresas encargadas de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la
Autoridad gubernativa podra acordar las medidas necesarias para asegurar el
funcionamiento de los servicios.

Dado que el servicio de limpieza viaria es un servicio publico cuya interrupcion
afectaria a bienes y derechos constitucionalmente protegidos, en especial el derecho a la
proteccion de la salud, la actividad constituye sin duda un servicio esencial para los
ciudadanos, por lo que procede la fijacion de los correspondientes servicios minimos, de
acuerdo con lo establecido en el citado Real decreto-ley 17/1977.

Segundo. — Servicios incluidos en el contrato
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El objeto del contrato es la realizacion de todos los trabajos relacionados con la
limpieza de todas las calles, viales y, en general, todos los espacios publicos, del Término
Municipal de Coslada. Los trabajos de limpieza viaria consisten en:

. Limpieza de pavimentos, calzadas y aceras de las vias publicas.

. Limpieza de pintadas, retirada de carteles, pancartas, banderolas, pegatinas,
anuncios o similares de edificios publicos.

. Desbroce y limpieza de alcornoques.

. Limpieza de sumideros e imbornales.

Limpieza, vaciado, sustitucién, colocacion y reparaciéon de papeleras de
propiedad municipal.

. Limpieza de alrededores de areas de aportacion y recogida de residuos
sdlidos urbanos, tanto de la fraccion resto como de la recogida selectiva.
. Lavado de contenedores de carga lateral. La frecuencia de lavado sera,

como minimo, mensual para los contenedores de fraccion resto y bimensual
para los envases.

. Limpieza de sefializaciones viarias, de alumbrado y mobiliario urbano.

. Limpieza y desbroce de terrenos municipales y aquellos otros servicios de
expedientes de ejecucion forzosa, a peticion del Servicio Municipal
Competente.

. Limpieza de mantenimiento de zonas pendientes de asfaltar o ajardinar.

Limpieza de zonas especificas destinadas al esparcimiento de perros,
incluyendo las renovaciones de tierra que sean precisas.

. Suministro, ubicacion y retirada de contenedores especificos para restos
vegetales y de poda.
. Retirada de residuos indebidamente abandonados en las vias y espacios

publicos como: excrementos de animales, animales muertos, enseres
domeésticos, o cualquier otro tipo de residuo o desperdicio incontrolado
depositado en suelo publico.

o Limpiezas especiales de caracter habitual: limpieza de la zona afectada,
colocacién y retirada de contenedores en actividades como: mercadillo,
fiestas locales y barrio organizadas por entidades ciudadanas con
colaboracion municipal y ofros actos populares previamente programados
por el Ayuntamiento o de especial significacion como la celebraciéon de
Nochebuena y Nochevigja.

. Limpiezas especiales de caracter excepcional como tormentas, nevadas,
inundaciones, etc. Se dispondra de la planificacion y de los medios
necesarios para el restablecimiento de la normalidad en el menor tiempo

posible.

. Limpiezas urgentes: limpieza y retirada urgente de objetos abandonados que
supongan una situacion de riesgo.

. Retirada y traslado diario de residuos procedentes de la limpieza urbana al

destino, vertedero o0 centro de recuperacion, que establezca el
Ayuntamiento. Al objeto de facilitar la recuperacion de residuos, el
Ayuntamiento podra establecer flujos de residuos diferenciados procedentes
de la limpieza urbana.
. Limpieza del fondo de estanques al menos dos veces al afio.
. Recogida de Ila hoja.
. Limpieza de parques y zonas ajardinadas abiertas. Se exceptuan del ambito
de actuacion las siguientes zonas incluidas en el érea delimitada:
o Alcorques
o Zonas verdes establecidas en la PGOU
o Las superficies ajardinadas de las calles, plazas, paseos, efc.,
pavimentados o sin pavimentar.

Tercero. — Servicios minimos a prestar durante la huelga y justificacion
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Para la determinacion del funcionamiento de los servicios durante los dias de huelga
se han considerado dos factores decisivos; la salubridad y la seguridad. Por tanto, de entre
los 20 servicios que incluye el contrato, los servicios minimos se centraran en los
siguientes:

o Limpieza de alrededores de areas de aportacion y recogida de residuos solidos
urbanos

e Vaciado de papeleras

o Limpiezas especiales de caracter habitual: mercadillos y cabalgata

o Limpieza y retirada urgente de objetos abandonados que supongan una situacion de
riesgo.

e Retirada y traslado diario de residuos al vertedero o centro de recuperacion.

e Recogida de la hoja.

e (solo en caso de que ocurran) Limpiezas especiales de caracter excepcional como
tormentas, nevadas, inundaciones, etc.

Estos servicios se han determinado teniendo en cuenta la fecha en la que se ha
convocado el inicio de la huelga y las caracteristicas propias del mes de enero tales como
la caida de la hoja, la campafia de recogida de poda, la cabalgata de Reyes, los
mercadillos navidefios, el mercadillo de los viernes y la posibilidad de nevadas y heladas.

La prestacion adecuada del servicio de limpieza de la hoja es fundamental ya que la
acumulacion de hoja en vias de transito de peatones incrementa el riesgo de caida de los
mismos. Asimismo, en funcion de la meteorologia, es fundamental la adecuada prestacion
de los servicios asociados a inclemencias invernales, ya que la presencia de nieve o hielo
en via publica también incrementa el riesgo de caida de los ciudadanos.

En relacion con la salubridad y los posibles problemas de olores, suciedad,
roedores, eftc., debera evitarse cualquier acumulacién significativa de residuos en la via
publica y sobre todo en el entorno de islas para no impedir la recogida de los contenedores
de RRSU, prestando adecuadamente el servicio de limpieza de los alrededores de las
areas de aportacion.

Del mismo modo, tanto los mercadillos como la cabalgata de Reyes cuyo recorrido
esta integrado plenamente en el nucleo urbano, tratandose de un evento con una amplia
tradicion que conlleva la afluencia masiva de ciudadanos, generan una gran cantidad de
residuos que deben ser eliminados de la via publica por motivos de seguridad y salubridad.

En todos los casos se dara prioridad a zonas donde existe mayor concentracion de
personas en la via publica o alta densidad de transito peatonal.

Cuarto. — Cuantificacion de los Servicios minimos necesarios

De acuerdo con lo expresado en el punto segundo, para la prestacion de los
servicios mencionados, se considera necesaria la realizacién de los siguientes trabajos:

e Diario: 4 barridos mixtos, 11 brigadas de incidencias, 1 servicio de camiéon RRSU y
un servicio de camién grua.

o £/ 5 de enero: se incrementara lo establecido para diario en el punto anterior, con 2
barridos mixtos para la cabalgata y un servicio de limpieza de mercadillo.

e Sabados, domingos y festivos: 3 barridos mixtos y 6 brigadas de incidencias

Para ello, se precisa la fijacion de los siguientes servicios minimos:

N° DE OPERARIOS DIARIO (LUNES A VIERNES)
CONDUCTORES | PEONES | CAPATACE | MECANICOS
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S
MANANA 6 26 2 1
TARDE 1 4 1
TOTAL 7 30 3 1
N° DE OPERARIOS SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
CONDUCTORE CAPATACE ]
S PEONES S MECANICOS
MANANA 3 16 1 0
TARDE 0 2 0 0
TOTAL 3 18 1 0
N° OPERARIOS 5 DE ENERO (CABALGATA Y MERCADILLO)
CONDUCTORE CAPATACE ]
S PEONES S MECANICOS
MANANA 6 26 2 1
TARDE 4 9 1 0
TOTAL 10 35 3 1
N° operarios/dia Servicio N° operarios/dia % Servicios
L.V completo en el mes de | Servicios minimos | minimos
enero
Diario 86 41 47.67%
5 enero | 94 49 52,13%
S,DyF | 43 22 51,16%
Media % servicios minimos | 50,32%

En caso de que se produjesen nevadas o heladas importantes estos servicios
minimos se ampliaran en funcion de la magnitud de la nevada o helada hasta un maximo
del 65%.

En conclusion, los servicios minimos necesarios equivaldrian de media al 50,32 %
de la plantilla total de conductores, peones, capataces/encargado y mecanicos. Este
porcentaje se considera que es el minimo imprescindible para salvaguardar los servicios
esenciales y asegurar la salubridad y seguridad.

Para que asi conste a los efectos oportunos.”

TERCERO.- Con fecha 20/12/2017 se ha emitido informe técnico por la Técnica de
Relaciones Laborales que se trascribe a continuacion:

“Primero.- Que, en fecha 13-12-2017 RE N° 20177, se recibe escrito del Secretario de
Organizacion de la Federacion de Empleados/as de los Servicios Publicos, FeSP-UGT de
Madrid, dirigido a la Direccion general de Trabajo de | Comunidad de Madrid en el que
expone la decisién de la convocatoria de Huelga con una duracion indefinida a partir de las
21.00 horas del dia 3 de enero de 2018.
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En cuanto a los servicios minimos, se establece que la negociacion de los mismos se
realizara por los sindicatos convocantes y actividades afectadas por el paro.

Segundo.- Posteriormente, se presenta escrito de fecha 19-12/2017 RE N° 20503 por
parte de D? Teresa Duran Manso, en calidad de Representante de Valoriza Servicios
Mediomabientales en el que expone que, en fecha 18-12-2017 la empresa se ha reunido
con la representacién legal de los trabajadores de ducha empresa a efectos de intentar
alcanzar un acuerdo con respecto a los servicios minimos que se estableceran durante los
dias de huelga, finalizando la reunién sin acuerdo. Adjunta acta de la reunion.

En base al mismo, se propone por parte de la empresa propuesta de servicios minimos a
mantener los dias de huelga, expuestos en un cuadro en donde se diferencia las categorias
de los puestos y los turnos de mafiana y tarde. Lo que hace un total del 68% de la plantilla
para todos los dias.

Informa igualmente que, con respecto al dia 5 de enero y como consecuencia de la
celebracion de la Cabalgata de Reyes, seria necesario incrementar los servicios minimos
solicitados desde las 17:00 horas hasta la finalizacion del evento y especifica el incremento
especifico de plantilla.

Tercero.- Que D? Celia Jiménez Cabello, Jefa del departamento de Medio Ambiente, emite
informe técnico en fecha 20-12-2017 en el que, en primer lugar, justifica el caracter esencial
del servicio de limpieza viaria y los servicios minimos a prestar durante la huelga y
justificacion.

Igualmente, en el mismo, cuantifica los servicios minimos necesarios para prestar el
servicio de la manera mas adecuada. En concreto, los servicios minimos necesarios
equivaldrian de media al 50,32 % de la plantilla total de conductores, peones, capataces y
encargado y mecanicos.

En el establecimiento de los servicios minimos diferencia los puestos por categorias, por
turnos, y si se realizan los trabajos de lunes a viernes; sabados, domingos o festivos y un
evento especial como es el caso de la cabalgata y mercadillo el dia 5 de enero de 2018.

Cuarto.- Que el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento es el competente
para la organizacién y regulacion de las condiciones laborales de la plantilla del mismo, por
tanto, mas alla de asegurar el derecho constitucional de huelga que tienen los trabajadores
de la empresa Valoriza, asi como la revision de los servicios minimos establecidos por el
Departamento de Medio Ambiente, no se va a entrar a valorar el resto de condiciones que
han llevado a la convocatoria de esta huelga, ni demas valoraciones.

Por todo ello se INFORMA de lo siguiente:

PRIMERO.- Que el derecho a huelga se encuentra recogido, en primer lugar, en el articulo
28.2 de la Constitucion espariola que establece: “Se reconoce el derecho a la huelga de los
trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el ejercicio de este
derecho establecera las garantia precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.”

Este precepto deberia haberse desarrollado por una ley organica, sin embargo, se
contiene en el Real Decreto-Ley 17/1977 de 4 de marzo , sobre relaciones de trabajo. En el
mismo se establece el procedimiento de convocatoria de huelga por parte de la
representacion legal de los trabajadores, asi como la obligatoriedad de establecer servicios
minimos en aquellos sectores donde se presenten servicios esenciales para la Comunidad.

Igualmente, el articulo 10 establece: “Cuando la huelga se declare en empresas
encargadas de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e
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inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la autoridad
gubernativa podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los
servicios. El Gobierno, asimismo, podra adoptar a tales fines las medidas de intervencion
adecuadas.”

SEGUNDO.- Que los servicios minimos establecidos por la Jefa del departamento de
Medio Ambiente, en base a los criterios técnicos que se reflejan en su informe, se
consideran adecuados para la prestacion del servicio de limpieza viaria cuya competencia
le corresponde a este organismo publico.

Se debe destacar que el servicio prestado por parte de la empresa, se trata de un servicio
esencial que debe prestar el organismo publico, y por tanto se debe asegurar que se presta
de la mejor manera posible.

Del mismo modo, el derecho de huelga de los trabajadores de la empresa Valoriza se
encuentra garantizado, sin que, el establecimiento de los servicios minimos pueda suponer
una merma al mismo.”

NORMATIVA APLICABLE

Articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola.

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

¢ Reglamento Organico Municipal.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El articulo 28.2 de la Constitucion Espanola reconoce el derecho fundamental a
la huelga en los siguientes términos:

“Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses.
La ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.”

El articulo 10 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo
dispone:

“Cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier
género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran
circunstancias de especial gravedad, la Autoridad gubernativa podra acordar las medidas
necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios. EI Gobierno, asimismo, podra
adoptar a tales fines las medidas de intervencion adecuadas.”

SEGUNDO.- El servicio de limpieza viaria es un servicio publico de caracter esencial que
satisface las necesidades de seguridad y salubridad publicas.

El articulo 26.1, apartado a), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local
establece que los municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios de limpieza viaria.
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El Tribunal Constitucional, en sentencias num. 27/1989 de 3 de febrero y nium. 296/2006 de
11 de octubre , ha sefalado que la potestad de fijar los servicios minimos en caso de
huelga de los trabajadores de empresas prestatarias de servicios publicos esenciales, se
atribuye a los 6rganos politicos o de gobierno al considerar que son los érganos politicos
que responden ante la comunidad en su conjunto los que pueden asumir la grave

responsabilidad de limitar el derecho constitucional de huelga de determinados ciudadanos;
ya que sdlo organos de tal naturaleza se encuentran estructuralmente capacitados para
adoptar medidas que tengan en cuenta tanto los intereses de los huelguistas, como los de

la ciudadania en general asegurando, por imperativo constitucional el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad.

La competencia para establecer servicios minimos corresponde a quien ostenta la
competencia sobre los servicios afectados.

El articulo 25.2 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, establece
como competencia propia de los municipios las relativas a “medio ambiente urbano” donde
cabe situar la limpieza viaria. Por ello, en este caso, la “Autoridad gubernativa” se
corresponde con un 6rgano de gobierno municipal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, en los municipios de régimen comun, los 6rganos de gobierno con competencias
atribuidas por norma con rango de ley, son el Pleno y la Alcaldia.

Dicho lo anterior, esto es, que la limpieza viaria es un servicio publico esencial municipal y
que los organos politicos con aptitud para adoptar medidas en caso de huelga en el
Ayuntamiento de Coslada son el Pleno y la Alcaldia, procede determinar, para el caso
concreto que se plantea en este expediente, cual es el competente para establecer los
servicios minimos al no existir una mencién expresa en el ordenamiento juridico.

Con el fin de dilucidar esta cuestion, hay que considerar que la huelga se produce en el
servicio municipal de limpieza viaria, servicio que es prestado, por gestién indirecta, por la
mercantii VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A. a través de un contrato
administrativo de gestién de servicios publicos formalizado el 10 de enero de 2011 de
acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Pudblico. En la actualidad, el 6rgano de contratacién de este contrato es el Pleno municipal,
organo al que le corresponde adoptar acuerdos sobre la prestacién contratada.

De acuerdo con lo establecido en la Sentencia num. 27/1989 del Tribunal Constitucional, los
servicios minimos han de ser fijados por autoridad gubernativa, que ha de actuar
imparcialmente y ha de atender a las circunstancias concretas de cada situacién de huelga
y al grado de afectacién de los servicios esenciales.

La imparcialidad y la neutralidad deber ser reconocida a las instituciones garantes de la
autonomia local para la gestion de los intereses de la comunidad vecinal reconocida
constitucionalmente y de la representatividad democratica, siendo el Pleno el érgano
municipal que mejor refleja estos principios, al estar integrado por todos los concejales.

De acuerdo con lo expuesto, bajo la observancia de los principios de imparcialidad y
neutralidad, teniendo en cuenta que los servicios minimos deben ser determinados por la
autoridad que disponga de las competencias sobre los servicios afectados, pues es la
autoridad que mejor puede ponderar las necesidades de preservacion de los mismos, la
competencia para resolver corresponde al Pleno.

TERCERO.- Respecto de la fundamentacién de la decisiéon de imponer el mantenimiento de
los servicios esenciales para la comunidad, el acto por el cual se determina dicho
mantenimiento ha de estar adecuadamente motivado, pues cuando se produce una
restriccion de los derechos fundamentales constitucionalmente garantizados, "la autoridad
que realiza el acto debe de estar en todo momento en condiciones de ofrecer justificacion"
(STC 26/1981, fundamento juridico 16). Siendo una decisién que comporta tan graves
consecuencias es preciso, no solo que exista una especial justificacion, sino que tal
justificacidon se exteriorice adecuadamente con objeto de que los destinatarios conozcan las
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razones por las cuales su derecho se sacrifico y los intereses a los que se sacrificd y de
que, en su caso, puedan defenderse ante los 6rganos judiciales.

En esta linea, la jurisprudencia ha insistido en el citado requisito de la motivaciéon, de modo
que el acto que determine el mantenimiento de servicios esenciales para la comunidad ha
de estar especialmente justificado y exteriorizado, con el objeto de que los destinatarios
conozcan las razones por las cuales su derecho se sacrifica, sin que sean suficientes
"indicaciones genéricas aplicables a cualquier conflicto". Por ello, la motivacion ha de
atender a las circunstancias concretas de cada huelga.

CUARTO.- Respecto al principio de proporcionalidad, con arreglo al criterio jurisprudencial
inherente a dicho principio, la validez de los servicios minimos depende en ultimo término
de lo siguiente: Que el contraste entre, de un lado, el sacrificio que para el derecho de
huelga significan tales servicios minimos y, de otro, los bienes o derechos que estos ultimos
intentan proteger, arroje como resultado que aquel sacrificio sea algo inexcusable o
necesario para la proteccion de esos otros bienes o derechos, o de menor gravedad que el
quebranto que se produciria de no llevarse a cabo los servicios minimos. Lo dispuesto
supone que el derecho de huelga puede resultar limitado, pero no sacrificado.

Finalmente, el Tribunal Constitucional ha declarado que “el contenido esencial del derecho
de huelga consiste en una cesacion del trabajo en cualquiera de las manifestaciones o
modalidades que puede revestir’ (STC 11/1981, de 8 de abril, FJ 10) y que esta cesacion
del trabajo es susceptible de provocar la interrupcién de la actividad de produccion y
distribucién de bienes y servicios si las caracteristicas de la huelga y su seguimiento asi lo
determinan. Precisamente por ello, cuando los bienes y servicios resultan esenciales para
la comunidad y su produccion o distribucion no puede verse interrumpida sin afectar a
derechos y bienes constitucionalmente protegidos, resulta licita la restriccién del derecho de
huelga mediante el establecimiento de unos servicios minimos que garanticen su
mantenimiento.

Vistos los antecedentes, los informes técnicos emitidos y los fundamentos juridicos
anteriormente expuestos, con el maximo respeto a los principios de proporcionalidad,
neutralidad e imparcialidad y al derecho fundamental de huelga establecido en el articulo
28.2 CE, se propone al PLENO, previo Dictamen de la Comision Informativa de Servicios a
la Ciudad, la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- ESTABLECER, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10, parrafo
segundo, del Real Decreto-Ley 17/77, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo, los
siguientes servicios minimos obligatorios que regiran durante la huelga del personal de
limpieza viaria de la empresa VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A. que
comenzara el 3 de enero de 2018 a las 21:00 horas, en el municipio de Coslada, al objeto
de asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad:

N° DE OPERARIOS DIARIO (LUNES A VIERNES)
CAPATACE )
CONDUCTORES PEONES S MECANICOS
MANANA 6 26 2 1
TARDE 1 4 1
TOTAL 7 30 3 1

N° DE OPERARIOS SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

CONDUCTORE CAPATACE ]
S PEONES S MECANICOS
MANANA 3 16 1 0
TARDE 0 2 0 0
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TOTAL | 3 | 18 | 1 | 0 |

N° OPERARIOS 5 DE ENERO (CABALGATA Y MERCADILLO)
CONDUCTORE CAPATACE ,
S PEONES S MECANICOS
MANANA 6 26 2 1
TARDE 4 9 1
TOTAL 10 35 3 1
N° operarios/dia N° operarios/dia | % Servicios minimos
Servicio L.V Servicios
completo minimos
Diario 86 41 47,67%
5enero | 94 49 52,13%
S,DyF |43 22 51,16%
Media % servicios minimos | 50,32%

En caso de que se produjesen nevadas o heladas importantes estos servicios
minimos se ampliaran en funcién de la magnitud de la nevada o helada hasta un maximo
del 65%.

SEGUNDO.- NOTIFICAR el acuerdo a la mercanti VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, a la representacion legal de los trabajadores/Comité de Huelga,
concediendo la posibilidad de interponer recurso por el procedimiento especial de
proteccion de los derechos fundamentales*®, y PUBLICAR en el Tabléon municipal para su
general conocimiento.

TERCERO.- Los servicios minimos acordados quedaran automaticamente sin efecto ante
la desconvocatoria de la huelga.”

*Contra el acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo para la
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona en el plazo de diez
dias a contar desde el siguiente a la recepcion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cuantos otros recursos estimen oportuno
interponer los interesados.”

Sometido el asunto a votacion, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 7: 6 del PSOE y 1 del Concejal no adscrito, D. Juan Manuel Martin
Pérez.

Votos en contra: 9: 5 de Somos Coslada, 1 del Concejal no adscrito D. Pedro San
Frutos Pérez, 1 de la Concejala no adscrita D? Paloma Castejon Albares, 1 del Concejal no
adscrito D. Jorge Martin Garcia y 1 del Grupo Mixto (ARCO) D. Manuel Gonzalez Hernando.

Abstenciones: 9: 7 del PP y 2 de Ciudadanos.

El Pleno Municipal por 7 votos a favor, 9 en contra y 9 abstenciones ACUERDA no
aprobar la propuesta antes transcrita.
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ACCESO PUNTO 3

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesion, en el
lugar y fecha al principio indicados, siendo las once horas y treinta y cinco minutos. - Doy fe.

Pagina 23 de 23


http://172.17.1.201/?pleno=20171229&punto=3

	ANTECEDENTES
	FUNDAMENTOS JURÍDICOS
	A.- Creación de Plazas Laborales.-
	DENOMINACIÓN
	GRUPO
	F/L

	B.- Creación de Plazas de Funcionarios.-
	C.- Modificación de Plazas Laborales.-
	DENOMINACIÓN ANTERIOR
	GR
	F/L
	NUEVA DENOMINACIÓN
	GR
	COORDINADOR
	A1
	L
	JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL CAID
	A1
	JEFE DE LABORATORIO
	A1
	L
	JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO
	A1
	RESPONSABLE DE SALUD INFANTIL
	A1
	L
	TÉCNICO/A DE APOYO
	A1
	ANIMADOR TERCERA EDAD
	C1
	L
	ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
	C1
	ANIMADOR TERCERA EDAD
	C1
	L
	ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
	C1
	AUXILIAR TÉCNICO DE PROGRAMACIÓN
	C1
	L
	TÉCNICO DE SISTEMAS Y PROGRAMACIÓN
	C1
	ANALISTA PROGRAMADOR B
	A2
	L
	ANALISTA PROGRAMADOR/A
	A2
	ANALISTA PROGRAMADOR C
	C1
	L
	ANALISTA PROGRAMADOR/A
	C1

	D.- Modificación de Plazas Funcionarios.-
	DENOMINACIÓN ANTERIOR
	GR
	F/L
	NUEVA DENOMINACIÓN
	GR

	A.- Creación de Plazas Laborales.-
	DENOMINACIÓN
	GRUPO
	F/L

	B.- Modificación de Plazas Laborales.-
	DENOMINACIÓN ANTERIOR
	GR
	F/L
	NUEVA DENOMINACIÓN
	GRUPO
	F/L
	DENOMINACIÓN ANTERIOR
	GR
	F/L
	NUEVA DENOMINACIÓN
	GR
	COORDINADOR
	A1
	L
	JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL CAID
	A1
	JEFE DE LABORATORIO
	A1
	L
	JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO
	A1
	RESPONSABLE DE SALUD INFANTIL
	A1
	L
	TÉCNICO/A DE APOYO
	A1
	COORDINADOR DEL ÁREA DE LA MUJER
	JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD
	A1/A2
	ANIMADOR TERCERA EDAD
	C1
	L
	ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
	C1
	ANIMADOR TERCERA EDAD
	C1
	L
	ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
	C1
	AUXILIAR TÉCNICO DE PROGRAMACIÓN
	C1
	L
	TÉCNICO/A DE SISTEMAS Y PROGRAMACIÓN
	C1
	ANALISTA PROGRAMADOR B
	A2
	L
	ANALISTA PROGRAMADOR/A
	A2
	ANALISTA PROGRAMADOR C
	C1
	L
	ANALISTA PROGRAMADOR/A
	C1
	DENOMINACIÓN ANTERIOR
	GR
	F/L
	NUEVA DENOMINACIÓN
	GR
	DIRECTOR DEPARTAMENTO DE CONSUMO
	A1
	F
	JEFATURA DEL ÁREA DE SALUD Y CONSNUMO
	A1

	A.- Creación de Puestos Laborales.-
	DENOMINACIÓN
	GRUPO
	F/L

	B.- Modificación de Puestos Laborales.-
	DENOMINACIÓN ANTERIOR
	GR
	F/L
	NUEVA DENOMINACIÓN

	ANTECEDENTES
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	Que la huelga dará comienzo a las 21:00 horas del día 3 de enero de 2018 y dada la imposibilidad de alcanzar un acuerdo con respecto a los servicios mínimos, realiza una propuesta de servicios mínimos a mantener durante los días de huelga, que equivaldría según su escrito al 68% de la plantilla.
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	El Tribunal Constitucional, en sentencias núm. 27/1989 de 3 de febrero y núm. 296/2006 de 11 de octubre , ha señalado que la potestad de fijar los servicios mínimos en caso de huelga de los trabajadores de empresas prestatarias de servicios públicos esenciales, se atribuye a los órganos políticos o de gobierno al considerar que son los órganos políticos que responden ante la comunidad en su conjunto los que pueden asumir la grave responsabilidad de limitar el derecho constitucional de huelga de determinados ciudadanos; ya que sólo órganos de tal naturaleza se encuentran estructuralmente capacitados para adoptar medidas que tengan en cuenta tanto los intereses de los huelguistas, como los de la ciudadanía en general asegurando, por imperativo constitucional el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.



