BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENO DE ESTE ILMO. AYUNTAMIENTO EL DIA 15 DE JULIO DE 2016.

SENORES ASISTENTES:

Presidente:

D. Angel Viveros Gutiérrez.
Concejales:

D. Raul Lopez Vaquero.

D. Andrés Alonso Garcia.

D. Francisco Javier Becerra Redondo.
D2, Maria Teresa (Garcia Ferrer.

D2 M. Dolores Gémez Fernandez.
D. Valentin Otero Pérez.

D2 Maria de la Luz Gémez Sanchez.
D2 Macarena Orosa Hidalgo.

D. Sergio Herradon Ramirez.

D3, M2. Rosario Arroyo Lazaro.

D. Manuel Marin Pérez.

D2, Maria Teresa Gonzalez Ausin.
D2, Virginia Robles Lépez

D2 Elena [L.ebrato Bustos

D2, Maria del Carmen Plaza Ballesteros
D. Luis Quifiones Garcia

D. Bernardo Gonzalez Ramos

D2, Aranzazu Molinello Fernandez

D. Pedro San Frutos Pérez

D2, Paloma Castejon Albares

D. Jorge Martin Garcia

D. Manuel Gonzalez Hernando

D. Juan Manuel Martin Pérez
Ausente:

D. Mauricio José Gil Barahona
interventor:

D. José Vifias Bosquet.

Oficial Mayor en funciones de Secretario General:
D. Javier Carazo Gil.

En el saldn de sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Coslada, siendo
las diecisiete horas del dia quince de julio de dos mil dieciséis se reunid, en sesidn
ordinaria y en primera convocatoria, el Pleno de este llmo. Ayuntamiento de Coslada,
con la asistencia de las personas que arriba se expresan.

Abierta la sesién por el Sr. Presidente, se adoptaron los siguientes acuerdos:
A) PARTE DISPOSITIVA;

1.- APROBACION DE ACTAS DE SESIONES CELEBRADAS LOS DIAS 17,
24 Y 30 DE MAYO DE 20186.

El Sr. Gonzalez Hernando indica que votara en contra de las actas del 17 y el
24 al entender que no se ajusta a su intervencion. Votara a favor de la del dia 30.
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El Sr. San Frutos expresa que votaran en conira de las actas no solamente
por el modelo sino porque no se recoge el espiritu de sus intervenciones ni las
menciones que se hicieron a los errores en las votaciones.

El Sr. Gonzalez, la Sra. Robles y el Sr. Lopez indican que votaran en contra.

Sometida a votacion el acta del 17 de mayo de 2016, se obtiene el siguiente
resultado:

Votos a favor: 7; 6 a favor del P.S.0.E. y 1 del Concejal no adscrito.
Votos en contra: 18; 9 del P.P., 4 de Somos Coslada, 3 de IUCM-LV, 2 de
Ciudadanos 1 del Grupo Mixto (ARCO).

Sometida a votacién el acta del 24 de mayo de 2016, se obtiene el siguiente
resultado:

Votos a favor: 7; 6 a favor del P.S.0.E. y 1 del Concejal no adscrito.
Votos en contra: 18; 9 del P.P., 4 de Somos Coslada, 3 de IUCM-LV, 2 de
Ciudadanos 1 del Grupo Mixto (ARCO).

Sometida a votacion el acta del 30 de mayo de 2016, se obtiene el siguiente
resuitado:

Votos a favor: 8; 6 a favor del P.S.0.E., 1 del Grupo Mixto (ARCO) y 1 del
Concejal no adscrito.

Votos en contra; 17; 9 del P.P., 4 de Somos Coslada, 3 de IUCM-LV y 2 de
Ciudadanos.

2.- INICIQO DE EXPEDIENTE DE IMPOSICION DE PENALIDADES POR
INCUMPLIMIENTO DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO DEL SERVICIO PUBLICO DE LIMPIEZA VIARIA Y OTROS AFINES
DEL TERMINO MUNICIPAL DE COSLADA, SUSCRITO CON VALORIZA
SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, S.A. Por el Oficial Mayor en funciones de
Secretario General se da lectura al dictamen de la Comisién Informativa de Servicios
a las Ciudad sobre el asunto de referencia.

La Sra. Arroyo indica que procede iniciar expediente para sancionar a esta
empresa que esta incumpliendo el contrato y que supone un perjuicio al
Ayuntamiento. A partir de hoy tienen un plazo para alegar y luego se resolvera lo
que estimen los servicios técnicos.

El Sr. Martin Pérez expresa que votard a favor ya que son muchos los
incumplimientos.

El Sr. Gonzalez Hernando manifiesta que votarén a favor. Pregunta por qué
si el informe es de marzo de 2016 este acuerdo no viene hasta julio, ha habido
tiempo suficiente. También quiere saber, ya que el primer punto habla de una
sancion de hasta el 10% del precio del contrato y en el segundo del 5%, si puede
suponer hasta de un 15% del precio del contrato. Ya tuvieron una sancioén en 2012
y quiere conocer qué ha pasado en 2013, 2014 y 2015 ya que entiende que si la
maquinaria no esta funcionamiento ahora tampoco en los afios anteriores.
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El Sr. Martin Garcia indica que votaran a favor. Hay temas que nos
preocupa; ¢si la empresa solventa la situacidn al final habria sancién
administrativa?. Si la empresa sale impune al final se repetira la situacion.

La Sra. Molinelio expresa que en 2012 ya se puso en entredicho la actuacion
de esta empresa. En marzo de este afio se emite otro informe poniendo de
manifiesto el incumplimiento del mismo, especialmente que no se penen en marcha
los medios de control ofertados ni los vehiculos que tenia que haber adquirido en 5
meses desde |a firma del contrato, por lo que no han estado ejerciendo su labor.

La reincidencia hace que nos preguntemos cuales eran las intenciones sobre
los compromisos que estaban adquiriendo, si ha sido para ganar el concurso o
simplemente se ha olvidado de lo que ha firmado.

Nuestro municipio no destaca por su limpieza, sobre todo en los parques y
percatarse de las mdltiples quejas. Estamos de acuerdo en que se imponga la
maxima sancion.

La Sra. Plaza manifiesta que estan de acuerdo, incluso pasaron una
propuesta por escrito a la Comisién Informativa con las medidas que entienden que
habria que adoptar. En el Pleno pasado aplicamos un precios por el contrato que se
habian dejado de aplicar durante un afo y ahora traemos otra vez a Vaioriza por un
incumplimiento flagrante. El contrato finaliza a primeros del afio proximo y es ahora
cuando nos damos cuenta que han estado incumpliendo gravemente el contrato.
Ademas uno de [os incumplimientos vino a darles la adjudicacion del contrato y no
otra. Debemos ser absolutamente intransigentes con esto, y las medidas que se
adopten deben ser ejemplarizantes, sobre todo para que no se presenten a
concursos para [uego incumplirlos de manera impune. Nosotros hemos pedido que
se le rescinda el contrato y que comiencen los trabajos para que este servicio se dé
de forma municipal, al menos el conirol y seguimiento que se habia dejado en
manos de esta empresa. Rogamos la maxima penalizacion posible.

El Sr. Alonso expresa que votaran a favor.

La Sra. Arroye indica que en marzo se realizdo el informe, se pas6 a
contratacién pero debido al nivel de trabajo no se ha podido informar hasta junio.
Con respecto a las penalidades y los porcentajes es algo que le tocara estudiar a
los técnicos y todos y cada uno de los dias de incumplimiento seran sancionados.

La propuesta que trajo a la Comision Somos, es su criterio pero no podran
decir que hay impunidad. Sobre el seguimiento que se hace, ademéas de venir en
contrato, hay un funcionaric que también se encarga de hacer el seguimiento y
control.

Es imprescindible que demos este paso para que los servicios técnicos
hagan la evaluacién y en un proximo Pleno traigamos la sancién que se les deba
aplicar.

La Sra. Plaza manifiesta que el funcionario que hace el seguimiento debe
tener mucho trabajo, ya que no puede ser que se pase el hecho de que se les
estaba pagando de mas y durante 6 afos el hecho de que estaba incumpliendo.
Reiteramos la peticién de ver las posibilidades de municipalizar el servicio o que
haya un verdadero seguimiento y no se deje en manos de las propias empresas.
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La Sra. Arroyo indica gue el control real y eficaz existe, pero cuando se
hacen unos presupuestos y este Grupo Municipal solicita mas partida para mejorar
este contrato algunos votan en conira. Ahora nos quejamos pero los medios son los
que son.

Sometido el asunto a votacién, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 24; 7 del P.P., 6 del P.S.0.E., 4 de Somos Coslada, 3 de
[UCM-LV, 2 de Ciudadanos, 1 del Grupo Mixto (ARCO) y 1 del Concejal no adscrito.

Votos en contra: ninguno.

Abstenciones: ninguna.

ANTECEDENTES

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 23 de
diciembre de 2010, se adjudicé el contrato de gestion de servicios publicos
denominado “servicio plblico de limpieza viaria y otros afines del término municipal
de Coslada”, a la mercantil Valoriza Servicios Medioambientales SA, por un canon
anual de 4.320.664,09 euros, incluido 8% de IVA. El plazo de duracién del conirato
es de seis afos contados a partir de su formalizacion y, admite una opcion de
prorroga anual hasta un maximo de cuatro afios mas, siendo la duracion maxima
del contrato, incluidas las opciones de préorroga, de diez afios. El contrafo se
formalizdé en documento administrativo el 10 de enero de 2011 y, segun acta,
suscrita en la misma fecha, se inicié la prestacion del servicio el siguiente dia 11 de
enero de 2011.

Segundo.- Por acuerdo adoptado por el Pleno Municipal en sesion celebrada el 17
de octubre de 2011 se modificd el contrato, consistiendo la modificacidon, en
sintesis, en sustituir los seis vehiculos minicaja recolectores caja abierta de 7 m3
por los siguientes vehiculos: 2 minicajas de 7 m3, a las que se afadira plataforma
elevadora para |a recogida de voluminosos, 2 minicajas de 10 m3 (tipo Rocarfort),
con tapa y compactadora, y 2 minicajas de 4 m3 (tipo Piaggio Porter EFl), que seran
utilizadas como equipos volantes o brigadas moviles.

Tercero.- Por acuerdo de Pleno de 12 de diciembre de 2012, se resolvid el primer
expediente de penalizacién a la empresa adjudicataria por incumplimiento del
contrato.

Cuarto.- Informe emitido el pasado 30 de marzo de 2016 por la Jefa de Medio
Ambiente y, responsable del contrato, Dfa. Celia Jiménez Cabello, en el que, tras
citar en los antecedentes que el Pleno Municipal de fecha 12.11.2012 ya penalizé a
la empresa adjudicataria por los incumplimientos que cita, pone de manifiesto
diversos incumplimientos del contrato por parte de la empresa adjudicataria asi
como la prestacion manifiestamente defectuosa o irregular del trabajo por las
razones que manifiesta. Detalla en el informe los sistemas y medios de control que
la empresa adjudicataria ofertd para la ejecucién del contrato y que no ha puesto en
funcionamiento asi como los vehiculos incluidos en las tablas de inversiones de la
oferta presentada por el adjudicatario y que no han sido puestos en funcionamiento.
Ante los incumplimientos contractuales que sefiala, y tras su calificacion, propone
iniciar expediente de penalizacion por incumplimiento del contrato.

A la vista de los antecedentes expuestos, del precitado informe emitido por la Jefa
de Medio Ambiente, y responsable del contrato, D? Celia Jiménez Cabello, asi como
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el informe juridico emitido el veintiuno de junio de dos mil dieciséis por la jefa de
Contrataciéon y Compras, D® M? Dolores Carmona Cano, y visto el dictamen de la
Comision Informativa de Servicios a la Ciudad; el Pleno Municipal, por unanimidad,
acuerda:

PRIMERO.- Iniciar expediente por incumplimiento del contrato suscrito el 10 de
enero de 2011 con Valoriza Servicios Medioambientales para la gestion del servicio
publico de limpieza viaria y otros afines del término municipal de Coslada e
imposicion de las penalidades correspondientes por incumplimientos del contratista
de las obligaciones establecidas a la empresa adjudicataria en la cldusula 30 pliego
de clausulas administrativas particulares y del articulo 32 del pliego de
prescripciones tecnicas que rigen la adjudicacion, en los términos expuestos en el
informe técnico emitido el 30 de marzo de 2016 por la Jefa de Medio Ambiente, y
responsable del contrato, cuyo contenido es el siguiente:

«Primero.- No han sido puestos en funcionamiento los siguientes sistemas y medios
de control ofertados:

Dispositivos de contral de acceso en tiempo real para el control de personal
comunicados con los Servicios Técnicos del Ayuntamiento.

Sistemas GPS en todos ios carros portacubos.

Sistema de identificacion de contenedores que incluira un tag alojado en los
contenedores, antena lectora montada en el vehiculo lavacontenedores y PDA u
ordenador embarcado para control del Servicio y gestion de incidencias.

Sistema informatico de gestién del Servicio.

Tampoco han sido puestos en funcionamiento los siguientes vehiculos incluidos en
las tablas de inversiones de la oferta presentada, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 32 del Pliego de Prescripciones Técnicas que establece que: "toda la
maquinaria y demas medios materiales que incluya la oferta, excepto los
mencionados en el anexo IV, seran de nueva adquisicion. El plazo para adquirir y
poner en servicio la nueva maquinaria y vehiculos sera, como maximo, de 5 meses
contados a partir de la fecha de formalizacién del contrato."

Vehiculos que no han sido puestos en funcionamiento incumpliendo con el art. 32

del pliego

Tipo de vehiculo N° de vehiculos ofertados
Vehiculo inspeccion todoterreno 2

Furgoneta inspeccion 2

Turismo direccion hibrido 1

Segundo.- En relacién con lo anterior, se han detectado los siguientes
incumplimientos del contrato:

Incumplimiento del criterio de adjudicacion "sistemas y medios de control
propuestos”, ya que no han sido puestos en funcionamiento la totalidad de los
sistemas y de control ofertados y, al descontarse un 25% de la puntuacion obtenida
en el criterio de adjudicacion "Sistemas y medios de control" su oferta no habria
sido [a mejor valorada.

Prestacion manifiestamente defectuosa o irregular del trabajo, no cumpliendo las
condiciones establecidas, ya que la empresa adjudicataria del contrato esta
prestando el servicio de forma gue no se ajusta a las determinaciones del Art. 32
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del pliego de prescripciones técnicas, en relacion con los vehiculos anteriormente
mencionados.»

Segln las razones fundamentadas en el informe técnico emitido el 30 de marzo de
2016 por la responsable del contrato:

1°.- El incumplimiento del criterio de adjudicacion "sistemas y medios de control
propuestos”, ya que no han sido puestos en funcionamiento la totalidad de los
sistemas y de control ofertados y, al descontarse un 25% de la puntuacion obtenida
en el criterio de adjudicacion "Sistemas y medios de control” su oferta no habria
sido la mejor valorada pudiera constituir una falta muy grave de las previstas en el
apartado 21 del Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares y podria
dar lugar a la imposicién de sancion de hasta el 10% del presupuesto del contrato.

2°- No han sido puestos en funcionamiento los siguientes vehiculos: vehiculo de
inspeccion todo terrenc (dos), furgoneta de inspeccion (dos), turismo direccion
hibrido (uno), incluidos en las tablas de inversiones de la oferta presentada,
incumplimiento lo dispuesto en el articulo 32 del Pliego de Prescripciones Técnicas
que establece que: "toda la maquinaria y demas medios materiales que incluya la
oferta, excepto los mencionados en el anexo IV, seran de nueva adquisicion. El
plazo para adquirir y poner en servicio la nueva maquinaria y vehiculos sera, como
maximo, de 5 meses contados a partir de la fecha de formalizacién del contrato.”

Dicho incumplimiento constituye una prestacién manifiestamente defectuosa o
irregular del trabajo, no cumpliendo las condiciones establecidas, ya que la empresa
adjudicataria del conirato esta prestando el servicio de forma que no se ajusta a las
determinaciones del Art. 32 del pliego de prescripciones técnicas, en relacién con
los vehiculos anteriormente mencionados.

Este incumplimiento pudiera constituir una falta grave de las previstas en el
apartado 21 del Anexo | del PCAP y podria dar lugar a la imposicion de sancion de
hasta el 5% del presupuesto del contrato.

Conforme establece e! apartado 21 del Anexo [ del pliego de clausulas
administrativas particulares, "el hecho de incurrir en una falta grave o muy grave,
podra ser objeto de resolucion del contrato, con pérdida de fianza, siendo en este
caso competente el Ayuntamiento para acordar, o no, dicha resolucion, sin que tal
decision positiva o negativa, pueda ser invocada en otro caso como precedente.”

SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 186.8 de la LCSP "Las
penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacion, adoptado a
propuesta del responsable del contrato si se hubiese designado, que sera
inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas mediante deduccion de las
cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista
o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan
deducirse de las mencionadas certificaciones". En analogo sentido, el apartado 21
del Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares que rige el contrato
establece que "Los importes de las sanciones se haran efectivos mediante
deduccién de las mismas de la proxima certificacion que proceda abonar al
contratista."

Asimismo, segun prevé el articulo 99.2 del RGLCAP vy, en analogo sentido, el
apartado 21 del Anexo | al pliego de cldusulas administrativas particulares "La

Pagina 6 de 16



apiicacion y el pago de estas sanciones no excluye la indemnizacién a que la
administracién contratante pueda tener derecho por los dafnos y perjuicios que los
incumplimientos del adjudicatario le hubieran causado.”

TERCERO.- Dar audiencia al coniratista por plazo de cinco dias habiles, conforme a
lo previsto en el articulo 97 del RGLCAP, a los efectos de que pueda examinar el
expediente y deducir las alegaciones que a su derecho convengan

CUARTO.~ Noticiar el acuerdo a Valoriza Servicios Medioambientaies, S.A.

3.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Por el
Oficial Mayor en funciones de Secretario General se da lectura al dictamen emitido
por [a Comision Informativa de Hacienda, Personal, Seguridad y Especial de Cuentas
sobre el asunto de referencia.

La Sra. Orosa indica que el Equipo de Gobierno se ha fijado una meta para
los préximos 4 afios; crear una estructura dentro de la plantilla municipal, coherente
y homologable al resto de organigramas de la administracion. Buscamos la eficacia,
la eficiencia cubriendo las primeras necesidades que hemos detectado en [a
plantilla y siempre de las posibilidades que la ley nos permite y dentro de unos
criterios estrictamente profesionales. Se trata de una fase de avance dentro de unos
temas acuciantes para las necesidades del municipio y dentro de las areas. La
segunda fase comenzara a desarrollarse a partir del mes de septiembre, trabajando
los partidos politicos y las secciones sindicables para acordar una RPT mas grande
para el 2007. Tenemos un compromiso de dialogo y de transparencia. La Unica
manera de construir esto es a través de un dialogo a tres partes con la implicacion
de todos.

Este es el primer pilar de la estructura necesaria que entendemos que
necesita el Ayuntamiento y es el preludio de un trabajo que se va a tener que
desarrollar para el buen funcionamiento de la administracion.

El Sr. Martin Pérez expresa que esta a favor aunque esta modificacion es de
caracter puntual pero lo importante es que la administracién se actualice y que
veamos que estas relaciones de puestos de trabajo es algo que ir que adecuando
cuando exista [a necesidad.

El Sr. Gonzalez Hernando manifiesta que estan de acuerdo con las
modificaciones y la creacion de puestos. El problema es que estos puestos se
quedan muy cortos. Hace unos minutos hemos escuchado que el expediente se
habia demorado mucho por el nivel de trabajo de contratacién. Quizéas seria
necesario otra persona en contratacion. Igualmente creemos que si no se han dado
cuenta del incumplimiento en tres afos es porque a lo mejor se necesita un
refuerzo. Igualmente han sido reiteradas las menciones a Secretaria y no vemos por
qué no se crea una nueva plaza.

En la primera propuesta de la Sra. Orosa se sugirid la creacién, con dos
puestos de trabajo, de un departamento de seguridad y emergencias, que al final no
ha sido incorporado. Creemos que las plazas que se ofertan son correctas pero se
nos hacen demasiado escasas.
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El Sr. San Frutos agradece el esfuerzo por enviarles toda la documentacion
solicitada en la Comisién Informativa. Esta es un propuesta que corresponde a un
gobierno en sus primeros seis meses. Es tan escasa que la podian haber traido en
el mes de octubre del afio pasado. Después de un afio necesitamos algo mas.
;iSon las Unicas necesidades urgentes?. Hay una parte de la propuesta que
compartimos, que es el cambio de denominacion de los puestos y el ajuste a las
funciones que estan cumpliendo.

En la ofra parte es donde surgen las dudas. Hay quien habla de creacion de
nuevos puestos, pero no es cierto. Lo que se hace es reclasificar, no hay mas que ir
al contenido de los propios informes. Van a dar unas encomiendas de gestion o un
trabajo se superior categoria a trabajadores que ya estan en el Ayuntamiento. Y
ademas entre los del propio departamento, no enire todo el colectivo. ¢Y cuantos
hay en el propio departamento; uno, dos, o uno en la mayoria?. Si es con nombres
y apellidos es una reclasificacion. Y los puestos se amortizaran cuando se
adjudiquen definitivamente por lo que no habra oferta publica de empleo. ;Cémo lo
van a solucionar? Con un concurso, estad claro, y el que la esta desarrollando ya
adquiere méritos con lo que igual antigledad y fitulacién se lo lleva quien lo
desempena. En el fondo estamos haciendo una reclasificacion. Esto no soluciona
los problemas del Ayuntamiento ni de cada area.

En cuanto a los dos puestos de cultura. Cuando quieres aprobar algo lo
légico es utilizar argumentos sin agredir al que pretende convencer. El informe dice
que la definicién del modelo de explotacion del teatro esta desfasado, que se hace
preciso disefiar una estrategia de actuacion que trate de mitigar los elementos
perniciosos de la infraestructura o que se intentara poner un poco de orden en algo
que parece tierra de nadie. El informe es temeraric y pretende ilustrarnos con
programaciones que ya se han hecho.

El Sr. Gonzalez Ramos expresa que ya manifestaron en la propuesta inicial
que echaban en falta un puesto, el mas urgente, el de un Conserje en el Cidam. La
felicitamos porque ha encontrado la férmula para que este puesio esté cubierto
desde septiembre. Entendemos que es acertado crear estructuras piramidales
donde no existe. El Interventor informe que no habra incremento de gasto, por lo
que entendemos que sera compensando con los complementos. Entendemos
también imprescindible la segunda fase. Vamos a apoyar la propuesta puesto que
ahora la gestion del teatro sera mixta y nos parece mas correcta.

La Sra. Robles manifiesta que adecuar los medios humanos para modernizar
los servicios aqui parece dificil porque se habla de quitar una plaza, la pongo o la
cambio de nombre. Les felicito por escuchar a las areas, a los sindicatos y a las
demas fuerzas politicas. Ya planteamos hablar el capitulo |, el Equipo de Gobierno
ha decidido sus necesidades y con los presupuestos aprobados entendemos que
no puedan presentar ciertas cosas. Estamos de acuerdo en que el teairo sea de
gestién publica, la cultura no es una mercancia. No hemos tenido tiempo para
trabajar con esta RPT y se nos quedan muchas cosas pendiente para saber si lo
que se presenta es lo necesario. Aceptamos el compromiso de ponernos a trabajar
con una RPT completa. Nos parece precipitado que se haya planteado ahora, nos
vamos a abstener.

El Sr. Becerra expresa que la Concejala ha dedicado mucho tiempo a hablar
de lo que quiere hacer y lo poco de la propuesta que trae. Corta, insuficiente e
interesada. Esos son los tres adjetivos de la propuesta que traen, ademas tarde,
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tenia que haber ido a la par con los presupuestos. De la propuesta inicial han
desaparecido diversas plazas, supongo gque ahora lo explicara o como lo van a
compensar. Es una RPT de 2009 y no se ha tocado por imposicion del Gobierno de
la Nacién, y cuando se plantea una RPT que no solo mitigue la situacién que se ha
generado durante estos 7 afos y se trabaje en el orden de tener una RPT gue
frabaje en orden a la eficiencia y a la modernidad no se puede quedar tan corta y
ser tan insuficiente. No se establece ninguna estrategia orientada a disponer una
plantilla motivada ni una organizacion dedicada a dar respuesta a las necesidades
de la ciudadania. No vale que plantee que en septiembre, pero ya ha pasado un
afno en el gobierno. Estamos dispuestos a sentarnos, pero no es ahora el momento
tenia que haber sido antes.

Aungue contemple ajustes gue son necesarios, como en compras, registro y
en personal, pero hay demandas historicas como las jefaturas de servicios sociales,
salud y el jefe de departamento de empleo, entendemos que se profundiza en las
diferencias entre empleados y concejalias porque no se da respuesta de manera
global a las necesidades que hay en otros departamentos y entre los propios
frabajadores. 4O ya no es necesario el puesto de jefe administrative del Patronato,
o los coordinadores de servicios sociales, 0 son mas necesarios los del teatro?. ;Qué
pasa con la reorganizacion de los conserjes, el déficit en parques y jardines, el taller
mecanico, el cementerio, la secretaria general?. ;Sélo son necesarias las
propuestas que han fraido aqui?. Es una propuesta interesada porque queda de
manifiesto que han pretendido vestir la RPT que han traido aqui, que es la creacion
de dos plazas muy concretas.

El informe del Inventor dice que la culiura es un servicio esencial pero no se
ha determinado que sea esencial. Se tenia que haber adjuntado una memoria que
justifique la necesidad. Tampoco viene justificado que el sistema de gestion directa
sea el mejor. La tienen que justificar porque con la situacion politica y econémica
actual no creemos que sea la mejor.

Con los argumentos que nos han dado todavia no hemos llegado a una
posicion, pero mucho nos tienen que convencer.

La Sra. Orosa indica que si el gobierno nacional no hubiera hecho tantas
restricciones a lo mejor hoy estariamos hablando de otro tipo de RPT. La estructura
de una plantilla y una organizacion no se puede hacer en un afo, y menos en seis
meses. Estamos hablando con todas las areas para buscar una estructura que sea
lo mas beneficioso posible y lo mas eficiente. Nos hemos encontrado con muchas
carencias, y no salo consiste en crear plazas, hay algunas creadas y no estan
cubiertas. Lo que estamos haciendo es intentar cubrir esas plazas vacantes que
ahora la ley si que nos permite. Antes de cargar el Capitulo | estamos viendo las
vacantes que se pueden cubrir. Vamos a ver lo que tenemos y lo que se puede
cubrir, y en funcién de eso trabajamos. No hemos tenido presupuesto hasta mayo
de 2016 y hay un trabajo previo con las areas y los sindicatos, trabajando en dos
vertientes; a través de una RPT y de una OPE, que se lleva sin salir desde el afio
2006. No pueden achacarnos cosas que no son del Equipo de Gobierno.

Entendemos que con las necesidades que hay actualmente en el

Ayuntamiento y con las necesidades de los vecinos con esta RPT se solucionaria
parte de ello.

Pagina 9 de 16




El Sr. Martin Pérez manifiesta que lo importante es ponerse a trabajar e ir en
la direccion adecuada. El tema de la RPT es un proceso largo y dificulta el proceso
el que sea con participacion politica como sindical. No sé si llegamos a tiempo pero
las necesidades todos las tenemos deiectadas de falta de personal y la
inadecuacion de la organizacidon en muchos casos. El presupuesto era el marco
para hacer esto.

El Sr. San Frutos agradece el tono en la contestacién de la Concejala. Es
cierfo que han habido importantes restricciones en la tasa de reposicidén y en las
ofertas de empleo. Se esta obviando un plan de personal, hay que tener uno para
los cuatro afios, ahora para los tres. No decimos que saquen todas las plazas el
primero afo, pero si queremos saber cuales consideramos todos que son
necesarias, las reformas gue tenemos que hacer y no ir a salto de mata. Insisto en
gue estos reclasificaciones que no resuelven nada, salvo las dos plazas del teatro.
Hay que planificar los recursos humanos durante toda la legislatura y luego Vds.
como Equipo de Gobierno iran marcando las pautas para desarrollarlo, pero con
una estrategia de cuatro afios.

Espero que el modelo de gestion del teatro no sea como el que ha
comentado el Portavoz de Ciudadanos, un modelo de gestion mixto, sino un modelo
de gestion publica. Supongo que los dos puestos iran encaminados a este objetivo.
Se podia haber ido mas lejos, el propio Interventor lo dice en su informe, admite
estas plazas porque es una competencia propia.

Ya exigimos en la legislatura pasada discutir sobre cuales eran las areas
esenciales de este Ayuntamiento porque permitiria ampliar plantilla y servicios. No
se hizo. Ahora tienen Vds. la oportunidad de hacerlo. Es un irabajo perentorio
porque nos permitird ir a ofertas publico de empleo mayores. Hay que definir que
modelo de gestién queremos y qué servicios son esenciales para ampliarlo.

la Sra. Robles expresa que le hubiera gustado que el PP hubiese
presentado una enmienda planteando todos esos puestos de trabajo. En la
Comision me quedo6 claro que eran puestos nuevos porque esas plazas no se
eliminaban, se quedaban vacantes, habia ese compromiso. Para nosotros nos
parecen muchas cosas esenciales.

El Sr. Becerra manifiesta que ya ha expuesto que se han visto sometidos a
una serie de restricciones impuestas por el Gobierno de la Nacidn. Si plantean un
modelo de gestion directa no les vamos a poner problemas, pero haganto bien. Si el
Interventor dice que es necesario justificario traigalo, busque los apoyos vy se
aprueba. El problema es que no han traido esa memoria explicativa. Entendemos
que el expediente esta incompleto y no podemos apoyarlo. Con dos plazas no
pueden llevar la gestiéon del nuevo teatro municipal.

Estamos dispuestos a sentarnos en septiembre para hablar de esta
estrategia de gestién de personal para los préximos cuatro afos.

l.a Sra. Orosa indica que hemos intentado una RPT consensuada y es por lo
que se ha modificado, porque lo principal era llegar a acuerdos para cubrir las
necesidades mas prioritarias. Cuando tienes un organigrama anticuado y obsoleto
es dificil desarrollar uno nuevo y un nuevo modelo, pero lievamos trabajando 6 o 7
meses y esperamos que en septiembre tengamos cerrado el borrador. Vamos a
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crear una nueva estructura con el apoyo de las fuerzas politicas y las secciones
sindicales.

Tendremos que hablar de la RPT, de las ordenanzas fiscales y de los
presupuestos, tiene que ir aparejado todo.

Sometido el asunto a votacion, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 9; 6 del P.S.0.E. v 2 de Ciudadanos y 1 del Concejal no
adscrito.

Votos en contra: 10; 7 del P.P. y 3 de IUCM-LV.

Abstenciones: 5; 4 de Somos Coslada y 1 del Grupo Mixto {(ARCO)

El Pleno Municipal, por nueve votos a favor, diez en contra y cinco
abstenciones, acuerda rechazar la modificacion de la Relacidén de Puestos de Trabajo
dictaminada por la Comisién Informativa de Hacienda, Perscnal, Seguridad y Especial de
Cuentas, reunida en sesion extraordinaria el dia 12 de julio de 2018.

Por el Sr. Alcalde se concede un receso en la sesian, siendo las dieciocho horas y
treinta minutos, reanudandose la misma siendo las dieciocho horas y cincuenta minutos.

B) MOCIONES, CONTROL Y FISCALIZACION:

4.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DE CIUDADANOS RELATIVA A LA
CREACION DE UNA COMISION DE INVESTIGACION SOBRE LA CONCESION
DEL BAR-CAFETERIA DE LLAS PISTAS DE TENIS MUNICIPALES.

El Sr. Secretario explica que las mociones no tienen caracter vinculante pero
tienen su relevancia porque pueden derivar en actos administrativos. Cuando se
presentan por escrito y se exponen determinadas circunstancias hay que aclararlas
o tomar otras medidas. En la mocidén de Ciudadanos se hace manifestacion en la
que establece que 3 personas son conocedoras de un delito, por lo tanto, esta
acusando directamente a 3 personas, entre las que me incluyo, hemos cometido un
delito aun a sabiendas de conocer una irregularidad permitirla. Tienen 3 opciones;
una, acudir a los tribunales y denunciarmnos, dos, retirarlo o tres verse en los
tribunales porque el que le va a poner una denuncia soy yo por esta falsedad. No le
voy a tolerar ni a Vd. ni a nadie la difamacién a un funcionaric o a cualquier
persona.

En cuanto a las enmiendas, en la de |zguierda Unida se establece que se
delimiten las responsabilidades politicas y técnicas. Las comisiones de investigacion
unicamente permiten dirimir responsabilidades politicas. Para las técnicas estan los
cauces judiciales o bien los expedientes disciplinarios. Ademas de ser una ilegalidad
es una presion tanto a los funcionarios como al resto de empleados pUblicos.

Solicita a D. Bernardo Gonzalez que retire la mocion.

D. Bernardo Gonzélez indica que en el parrafo anterior al que ha leido el
Secretario se indica de en ruegos y preguntas del pleno de 15 de enero se hizo una
pregunta sobre el asunto al Secretario Municipal sobre la situacion juridica de este
confrato caducado, al no ser un servicios esencial, a lo que el Sr. Alcalde responde
que no procede la pregunta y que sera la responsable del contrato y se elevara la
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pregunta. Tiene conocimiento porque se puso de manifiesto en un Pleno y podria
haber investigado porque le hizo la pregunta a Vd. personalmente.

Eif Sr. Alcalde le pregunta si mantiene |la redaccidén de [a mocion.

El Sr. Gonzalez Ramos indica gue puede suprimir el parrafo, pero no va a
retirar la mocion.

El Sr. San Frutos expresa que no estan diciendo en la enmienda que se
adopten medidas, sino que se delimiten las responsabilidades, y a partir ahi se
adoptaran las decisiones que se tengan que adoptar.

El Sr. Alcalde solicita al Sr. Secretario la emision de un informe juridico si se
aprueba tanto la enmienda como la mocion.

El Sr. Lopez solicita diez minutos de receso ya que se estan suscitando una
serie de cuestiones.

Por el Sr. Alcalde se concede un receso en la sesion siendo las diecinueve
horas, reanudandose la misma a las diecinueve horas y doce minutos.

El Sr. Alcalde indica que hay tres enmiendas; dos del Grupo Municipal
Socialista y una del Grupo Municipal de lzquierda Unida.

La Sra. Orosa expone que retiran las dos enmiendas puesto que les han
surgido dudas sobre la legalidad. Pedimos al Sr. Gonzalez que retire la mocién y
que intentemos consensuarla.

El Sr. San Frutos manifiesta que la mocion estaba presentada antes de la
Junta de Portavoces y si habia alguna ilegalidad de podia haber presentado un
informe. La enmienda estd presentada ayer y hoy nos encontramos con una
discrepancia del Secretario en el propio Pleno. Mantengo la enmienda.

Sometida a votacion la enmienda presentada por el Grupo Municipal de
lzquierda Unida Comunidad de Madrid-Los Verdes, se obtiene el siguiente
resultado:

Votos a favor: 10; 4 de Somos Coslada, 3 de IUCM-LV, 2 de Ciudadanos y 1
del Grupo Mixto (ARCO).

Votos en contra: 14; 7 del P.P., 6 del P.S.0.E. 1 del Concejal no adscrito.

Abstenciones: ninguna.

El Pleno Municipal, por diez votos a favor y catorce en contra, acuerda
rechazar la enmienda presentada.

El Sr. Gonzalez Hernando entienden que los acuerdos de la mocidn original
van en contra del ROM y no se podrian aprobar.

El Sr. Alcalde responde gque por eso se ha salicitado que se retire. Las
mociones no son vinculantes, en cualguier caso, se hara el informe juridico.

Pagina 12 de 16



El Sr. Secretario aclara que ha pedido la retirada de un parrafo porque se
estaba acusando de un delito, el resto se pueden aprobar y luego lievarse a cabo o
no. Ahora mismo no es vinculante lo que se ponga o lo que se deje de poner.

El Sr. Gonzalez Ramos solicita una aclaracion sobre el acuerdo nimero dos
de la mocion iria en contra del ROM.

El Sr. Secretario indica que en la mocidén no se remite al ROM. En el ROM
las comisiones de investigacién no estan reguladas. Por analogia se remite a las
Comisiones Informativas Especiales. Si fuese asi no estaria de acorde.

El Sr. Gonzalez Ramos retira la mocioén indicando que la volvera a plantear
en septiembre.

5.- MOCION DE SOMOS COSLADA Y ARCO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS SENTENCIAS DICTADAS POR LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES Y LA
RESOLUCION DEFINITIVA DE LAS AFECCIONES Y LIMITACIONES QUE
AFECTAN A LA VIVIENDA SITA EN LA CALLE SOFIA 28.

La Sra. Plaza indica que la mocién insta a solucionar definitivamente el
problema con la vivienda de la calle Sofia 28 y que se mantiene desde hace 22
afos. Nuestra mocion ha conseguido que nos reunamos y haya un principio de
acuerdo para llegar a un acuerdo con el propietaric. Como existe ese compromiso
retiramos |la mocion transitoriamente en espera de la solucién.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Gonzalez Herando reitera una relacién de los motivos por los que se
impusieron sanciones en la semana de "cacas no, pisa seguro”. ;Se ha solicitado ya
la licencia de la antena de telefonia?. Quiero conocer la motivacion de la votacion
efectuada en la Mancomunidad del Este sobre el vertedero de Loeches.

El Sr. Martin Garcia pregunta por la situacion del fitness play de E! Olivo ya
que hay un decreto de cese de actividad pero se sigue ejerciendo el servicio.

El Sr. San Frutos expresa que le han contestado a una pregunta sobre la
instalacién de casetas donde se ubicaban los festejos taurinos, pero no me ha
contestado por el motivo.

No nos ha contestado a la pregunta sobre el nimero de entradas vendidas en
el concierto y asistencia aproximada al resto.

Se ha quedado desierto el contrato del cine de verano. Queremos saber qué
gestiones se estan haciendo.

En relacion a los refugiados, ¢cuales son los plazos, qué informacion tienen y
qué decisiones han tomado hasta ahora?

Cuando se han abierto cuentas corrientes para ayuda humanitaria ante
catastrofes preguntamos y nos dijo que estaba a cero, pero no sabemos si habia
tenido ingresos o no. Ha sido en dos ocasiones y tampoco conocemos el destino que
se ha dado.
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El Sr. Gonzéalez Ramos solicita que se ponga en marcha la Comision que se
aprobd en una mocién para el control de los contratos menores.

Solicitamos informacion sobre el contenido de la ultima reunién celebrada por
la Red Local y la propuestas de cambios de los estatutos.

Nos hubiera gustado que se hubiese consultado la decisién que se ha
tomando en la Mancomunidad del Este.

Pedimos informacion sobre el acuerdo alcanzado con los sindicatos para las
fiestas locales, ya que el parece ahora no quieren cumplirlo.

Ruego que después del fallecimiento ayer de 83 personas las redes sociales
del Ayuntamiento se paralicen o sean mas sensibles. No parece lo mas adecuado
poner buenos dias, Coslada.

El Sr. Alcalde expresa que se esta retorciendo el significado, es una expresion
de educacion.

El Sr. Quifiones solicita que las respuestas se remitan a todos los Grupos para
no reiterar preguntas. Estamos interesados en Ia respuesta sobre la Mancomunidad
del Este y sobre la antena. También gueremos que nos comenten como esta el
servicio de cafeteria de |a piscina de verano.

La Sra. Plaza pregunta por el Decreto 1917 de 2016 por el que se nombra a 3
funcionarios para representar al Ayuntamiento ante el Juzgado n° 2 de Coslada.
Queremos conocer el contenido de la denuncia.

Hay establecimientos que estan en funcionamiento durante afios sin licencia
de apertura. Se han realizado traspasos y se encuentran sin licencia. Queremos
saber el tiempo medio en resolver las solicitudes de licencia y si se cierran los
establecimientos que carecen de ella.

Al Sr. Alcalde, en su reunién con la Sra. Cifuentes quiere conocer si hablaron
del mal estado del transporte pUblico en nuestra local y si ha habido algin
compromiso o la aplicacion del nuevo protocolo para episodios de contaminacion, o
sobre la situacion del hospital del Henares.

La Sra. Lebrato ruega que se produzca la reunion para tratar la ordenanza de
transparencia y buen gobierno.

La Sra. Robles reitera gue la coniestacion a las preguntas se faciliten al resto
de grupos.

;Por gué no se ha convocado la comisién de fiestas que se realiza
posteriormente a las fiestas?.

;. Cémo estan las licencias solicitadas por la Comunidad de Madrid para poner
en marcha el colegio Pio Baroja para su uso como colegio de educacion especial?.

¢ Aprovecho la reunion con la Sra. Cifuentes ya que politica del PSOE no era la
de nifios y nifias separadas, si vamos a hacer algo desde el municipio para seguir
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defendiendo una educacion inclusiva e integradora?. ;Como esta el concurso de la
escuela infantil Diamela?.

Estamos obligados a realizar un protocolo anticontaminacion por diéxido de
carbono. ¢ Para cuando plantean tenerlo realizado?.

Queremos saber en qué cambia el servicio que se va a prestar de la bolsa de
empleo.

Reitera la peticién de explicacion de la decision en la Mancomunidad del Este
sobre el vertedero.

Lamenta que no se haya presentado una declaracion institucional para la
construccion del carril bici con Madrid.

Hemos solicitado copia del contrato del Coslada juega, pero hay dos fechas
gue no cuadran, el contrato esta firmado el 4 de julio y la notificacion se le hace el 6
de julio. Queremos saber por que se le notifica después.

Sobre el fithess, hemos comprobado que si una persona va a solicitar una
matricula se les ofrece el pago mensual, trimestral o anual. Rogamos tomen medidas
para que ningun vecino o vecina se pueda seniir estafado o tenga un problema si el
servicio no se va a seguir prestando.

La Sra. Gémez Sanchez pregunta por una nota de prensa sobre los talleres del
Cidam que indica que tienen un coste de 2000 euros. ;Qué procedimiento se ha
utilizado?.

;Se ha ftramitado alguna queja de alguna usuaria sobre las formas
educacionales del coordinador de igualdad?. Unicamente queremos saber si tienen
conocimiento.

Estoy esperando el informe que solicité el Pleno pasado en el que los jefes de
area decian que no habia problema para cubrir los servicios tras la reduccién de
jornada. '

¢Existe algin informe posterior de Secretaria o Intervenciéon posterior al
acuerdo de fiestas firmado en 20167. Solicita copia.

Al Sr. Marin [e pregunta y no me responde 0 seis meses mas tarde. Le hice
una pregunta sobre el coste de las fiestas de San Isidro y Fiestas Mayores. Me
responde que ha sido a coste cero. Como todos los afios. También dice que la
modalidad utilizada es la misma que en afios anteriores. No es asi. ;Qué modalidad
ha utilizado?

También me indica que una editorial ha realizado los programas y asumieron el
coste de un pasacalles. &Y la libre concurrencia?. ;Qué cantidad ha ganado el
empresario?.

Sobre la participacioén y presupuestos de la Fiestas Mayores y de San Isidro

nos indica que se han gastado 50.000 euros menos, los gue corresponden a los
festejos taurinos, con lo cual ha tenido el mismo presupuesto que otros afios y las
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fiestas han sido mucho peores. Tampoco puede decir que la participacién es similar si
han eliminado estos festejos.

La Sra. Garcia Ferrer solicita respuestas a las preguntas ya formuladas en
plenos anteriores. jPara cuando las ordenanzas?. ;El crédito para inversiones que
va a ocurrir si no da tiempo a iniciarse las inversiones previstas?. Sobre la peluqueria
del centro de mayores de la Rambla solicitamos copia del escrito por el gue se ha
permitido el fraslado al centro nuevo.

El Sr. Alonso en relacion a la conversion en agencia de colocacién, indica que
ahora se tiene que abrir la bolsa de empleo a todos, con independencia del municipio,
por lo gue perjudica a los cosladefios. Ya gue se asumen unas competencias
adiciones ¢cémo han convencido a la Intervencién Municipal?.

El Sr. Lopez en relacidén a unas reclamaciones de titularidad de unos terrenos
desde el afio 2003 por parte de Gestiaval SL, ya hubo informes técnicos que no les
daban la razdon pero siguen insistiendo. Podemos estar ante otro caso de muchos
millones de euros. Queremos que los técnicos y los juristas lo digan claramente
porque estan decididos a denunciar. ;En qué estado se encuentran los informes
técnicos, qué calificacion urbanistica y quién es el propietario registral?

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la
sesion, en el lugar y fecha al principio indicados, S|endo las diecinueve horas y
cincuenta y cinco minutos.- Doy fe. ;
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