ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE ESTE ILMO.
AYUNTAMIENTO EL DIA 9 DE JULIO DE 2019.

SENORES ASISTENTES:

ALCALD'E—PRESIDENTE:
D. Angel Viveros Gutiérrez

CONCEJALES:

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
D.2 Macarena Orosa Hidalgo

D. José Ventura Sousa Pifia

D.2 Maria Teresa Gonzalez Ausin
D. Ivan Lépez Marina

D.2 Emilia Escudero Amado

D. Agustin Gonzéalez Plasencia

D.2 Maria Dolores Galache Vallejo

GRUPO MUNICIPAL POPULAR

D. Francisco Javier Becerra Redondo
D. Fernando Atienza Garcia

D.2 Maria Mercedes Pefia Carrero

D. Victor Herrera Medina

D.2 Fatima Heredia Ramirez

CIUDADANOS COSLADA

D.2 Julia Gémez Galdén

D.2 Aranzazu Molinello Fernandez
D. David Cuenca Garcia

D. Alejandro Martin Pérez

D.2 Susana Vicens Herrero

PODEMOS COSLADA

D. Julio Huete Pérez

D.2 Virginia Robles Lopez

D.2 Rosa Maria Martinez Mata

VOX COSLADA
D. José Manuel Bleda Morales
D. Isaac Garcia Narros

GRUPO MIXTO
D. Fernando Romero Castro

AUSENTE:
D. Santiago de Miguel Esteban (Excusa su ausencia)

INTERVENTOR GENERAL:
D. José Vifias Bosquet

SECRETARIA GENERAL:
D.2 Isabel Ménica Ayuso Garcia

En el salén de sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Coslada, siendo las
diecisiete horas y un minuto del dia nueve de julio de dos mil diecinueve se reunid, en sesién
ordinaria y en primera convocatoria, el Pleno de este llmo. Ayuntamiento de Coslada, con la
asistencia de las personas que arriba se expresan.
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El Sr. Alcalde solicita un minuto de silencio por los Gltimos asesinatos machistas.
Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se adoptaron los siguientes acuerdos:
A) PARTE DISPOSITIVA:

1.- APROBACION DE LA CORRESPONDIENTE ACTA DE LA SESION
CONSTITUTIVA DEL 15 DE JUNIO DE 2019. El Alcalde manifiesta la existencia de un error
material en la transcripcién de la intervencién de la portavoz del grupo municipal Ciudadanos
Coslada, Sra. Gémez Galdén, parrafo 7° de la pagina 6, que se asume por la Secretaria
General y habiéndose corregido en los siguientes términos, que se han trasladado a todos los
asistentes al comienzo de la sesion:

“Continda el turno la Sra. Gémez Galdén saludando y agradeciendo a todas las
personas presentes, al diputado de la Asamblea de Madrid, Sr. Diaz Martin, y a todas las
personas que les votaron el 26 de mayo, y dando la enhorabuena al Sr. Viveros. Manifiesta
que creen y quieren una ciudad limpia, sostenible, desarrollada y moderna y que estaran en
la oposicién para que esto sea una realidad, trabajando los proximos cuatro afios con un
equipo de personas dispuestas a dejarse la piel por este municipio”

El Sr. Alcalde pregunta si alguien tiene que hacer alguna objecion a las actas.

No habiendo objeciones a la misma se entiende aprobada el acta conforme a lo
dispuesto en el articulo 107 del Reglamento Organico Municipal (ROM).

2.- RATIFICACION ACUERDO DE EVENTOS POR EL PLENO M UNICIPAL.
Debido a que esta propuesta del Alcalde-Presidente no esta dictaminada por la
correspondiente Comisién Informativa, a la que se dara cuenta en la primera sesién que se
celebre, se procede a la votacion de la declaracion de urgencia, de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 99 c) y 104.2 del ROM, y obteniéndose el siguiente resultado:

Votos a favor: 12; 8 del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE COSLADA, 3 de PODEMOS COSLADA y 1 del GRUPO MIXTO.

Votos en contra: 0.

Abstenciones: 12; 5 del GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA, 5 de CIUDADANOS COSLADA y 2 de VOX COSLADA.

Por tanto, el Pleno Municipal por 12 votos a favor, ningn voto en contra y 12
abstenciones aprueba la urgencia.

Por la Secretaria General se da lectura de la parte dispositiva de la propuesta de la
Alcaldia-Presidencia sobre el asunto de referencia y que se transcribe integra a
continuacion.

“En distintas Areas del Ayuntamiento se realizan labores de organizacién y ejecucion de
eventos municipales.

El art. 5.10.3. del Convenio/Acuerdo Colectivo vigente establece que la asignaciéon de
gratificaciones se estudiara por la Comision Paritaria.

Hasta la fecha se habian realizado acuerdos puntuales para determinados eventos en

funcién de las circunstancias de cada uno de ellos. Como medida para el fomento de la

participacién e implicacion del personal municipal en los mismos, vista la necesidad de
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regular con caracter general este tipo de acontecimientos, y producto de la negociacion
entre los representantes de la parte social y el Equipo de Gobierno, en fecha 27 de mayo
de 2016 se firm6 el Acuerdo para la aplicacion del sistema de gratificaciones dinerarias y en
tiempo libre para las Fiestas Mayores de Coslada, asi como el sistema de compensacién en
domingo, festivo o nocturno para otros eventos.

Con la finalidad de ratificar dicho Acuerdo en el Pleno Municipal se ha solicitado informe de
fiscalizacion para llevar a cabo los términos del citado Acuerdo, que se adjunta al
expediente.

Igualmente se lleva a cabo la solicitud de Reserva de Crédito para autorizacién por parte de
la Intervencion Municipal de los créditos necesarios del Presupuesto Municipal de 2019,
que se adjuntan al expediente.

A la vista del Informe Técnico de la Técnica de Apoyo de RRHH, Dfia. Mariana Fernandez
Garzoén, de fecha 2 de julio de 2019, se propone al Pleno Municipal la adopcién del
siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Ratificar el Acuerdo alcanzado en fecha 27 de mayo de 2016 entre el Equipo
de Gobierno y la Parte Social para la aplicacion del sistema de gratificaciones dinerarias y
en tiempo libre para las Fiestas Mayores de Coslada, asi como el sistema de compensacion
en domingo, festivo 0 nocturno para otros eventos que se transcribe a continuacion:

Coslada, 27 de mayo de 2016

REUNIDOS

POR EL EQUIPO DE GOBIERNO

MACARENA OROSA HIDALGO
ROSARIO ARROYO LAZARO

JUAN JOSE MARCANO DASILVA
ALEJANDRA LOZANO LORENTE

POR LA PARTE SOCIAL

CCOO  SIRO JIMENEZ DE ALCAZAR
JOSE GARNACHO GARCIA

UGT JUAN CARLOS SEGURA TORRES

JULIO ALCOLEA CAMARERO
FELIX ARRIBAS MOYA

CPPM  RAMON LOZANO RAMIREZ DE ARELLANO
JOSE JULIAN LOPEZ DE LOS RIOS

CGT JESUS MARTIN MERINO

MANIFIESTAN

En distintas Areas del Ayuntamiento y Patronato del Deporte se realizan labores de
organizacion y ejecucion de eventos municipales.

El art. 5.10.3. del Convenio/Acuerdo Colectivo vigente establece que la asignacion
de gratificaciones se estudiara por la Comision Paritaria.

Hasta la fecha se han realizado acuerdos puntuales para determinados eventos en
funcién de las circunstancias de cada uno de ellos. Como medida para el fomento de la
participacién e implicacién del personal municipal en los mismos, vista la necesidad de
regular con caracter general este tipo de acontecimientos, y producto de la negociacion
entre los representantes de la parte social y el Equipo de Gobierno se alcanza el siguiente:
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ACUERDO

1.- DEFINICION DE EVENTO

Se entendera como evento todo acontecimiento de especial relevancia y proyeccién social,
de caracter festivo, cultural, deportivo y/o institucional que se encuentra programado para
unas fechas determinadas, que es anunciado con caracter previo mediante algin medio de
comunicacion o difusion, que requiere de planificacion, preparacion, direccién, organizacion
y control de ejecucién, que puede o no tener una dimensién formal por lo que puede
requerir de cierto protocolo, que puede ser celebrado o estar dirigido a un nimero limitado
o ilimitado de personas y que implica la movilizacién de una o varias Concejalias o areas
organizacionales del Ayuntamiento y/o Patronato de Deportes.

2.- GRAN EVENTO

Agquellos que por su envergadura requieren de gran planificacion, preparacion, direccion,
organizacion y control de ejecucion, y cuya naturaleza no entrafie la condicién de actividad
o conjunto de actividades de caracter habitual para el Area que las realiza.

2.1. REQUISITOS DE UN GRAN EVENTO

Para que un evento sea considerado Gran Evento deberd cumplir al menos 6 de los
siguientes requisitos:

1-
2-

3-

5-

Aquellos cuya duracién sea de 10 o mas dias.

Aquellos cuya movilizacion interna implique la coordinacién de al menos 8
Concejalias o Areas orgéanicas.

Aquellos dirigidos al conjunto de toda la poblacién de Coslada y fuera del
municipio.

Aquellos cuya movilizacién externa impliqgue el despliegue de un operativo
destinado a la seguridad de al menos 25.000 personas en un mismo espacio. Se
tomara como referencia la movilizacién externa, estimada por el Area, del afio
inmediatamente anterior, 0 la prevista en la convocatoria si se tratase de un
nuevo gran evento.

Aquellos cuya movilizacién externa y su despliegue, previsto en el apartado
anterior, se lleve a cabo al menos durante 3 jornadas de celebracion del evento.
Aguellos que incluyan actividades cuya seguridad requieran de la coordinacion,
autorizacion, y/o participacion logistica de la Delegacion del Gobierno, Cuerpo
Nacional de Policia y/o Guardia Civil.

Aquellos cuya celebracién guarde una relacion directa con el acervo histérico-
cultural, exclusivo e identificativo de la ciudad de Coslada.

Aquellos que supongan una difusion en medios masivos de comunicaciéon que
implique gran prestigio para la ciudad de Coslada, o en cuya realizacién
participen personalidades de gran renombre o notoriedad publica.

2.2. FIESTAS MAYORES DE COSLADA

La Fiestas Mayores de Coslada, en todo caso, tendran la consideraciéon de Gran Evento.

2.3. COORDINACION DE GRAN EVENTO Y FIESTAS MAYORES

Asumirén la responsabilidad de coordinar el Gran Evento o las Fiestas Mayores de
Coslada, de una parte, aquel trabajador o aquella trabajadora que designe el Concejal
Delegado o la Concejala Delegada responsable de la organizacion de tal evento, y de otra
en lo relativo al dispositivo de seguridad, aquel trabajador o aquella trabajadora
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responsable de la seguridad y emergencias, elaboracion de los planes de autoproteccion
ylo la Jefatura de Policia, que designe el Concejal Delegado o Concejala Delegada de
Seguridad, o Alcaldia-Presidencia, en caso de no existir tal delegacion.

Aguellos trabajadores y aquellas trabajadoras que asuman la coordinacién de un Gran
Evento y/o Fiestas Mayores deberan elaborar previamente propuesta de los recursos
materiales y humanos que serdn necesarios desplegar para la correcta realizacion del
mismo. El Departamento de Personal en base a dichas propuestas serd el area
responsable de decidir la dotacion del personal necesario, en relacion a las cuantias
econdémicas, estas seran fijadas previa negociacién con la comision paritaria, en funcién a
los presupuestos disponibles.

2.4. SISTEMA DE COMPENSACION

PRIMERO.- Los Grandes Eventos que pudieran ser realizados por el Ayuntamiento,
asi como las Fiestas Mayores de Coslada, generaran para aquellos trabajadores y aquellas
trabajadoras, cuya carga de trabajo se vea incrementada al margen de las tareas, horarios
y cuadrantes habituales, compensaciones especificas en base a un sistema de
gratificaciones dinerarias y en tiempo libre.

SEGUNDO.-Accederan al sistema de gratificaciones que compensan los Grandes
Eventos y/o las Fiestas Mayores de Coslada aquellos trabajadores y aquellas trabajadoras
que participen en la planificacion, organizacion, instalacién, desarrollo o ejecucién del Gran
Evento y/o Fiestas Mayores, asi como en el dispositivo de seguridad necesario, en base a
las propuestas/informes que elaboren quienes asuman la responsabilidad de coordinar el
Gran Evento y/o Fiestas Mayores de Coslada y el correspondiente dispositivo de seguridad.

TERCERO.-E| sistema de gratificaciones que se detalla a continuacion sera el
empleado para compensar a los trabajadores y las trabajadoras que participen en las
Fiestas Mayores de Coslada, en caso de celebrarse o instituirse Grandes Eventos distintos
a las Fiestas Mayores de Coslada se elaborara y pactara sistema compensatorio especifico,
atendiendo a la naturaleza y necesidades concretas, en funcién de las propuestas y/o
informes con las previsiones de personal que correspondan.

2.4.1 SISTEMA DE GRATIFICACIONES DINERARIAS

Las gratificaciones dinerarias de los trabajadores y las trabajadoras que participen en
Fiestas Mayores de Coslada, previstos en el presente acuerdo seran las que siguen:

2.4.1.1 Para el personal que intervenga en la Organ izacién de las Fiestas Mayores

1- Coordinador(a) de Gran Evento/Fiestas Mayores : 2.700,00€ En razon de
la responsabilidad general que asume, de organizar la totalidad del gran
evento/fiestas. Cuando el Gran Evento o Fiestas Mayores lo requiera se
dotara con maximo 1 Coordinador(a) de Gran Evento/Fiestas por evento.

2- Coordinador(a) Técnico(a) de las Instalaciones Eléc tricas : 2.700,00€ En
razén de la responsabilidad que asume sobre el funcionamiento general de
cuantas instalaciones provisionales sean necesarias. Cuando el Gran Evento
o Fiestas Mayores lo requiera se dotard con maximo 1 Coordinador(a)
Técnico(a) de Instalaciones Eléctricas por evento.

3- Encargado(a) de Programar Actividades Sociocultural es: 2.350,00€ En
razén de la responsabilidad que asume de programar las actividades
socioculturales que se llevaran a cabo en el Gran Evento y/o Fiestas
Mayores. Cuando el Gran Evento o Fiestas Mayores lo requiera se dotara
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con maximo 1 de Encargado(a) de Programar Actividades Socioculturales
por evento.

4- Encargado(a) de Instalaciones Eléctricas: 2.350,00€ En razén de la
responsabilidad que asume de supervisar las instalaciones provisionales que
sean necesarias, y los tajos abiertos. Cuando el Gran Evento o Fiestas
Mayores lo requiera se dotard con méaximo 1 de Encargado(a) de
Instalaciones Eléctricas por evento.

5- Oficiales 12 : 1.175,00€ En razén de las tareas de montaje, desmontaje,
mantenimiento o analogas de las instalaciones provisionales en la via publica
que sean necesarias para el desarrollo del evento. Cuando el Gran Evento o
Fiestas Mayores lo requiera se dotara con maximo 6 Oficiales 12 por evento.

6- Oficiales 22 : 1045,00€ En razén de las tareas de colaboracién y ayuda en el
montaje, desmontaje, mantenimiento o analogas de las instalaciones
provisionales en la via publica que sean necesarias para el desarrollo del
evento. Cuando el Gran Evento o Fiestas Mayores lo requiera se dotara con
3 Oficiales 22 por evento, o aquel nimero que se justifique necesario
atendiendo a la envergadura del evento.

7- Ayudantes Auxiliares de Evento/Fiestas : 203€ Se entiende por Ayudantes
Auxiliares de Evento/Fiesta aquellos y aquellas Conserjes de Centro Publico
u otro personal similar requerido por el o la Coordinador(a) de Gran
Evento/Fiestas para el buen desarrollo del evento y cuyas funciones seran
las de ayudar con labores varias, fuera de jornada habitual, por un tiempo no
inferior a 4 horas ni superior a 8 horas en total durante los dias centrales del
evento/fiestas, bajo las instrucciones de la coordinacion y/o encargados(as).
Cuando el Gran Evento o Fiestas Mayores lo requiera se dotard con maximo
6 Ayudantes Auxiliares de Evento/Fiestas.

Previa celebracion de las Fiestas Mayores, el Departamento de Recursos
Humanos publicara una Nota Interior solicitando voluntarios y voluntarias y
remitird dicho listado al departamento que organiza el gran evento.

2.4.1.2 Para el personal que intervenga en el dispo sitivo de seguridad de las Fiestas
Mayores

1- Suboficial de Policia : 1.650,00€ En razén de la responsabilidad que asume,
relacionada con el dispositivo de seguridad ciudadana. Maximo 1 Suboficial
por evento.

2- Sargento de Policia : En razén de la responsabilidad que asume,
relacionada con el control del dispositivo de seguridad ciudadana. Cuando el
Gran Evento o Fiestas Mayores lo requiera se dotara con 4 Sargentos, o
aquel nimero que se justifique necesario en el informe/propuesta del
dispositivo de seguridad, atendiendo en todo momento a la envergadura del
evento. Las gratificacion dineraria para esta categoria serd como sigue a
continuacion:

a. Personal que trabaja y amplia su jornada laboral en 4 horas el viernes
y el sdbado: 750€

b. Personal que libra y viene a trabajar el viernes y sabado 12 horas y
domingo y lunes 8 horas: 830€
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3- Cabo de Policia : En razdn de las tareas que asume, relacionadas con el
control en la ejecucion del dispositivo de seguridad ciudadana. Cuando el
Gran Evento o Fiestas Mayores lo requiera se dotara con 8 Cabos de Policia,
0 aquel nimero que se justifique necesario en el informe/propuesta del
dispositivo de seguridad, atendiendo en todo momento a la envergadura del
evento. Las gratificaciéon dineraria para esta categoria serd como sigue a

continuacion:

a. Personal que trabaja y amplia su jornada laboral en 4 horas el viernes
y el sdbado: 530,00€

b. Personal que libra y viene a trabajar el viernes 12 horas y el domingo
8 horas o0 el sdbado 12 horas y el lunes 8 horas: 300,00€

c. Personal que libra y viene a trabajar el viernes y sabado 12 horas y
domingo y lunes 8 horas: 600,00€

4- Agente de Policia : En razdn de las tareas que asume, relacionadas con la
ejecucion del dispositivo de seguridad. Cuando el Gran Evento o Fiestas
Mayores lo requiera se dotara con 70 Agentes de Policia, o aquel nimero
que se justifique necesario en el informe/propuesta del dispositivo de
seguridad, atendiendo en todo momento a la envergadura del evento. Las
gratificacion dineraria para esta categoria sera como sigue a continuacion:

a. Personal que trabaja y amplia su jornada laboral en 4 horas el viernes
y el sdbado: 430,00€

b. Personal que libra y viene a trabajar el viernes 12 horas y el domingo
8 horas o0 el sdbado 12 horas y el lunes 8 horas: 250,00€

c. Personal que libra y viene a trabajar el viernes y sadbado 12 horas y
domingo y lunes 8 horas: 500,00€

4.1En relacion a la eleccion de los y las agentes de policia
voluntarios(as) se atendera al siguiente orden prelativo:

Vi.

Agentes de policia de calle,

Agentes de policia que realizan servicio mixto de calle y CICO
y Atestados.

Agentes de policia pertenecientes a las secciones de Tutores,
Educacion Vial, y Logistica.

Agentes de policia que no realizan servicio de calle por
prescripcién médica y/o edad.

Agentes de policia que presten servicios en la Oficina Técnica
Administrativa o Secretaria de Jefatura.

Agentes de policia que tras una incapacidad temporal (IT) de
mas de un mes de duracién se incorporen en el mes anterior a
la celebracién de las Fiestas Mayores de Coslada.

Previa celebracién de las Fiestas Mayores, Jefatura de Policia remitira al Departamento de
Recursos Humanos, el listado de voluntarios y voluntarias para la comprobacion de la
correcta aplicacion del orden de prelacién arriba establecido.

Queda excluido de éste orden de prelacion, la eleccion discrecional del conductor(a) de la

Jefatura de Policia.
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2.4.2- SISTEMA DE COMPENSACIONES EN TIEMPO LIBRE:

Las compensaciones en tiempo libre de los trabajadores y las trabajadoras que participen
en las Fiestas Mayores de Coslada, seran las que siguen:

2.4.2.1- Para el personal que intervenga en la Orga nizacion del Gran Evento/Fiestas
Mayores

1- Coordinador(a) de Gran Evento/Fiestas Mayores: 15 dias.

2- Coordinador(a) Técnico(a) de las Instalaciones Eléctricas: 15 dias.
3- Encargado(a) de Programar Actividades Socioculturales: 15 dias.
4- Encargado(a) de Instalaciones Eléctricas: 15 dias

5- Oficiales 12: 12 dias.

6- Oficiales 22: 12 dias.

7- Ayudantes Auxiliares de Evento/Fiestas: 2 dias.

2.4.2.2- Para el personal que intervenga en el disp  ositivo de seguridad de las Fiestas
Mayores

Para el personal que participe en el dispositivo de seguridad en las Fiestas Mayores, se
aplicara el siguiente sistema de compensaciones en tiempo libre:

a) Personal que amplia su jornada laboral en 4 horas el viernes y el sabado:
- 1 dia libre en sabado, domingo o festivo, mas 2 dias libres de lunes a
viernes.
b) Personal que libra y viene a trabajar el viernes 12 horas y el domingo 8 horas

o0 el sdbado 12 horas y el lunes 8 horas:
- 2 dias libres en sabado, domingo o festivo, mas 2 dias libres de lunes a
viernes.

c) Personal que libra y viene a trabajar el viernes y sabado 12 horas y domingo
y lunes 8 horas:
- 4 dias libres en sdbado, domingo o festivo, mas 4 dias libres de lunes a
viernes
d) Todos aquellos policias, cabos y sargentos que trabajen al menos el 40% en
turno de noche recibiran:
- 1 dia libre adicional de lunes a domingo.

2.5- ALTERNANCIA EN CUADRANTES

Siempre que sea posible para los servicios, en la elaboracion de los cuadrantes anuales se
tenderd a la alternancia en las libranzas, de un afio a otro, de todo el personal que integra
la plantilla de cada departamento, de forma que todos y todas puedan ser susceptibles de
beneficiarse del sistema de compensaciones.

2.6- EXCLUSIONES E INCOMPATIBLIDADES

PRIMERO.- Sera incompatible la acumulacion, en la persona de un solo trabajador o
una sola trabajadora, de gratificaciones tanto dinerarias como en tiempo libre, por razén de
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la realizacion de funciones de varias categorias de las descritas en el apartado 2.4.1.1 y
2.4.1.2.

SEGUNDO.- Queda excluido, del sistema de compensaciones previsto en este
acuerdo, el personal cuya relacion laboral se encuentra regulada fuera de
Convenio/Acuerdo Colectivo.

2.7- COMPENSACIONES PARA OTROS EVENTOS

Los trabajadores y las trabajadoras que trabajen en todos aquellos eventos que por sus
caracteristicas no retnan los requisitos para ser considerados grandes eventos, seran
compensados segun lo establecido en el Convenio/Acuerdo Colectivo, salvo en aquellos
supuestos en los que sea de aplicacion el apartado 3 del presente acuerdo.

3.- SISTEMA DE COMPENSACION EN DOMINGO, FESTIVO O NOCTURNO PARA
OTROS EVENTOS

Cuando para el desarrollo de trabajos de caracter extraordinario, al margen de las tareas
habituales, se requiera la presencia de trabajadoras y trabajadores, fuera del horario
habitual o fuera de las horas establecidas en los cuadrantes de trabajo habitual, en
domingo, dia festivo o jornada nocturna, se atendera al sistema de compensaciones
previsto en el presente apartado.

PRIMERO.- A voluntad de la trabajadora interesada o del trabajador interesado, y
garantizando la prestacion del servicio, las horas extraordinarias podran ser
compensadas por tiempo de descanso, en lugar de remuneradas, teniendo en
cuenta que por cada hora extraordinaria realizada en domingo, dia festivo o en
jornada nocturna se compensara con tres horas de descanso.

SEGUNDO.- La compensaciéon econémica de la hora extraordinaria generada en
domingo, dia festivo o en jornada nocturna se incrementara un 20% sobre el precio
de las horas extraordinarias festivas y nocturnas relacionadas en el Anexo 1 del
Convenio/Acuerdo Colectivo vigente. Cuando la hora extraordinaria retna la doble
condicion de ser nocturna y en festivo, dicho incremento en el precio de la hora
extraordinaria sera de un 25%

TERCERO.- Cuando una trabajadora o un trabajador asignado al turno de noche
realice horas extraordinarias a continuacion de su horario de trabajo durante el dia,
éstas excepcionalmente tendran la consideracion de horas extraordinarias
nocturnas. Tal condicion excepcional no podra ser aplicada a méas de dos horas a
continuacion de la jornada nocturna.

4.- VIGENCIA

Este Acuerdo sera de aplicaciéon a partir del dia de su firma y su vigencia sera de cuatro
afios desde su entrada en vigor. Las cuantias de gratificaciones reflejadas en los apartados
2.4.1.1y 2.4.1.2. seran actualizadas conforme al IPC anual. En el caso en el que el IPC
fuera negativo, se mantendran las cantidades establecidas en este Acuerdo. Sera objeto de
nueva negociacién aquellos sistemas de compensaciones que sean necesarios adoptar en
caso de celebrarse o instituirse Grandes Eventos distintos a las Fiestas Mayores de
Coslada, atendiendo a las especificidades del mismo.

5.- INCLUSION EN EL CONVENIO/ACUERDO COLECTIVO

Las representaciones de la parte social y del Equipo de Gobierno, se comprometen a
incorporar a la negociacién colectiva, las condiciones alcanzadas en el presente acuerdo,
cuando ello sea posible.”
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Toma la palabra la Sra. Orosa Hidalgo significando que el acuerdo que se propone
fue ratificado por la Mesa de Negociacion y por todas las secciones Sindicales y que sera
un todo con el Convenio Colectivo a traer a este Pleno, pero que ahora se aprueba ante la
premura de haberse celebrado ya las fiestas.

Interviene el Sr. Garcia Narros preguntandose por qué no esta ya el acuerdo del
Convenio Colectivo haciendo un llamamiento para el entendimiento. Se refiere a la
problematica de la Policia Local, que desde 2006 no se convocan plazas, exigiendo nuevas
convocatorias, asi como el pase al subgrupo C1 que ain no se ha operado en Coslada.

La Sra. Gomez Galdon manifiesta que el trabajo complementario debe ser
retribuido, pero acusa la ausencia de una valoracion justificativa y criterios claros y objetivos
de fiscalizacion.

Interviene la Sra. Pefia Carrero aclarando que, aun estando de acuerdo con la
anterior intervencion del portavoz de Vox, no estamos aqui en la valoracion del Convenio
Colectivo sino ante un acuerdo sobre las indemnizaciones por servicios extraordinarios,
sefialando los reparos de la Secretaria e Intervencién, ya que no se evalian los criterios
para esa cuantificacién y la advertencia de los problemas que conllevara su ejecucién y
apunta a la posibilidad de planteamiento de productividad, no obstante se van abstener
para que la ineficacia del equipo de gobierno no perjudique a los trabajadores.

La Sr. Orosa Hidalgo manifiesta su deseo de aprobacion del Convenio Colectivo,
tras tres afios de trabajo con las secciones sindicales, y que todas han ratificado en sus
asambleas. Queremos que se publique y que sea legal y para ello esta en los servicios
juridicos y econoémicos. Contestando al Sr. Garcia Narros, sefiala que a los que mas
beneficia es a la Policia. De este acuerdo destaca que contiene las mismas cantidades
actualizadas con el IPC.

El Sr. Garcia Narros recuerda que desde 2007 no hay Convenio firmado y que en la
Policia se fija mas.

La Sra. Pefia Carrero insiste en que habra que reparar en las cuestiones juridicas
apuntadas en el informe del Oficial Mayor.

La Sra. Orosa Hidalgo destaca los informes favorables de Secretaria General e
Intervencién y que acuerdos anteriores ni siquiera se trajeron a Pleno.

Vistos los informes de la Intervencion General 74/2019 de fecha 04/07/2019, de la
Técnica de apoyo del Area de Recursos Humanos de fechas 02/07/2019 y 05/07/2019 y de
la Oficialia Mayor de fecha 05/07/2019, se somete el asunto a votacion , obteniéndose el
siguiente resultado:

Votos a favor: 17; 8 del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE COSLADA, 5 de CIUDADANOS COSLADA, 3 de PODEMOS COSLADA y 1 del
GRUPO MIXTO.

Votos en contra: 0.

Abstenciones: 7; 5 del GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA Yy 2 de VOX COSLADA.

El Pleno Municipal por 17 votos a favor, ningln voto en contra y 7 abstenciones
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.
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B) MOCIONES, CONTROL Y FISCALIZACION:
RUEGOS Y PREGUNTAS.

La Sra. Vicens Herrero se refiere a uno de los temas que mas preocupan, el de
malos olores y problemas de salubridad por acumulacién de basura fuera de contendores
que ha dejado de ser un hecho puntual. También en ciertos lugares pueden verse ratas a
plena luz del dia. Pregunta al Sr. Huete Pérez si tiene pensadas medidas adicionales o un
plan de limpieza intensiva.

La Sra. Molinello Fernandez pregunta a la Sra. Robles Lépez cémo se llevara a
cabo la asignacion de instalaciones deportivas a todos los clubes de Coslada.

El Sr. Herrera Medina pregunta por el plazo de terminacion de las obras de la zona
del casco, del Plan Regional, pues reciben continuamente quejas de los vecinos.

El Sr. Atienza transmite al Sr. Lopez y al Sr. Sousa la queja general del Consejo
Escolar del Séneca sobre limpieza, suelos en mal estado, etc. Y de otros centros,
mostrando fotografias del estado de varios elementos (muro infantil, humedades en techo,
grietas en edificio, escalera en mal estado...) y pidiendo se tomen medidas para ejecutarlo
este verano.

El Sr. Becerra Redondo hace un llamamiento al equipo de gobierno, al area de
salud, sobre la proliferacién de ratas en diferentes puntos del municipio (Barrio de los Rios,
La Espinilla, Avenida de la Constitucién, C.P. Alfredo Landa, donde aparecen en el patio del
colegio). Ruega tomen medidas urgentes al respecto. Por otra parte, solicita informacién
sobre las reclamaciones de los propietarios del garaje Manuel Maria de Zulueta en relacion
con los problemas de la cubierta de la plaza mayor, si se ha llevado a efecto una reunién y
qué medidas se han tomado para solucionar los problemas de filtraciones que llevan
demasiado tiempo.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesién, en
el lugar y fecha al principio indicados, siendo las diecisiete horas y treinta minutos. De todo
lo cual, como Secretaria General, doy fe.
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