ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL P LENO DE ESTE
ILMO. AYUNTAMIENTO EL DIA 4 DE JULIO DE 2019.

SENORES ASISTENTES:

ALCALD,E-PRESIDENTE:
D. Angel Viveros Gutiérrez

CONCEJALES:
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
D.2 Macarena Orosa Hidalgo
D. José Ventura Sousa Pifia
D.2 Maria Teresa Gonzalez Ausin
D. Ivan Lépez Marina
D.2 Emilia Escudero Amado
D. Agustin Gonzéalez Plasencia
D.2 Maria Dolores Galache Vallejo

GRUPO MUNICIPAL POPULAR

D. Francisco Javier Becerra Redondo
D. Fernando Atienza Garcia

D.2 Maria Mercedes Pefia Carrero

D. Victor Herrera Medina

D.2 Fatima Heredia Ramirez

CIUDADANOS COSLADA
D.2 Julia Gémez Galdén

D. David Cuenca Garcia
D. Alejandro Martin Pérez
D.2 Susana Vicens Herrero

PODEMOS COSLADA

D. Julio Huete Pérez

D.2 Virginia Robles Lopez

D. Santiago de Miguel Esteban
D.2 Rosa Maria Martinez Mata

VOX COSLADA
D. José Manuel Bleda Morales
D. Isaac Garcia Narros

GRUPO MIXTO
D. Fernando Romero Castro

AUSENTE:
D.2 Aranzazu Molinello Fernandez

INTERVENTOR GENERAL:
D. José Vifias Bosquet

SECRETARIA GENERAL:
D.2 Isabel Ménica Ayuso Garcia

En el salén de sesiones de la Casa Consistorial de la Villa de Coslada, siendo las
nueve horas y treinta minutos del dia cuatro de julio de dos mil diecinueve se reunié, en
sesién extraordinaria y en primera convocatoria, el Pleno de este llmo. Ayuntamiento de
Coslada, con la asistencia de las personas que arriba se expresan.
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El Sr. Alcalde solicita un minuto de silencio por los Gltimos asesinatos machistas.

El Sr. Becerra pregunta por una cuestion de orden a la que contesta el Sr. Alcalde.

Abierta la sesion por el Sr. Presidente, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA SOBRE
DELEGACION DE COMPETENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DE TENIE NTES DE ALCALDE.
Por la Secretaria General se da cuenta del Decreto n°. 2019/3224, de 28 junio de 2019, y que
a continuacion se transcribe:

“DELEGACION DE COMPETENCIAS A FAVOR DE CONCEJALES/AS

Con la finalidad de crear las delegaciones de la nueva organizacion municipal, de
conformidad con las competencias atribuidas a la Alcaldia en los articulos 21.3 de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 30.3 de la Ley
2/2003, de 11 de marzo de la Comunidad de Madrid y los articulos 43, 44 y 45 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE:

Primera Teniente de Alcalde: D23 MACARENA OROSA HIDALGO.

Segundo Teniente de Alcalde: D. JULIO HUETE PEREZ.

Tercer Teniente de Alcalde: D. JOSE VENTURA SOUSA PINA.

Cuarto Teniente de Alcalde: D. FERNANDO ROMERO CASTRO.

SEGUNDO.- DELEGAR COMPETENCIAS A FAVOR DE LOS/AS CO NCEJALES/AS EN
LOS TERMINOS QUE SE EXPRESAN A CONTINUACION:

1. Se confiere la delegacién de HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION a
D2 MACARENA OROSA HIDALGO, de la que dependeran las siguientes subareas:

a) Subéreas de Hacienda:

a. Hacienda

b Intervencién

c. Tesoreria

d Ingresos
b) Subareas de Recursos Humanos:

a. Recursos Humanos

b. Prevencion de Riesgos Laborales
c) Subérea de Contratacion.
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Y se le delegan las siguientes atribuciones en materia de:

Respecto al Area de Hacienda:

Elaborar, formar y presentar los presupuestos anuales de la Corporacion,
incluyendo las modificaciones del mismo, en coordinacién con Alcaldia Presidencia y
su Direccién de Gabinete de Coordinacion de las Areas de Gobierno.

Rendir las cuentas municipales.

Supervisar la oportunidad de todo tipo de gastos propuestos por los concejales, en
coordinacién con Alcaldia Presidencia y su Direccion de Gabinete de Coordinacion
de las Areas de Gobierno,

Proponer, para su aprobacion en el Pleno, las ordenanzas fiscales.

Compensar deudas y aprobar fallidos.

Conceder fraccionamientos y aplazamientos de ingresos tributarios.

Aprobar las devoluciones de ingresos indebidos.

Aprobar las liquidaciones de ingresos y las anulaciones del ejercicio corriente y
cerrados.

Autorizar la cancelacion de fianzas.

Autorizar y disponer los gastos relativos a la carga financiera de la entidad local.
Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones relativas a érdenes de pagos a
justificar.

Reconocer y liquidar las obligaciones derivadas de los compromisos de gastos,
legalmente adquiridos.

Ordenar los pagos y firmar los correspondientes talones bancarios y érdenes de
transferencias.

Dar el visto bueno a las certificaciones y escritos de contenido econémico.

Respecto al Area de Recursos Humanos:

Dirigir el Programa de Formacion del Personal Municipal.

Aprobar y resolver las convocatorias de seleccion y provision de personal.
Aprobacion de néminas.

Nombramiento de los miembros de los tribunales de seleccion de personal y
resolver los recursos de alzada interpuestos contra los actos administrativos
dictados por estos tribunales.

Nombrar al personal funcionario de carrera y contratar al personal laboral fijo, a
propuesta del tribunal de seleccion.

Nombrar y cesar al personal interino y temporal.

Resolver las situaciones administrativas de funcionarios y laborales, incluyendo
reingresos, excedencias, jubilaciones, tomas de posesion, concesién de permisos,
licencias y vacaciones al personal.

Conceder ayudas relativas al fondo social, dietas y todo tipo de indemnizaciones.
Incoar expedientes disciplinarios e imponer sanciones, salvo que impliquen
separacion del servicio.

Respecto al Area de Contratacion:

Autorizar y disponer el gasto de todos los contratos menores de 0 a 5.000 €, iva
excluido, suscritos por el Ayuntamiento.

Respecto a todas sus areas de competencias:

Dirigir y gestionar los servicios dependientes de todas sus areas.
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- Autorizar y disponer el gasto de los contratos menores de importe superior a 5.000 €
(iva excluido) dentro del Area de sus competencias, de acuerdo a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Imponer sanciones por falta de obediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales dentro de su ambito competencial.

- Representar al Ayuntamiento en el ambito de sus competencias, salvo los actos que
correspondan al Alcalde Presidente.

- Proponer el gasto dentro de los servicios delegados.

2. Se confiere la delegaciéon de POLITICA MEDIO AMBIENTAL a D. JULIO HUETE
PEREZ, de la que dependeran las siguientes subareas:

a) Subéreas de Medio Ambiente:
a. Medio Ambiente y Limpieza Viaria
b. Unidad administrativa
c. Residuos Sélidos
b) Subareas de Parques y Jardines:
a. Parques y Jardines
b. Zonas de parques y Jardines
c. Equipos méviles

Y se le delegan las siguientes atribuciones en materia de:
Respecto al Area de Medio Ambiente:

- Dirigir y coordinar las politicas municipales de Medio Ambiente, Parques y Jardines,
Limpieza Urbana y Escena Urbana.

- Mantenimiento de fuentes publicas en zonas verdes, rotondas y medianas.

- Conceder licencias y autorizaciones en materia de su delegacion.

Respecto a todas sus areas de competencias:

- Dirigir y gestionar los servicios dependientes de todas sus areas.

- Autorizar y disponer el gasto de los contratos menores de importe superior a 5.000 €
(iva excluido) dentro del Area de sus competencias, de acuerdo a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Imponer sanciones por falta de obediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales dentro de su ambito competencial.

- Representar al Ayuntamiento en el &mbito de sus competencias, salvo los actos que
correspondan al Alcalde Presidente.

- Proponer el gasto dentro de los servicios delegados.

3. Se confiere la delegacion de POLITICA TERRITORIAL a D. JOSE VENTURA SOUSA
PINA, de la que dependeran las siguientes subareas:

a) Subéreas de Urbanismo:
a. Urbanismo
b. Servicios Conjuntos
c. Obras y Planeamiento
d. Servicios Juridicos

b) Subéreas de Vias y Obras:
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a. Vias y Obras
b. Vias Publicas y Edificios
c. Instalaciones

Y se le delegan las siguientes atribuciones en materia de:

Respecto al Area de Urbanismo:

Licencias de primera ocupacién, obra menor, de actividad, licencias de
funcionamiento, declaracion responsable, comunicaciéon previa, cambios de
titularidad, licencias de colocacion de carteles, de pasos de carruajes, de terrazas
veladores y licencias para la ocupaciéon de la via publica, salvo los mercadillos
semanales.

Direccion de los servicios de inspeccion municipales en la realizacion de actividades
por terceros.

Las declaraciones de ruina.

Las medidas para la restauracion del orden urbanistico alterado.

El impulso y la supervision, en coordinacion con Alcaldia Presidencia y su Direccion
de Gabinete de Coordinacion de las Areas de Gobierno, de las acciones previstas y
desarrolladas en el Plan General de Ordenaciéon Urbana y sus modificaciones
puntuales o cualquier otra determinacién urbanistica.

La firma de los correspondientes contratos de arrendamientos de las plazas de
aparcamiento sitas en el complejo deportivo “El Plantio”, asi como de las plazas de
aparcamiento que el Ayuntamiento tiene en propiedad en las instalaciones sitas en
la calle Miguel Hernandez y las recibidas en los equipamientos de las obras que se
estan realizando en el marco de la permuta con el Corte Inglés. (Decreto de 19 de
febrero de 2013).

Respecto al Area de Vias y Obras:

Mantenimiento y conservacién de la ciudad: via publica, alcantarillado, saneamiento
municipal y mobiliario urbano.

Respecto a todas sus areas de competencias:

Dirigir y gestionar los servicios dependientes de todas sus areas.

Autorizar y disponer el gasto de los contratos menores de importe superior a 5.000 €
(iva excluido) dentro del Area de sus competencias, de acuerdo a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Imponer sanciones por falta de obediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales dentro de su ambito competencial.

Representar al Ayuntamiento en el ambito de sus competencias, salvo los actos que
correspondan al Alcalde Presidente.

Proponer el gasto dentro de los servicios delegados.

4. Se confiere la delegacion de DESARROLLO ECONOMICO, EMPLEO Y COMERCIO, Y

TRANSPORTE a D. FERNANDO ROMERO CASTRO, de la que dependeran las siguientes

subareas:
a) Subérea de Desarrollo Econémico y Comercio.
Y se le delegan las siguientes atribuciones en materia de:

Respecto al Area de Desarrollo Econémico, Empleo y Comercio:
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- Planificacién y gestién de las politicas municipales en materia de Desarrollo
Econémico y Comercio.
- Impulso de las actuaciones municipales en materia de Fomento del Empleo.

Respecto al ambito de Transporte:

- Dirigir, organizar y gestionar cuantas cuestiones surjan en materia de Transporte.
- Relaciones con el Consorcio Regional de Transportes de Madrid.

Respecto a todas sus areas de competencias:

- Dirigir y gestionar los servicios dependientes de todas sus areas.

- Autorizar y disponer el gasto de los contratos menores de importe superior a 5.000 €
(iva excluido) dentro del Area de sus competencias, de acuerdo a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.

- Imponer sanciones por falta de obediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales dentro de su &mbito competencial.

- Representar al Ayuntamiento en el &mbito de sus competencias, salvo los actos que
correspondan al Alcalde Presidente.

- Proponer el gasto dentro de los servicios delegados.

5. Se confiere la delegacion de VIVIENDA, IGUALDAD Y DIVERSIDAD a D2 MARIA
TERESA GONZALEZ AUSIN, de la que dependeran las siguientes subareas:

a) Subérea de Mujer, Igualdad y Diversidad.
Y ala que se adscribe la Empresa Municipal de la Vivienda de Coslada, SA (EMVICOSA)
Y se le delegan las siguientes atribuciones en materia de:
Respecto al ambito de Vivienda:

- Dirigir los servicios de promocién del suelo destinados a vivienda con alguin tipo de
proteccion publica.

Respecto al Area de Igualdad y Diversidad

- Impulso y seguimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres.

- Coordinacion y ejecucion de programas y actuaciones en materia de violencia de
género y de diversidad.

Respecto a todas sus areas de competencias:

- Dirigir y gestionar los servicios dependientes de todas sus areas.

- Autorizar y disponer el gasto de los contratos menores de importe superior a 5.000 €
(iva excluido) dentro del Area de sus competencias, de acuerdo a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Imponer sanciones por falta de obediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales dentro de su &mbito competencial.

- Representar al Ayuntamiento en el ambito de sus competencias, salvo los actos que
correspondan al Alcalde Presidente.

- Proponer el gasto dentro de los servicios delegados.
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6. Se confiere la delegaciéon de EDUCACION, JUVENTUD E INFANCIA a D. IVAN LOPEZ
MARINA, de la que dependeran las siguientes subareas:

a) Subareas de Educacion:
a. Educacion
b. Unidad de Centros Escolares
C. Unidad Administrativa
b) Subéreas de Juventud:
a. Juventud
b. Unidad Administrativa
C. Centros de Juventud
c) Subarea de Infancia.

Y se le delegan las siguientes atribuciones en materia de:
Respecto del Area de Educacion:

- Autorizacion de la ocupacion de los centros educativos.
- Coordinar las actividades desarrolladas en los centros educativos.

Respecto al Area de Juventud e Infancia:

- Coordinacion e impulso de actividades en materia de Juventud e Infancia.
- Gestién de instalaciones juveniles.

Respecto a todas sus areas de competencias:

- Dirigir y gestionar los servicios dependientes de todas sus areas.

- Autorizar y disponer el gasto de los contratos menores de importe superior a 5.000 €
(iva excluido) dentro del Area de sus competencias, de acuerdo a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Imponer sanciones por falta de obediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales dentro de su &mbito competencial.

- Representar al Ayuntamiento en el &mbito de sus competencias, salvo los actos que
correspondan al Alcalde Presidente.

- Proponer el gasto dentro de los servicios delegados.

7. Se confiere la delegacion de CULTURA Y FIESTAS a D2 EMILIA ESCUDERO AMADO,
de la que dependeran las siguientes subareas:

a) Subéreas de Cultura:
a. Unidad Administrativa
b Bibliotecas
c. Centros Culturales
d Actividades Culturales

Y se le delegan las siguientes atribuciones en materia de:
Respecto del Area de Cultura:

- Relaciones con Instituciones de caracter cultural.
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- Gestién y programacion de los equipamientos culturales.
- Gestién de Bibliotecas municipales.

Respecto al ambito de Fiestas:

- Dirigir, organizar y gestionar cuantas cuestiones surjan en materia de Fiestas.
- Coordinar y gestionar la celebracién de fiestas patronales, carnavales, navidad y
demas festejos populares.

Respecto a todas sus areas de competencias:

- Dirigir y gestionar los servicios dependientes de todas sus areas.

- Autorizar y disponer el gasto de los contratos menores de importe superior a 5.000 €
(iva excluido) dentro del Area de sus competencias, de acuerdo a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Imponer sanciones por falta de obediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales dentro de su &mbito competencial.

- Representar al Ayuntamiento en el ambito de sus competencias, salvo los actos que
correspondan al Alcalde Presidente.

- Proponer el gasto dentro de los servicios delegados.

8. Se confiere la delegacion de PARTICIPACION CIUDADANA, COOPERACION Y
ATENCION A LA CIUDADANIA a D. AGUSTIN GONZALEZ PLASENCIA, de la que
dependeran las siguientes subareas:

a) Subarea de Participacion Ciudadana:
a. Participaciéon Ciudadana y Cooperacién Internacional

Y se le delegan las siguientes atribuciones en materia de:
Respecto del Area de Participacion Ciudadana:

- Realizar el seguimiento y mantenimiento del Registro Municipal de Asociaciones.
- Elimpulso y la supervision de los expedientes relativos a quejas y sugerencias.

Respecto a todas sus areas de competencias:

- Dirigir y gestionar los servicios dependientes de todas sus areas.

- Autorizar y disponer el gasto de los contratos menores de importe superior a 5.000 €
(iva excluido) dentro del Area de sus competencias, de acuerdo a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Imponer sanciones por falta de obediencia a la autoridad o por infracciéon de las
ordenanzas municipales dentro de su &mbito competencial.

- Representar al Ayuntamiento en el ambito de sus competencias, salvo los actos que
correspondan al Alcalde Presidente.

- Proponer el gasto dentro de los servicios delegados.

9. Se confiere la delegacion de INNOVACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y SERVICIOS
GENERALES a D2 MARIA DOLORES GALACHE VALLEJO, de la que dependeran las
siguientes subareas:

a) Subarea de Servicios Generales.
b) Subarea de Archivo.
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c) Subérea de Informética.
Y se le delegan las siguientes atribuciones en materia de:
Respecto del Area de Archivo:
- Autorizar el acceso a los archivos municipales.
Respecto del ambito de Innovacién Publica:

- Impulsar politicas de calidad de los servicios, en coordinacién con la Alcaldia
Presidencia.
- Desarrollo e impulso de la Administracién Electrénica.

Respecto del &mbito de Transparencia:
- Desarrollo e implantacion de medidas en materia de Transparencia.
Respecto a todas sus areas de competencias:

- Dirigir y gestionar los servicios dependientes de todas sus areas.

- Autorizar y disponer el gasto de los contratos menores de importe superior a 5.000 €
(iva excluido) dentro del Area de sus competencias, de acuerdo a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Imponer sanciones por falta de obediencia a la autoridad o por infraccion de las
ordenanzas municipales dentro de su &mbito competencial.

- Representar al Ayuntamiento en el &mbito de sus competencias, salvo los actos que
correspondan al Alcalde Presidente.

- Proponer el gasto dentro de los servicios delegados.

10. Se confiere la delegacion de DEPORTES a D? VIRGINIA ROBLES LOPEZ, de la que
dependeran las siguientes subareas:

a) Subareas de Deportes:

Deportes

Unidad Administrativa
Servicio Médico

Almacén

Mantenimiento e instalaciones
Actividades Deportivas

~ooooTp

Y se le delegan las siguientes atribuciones en materia de:
Respecto del Area de Deportes:
- Gestionar las instalaciones deportivas municipales.
- Planificar y gestionar competiciones locales y demas actividades fisicas vy
deportivas.
- Relacion con las diferentes entidades deportivas del municipio.

Respecto a todas sus areas de competencias:

- Dirigir y gestionar los servicios dependientes de todas sus areas.

Pégina 9 de 35

Cédigo de firma: K2ZLM-NYOF-ZCZ1-5640-3854-8582
shal: 9r)YOrm2fCNm/B9m6udygzvPJRO=

ANGEL VIVEROS GUTIERREZ

viverosangeld@gmail.com

Custodia del documento:
ittp:/ [172.17.1.201 /viafirma/v/K2LM-NYOF-ZCZ1-5640-3854-8582

hi

Codigo de firma: Q2FB-59N9-EPL1-5637-9594-7677
shal: LQ/h2PHaix2887QpSkC/YUAFhh8=

ISABEL MONICA AYUSO GARCIA

AYUNTAMIENTO DE COSLADA

Custodia del documento;
http:/[172.17.1.201 /viafirma/v/Q2FB-59NI-EPL1-5637-9594-7677




- Autorizar y disponer el gasto de los contratos menores de importe superior a 5.000 €
(iva excluido) dentro del Area de sus competencias, de acuerdo a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Imponer sanciones por falta de obediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales dentro de su ambito competencial.

- Representar al Ayuntamiento en el ambito de sus competencias, salvo los actos que
correspondan al Alcalde Presidente.

- Proponer el gasto dentro de los servicios delegados.

11. Se confiere la delegacion de SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES a D. SANTIAGO DE
MIGUEL ESTEBAN, de la que dependeran las siguientes subareas:

a) Subéreas de Servicios Sociales:
a. Servicios Sociales
b. Unidad Administrativa
c. Unidad Técnica

b) Subarea de Mayores

Y se le delegan las siguientes atribuciones en materia de:
Respecto del Area de Servicios Sociales:

- Planificacién y programacion de los Servicios Sociales de &mbito municipal.
- Gestién de los equipamientos para la atencion social.

Respecto del Area de Mayores:
- Desarrollo y gestion de politicas municipales para el bienestar de los mayores.
Respecto a todas sus areas de competencias:

- Dirigir y gestionar los servicios dependientes de todas sus areas.

- Autorizar y disponer el gasto de los contratos menores de importe superior a 5.000 €
(iva excluido) dentro del Area de sus competencias, de acuerdo a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Imponer sanciones por falta de obediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales dentro de su ambito competencial.

- Representar al Ayuntamiento en el ambito de sus competencias, salvo los actos que
correspondan al Alcalde Presidente.

- Proponer el gasto dentro de los servicios delegados.

12. Se confiere la delegaciéon de SALUD, CONSUMO Y BIENESTAR ANIMAL a D2 ROSA
MARIA MARTINEZ MATA de la que dependeréan las siguientes subareas:

a) Subéreas de Salud y Consumo:
a. Salud y Consumo
b. Unidad Administrativa
c. Laboratorio
d. Inspeccién, prevencion y promocién de la Salud
e. Cementerio
f. CAID
g. Consumo y OMIC
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Y se le delegan las siguientes atribuciones en materia de:
Respecto del Area de Salud y Consumo:

- Conceder las autorizaciones de ocupacion de via publica relativas a los mercadillos.

- Expedir las licencias de tenencia de animales potencialmente peligrosos y
seguimiento del registro correspondiente.

- Autorizacion de la participacion de animales en ferias, exposiciones, concursos y
otras actividades similares.

Respecto a todas sus areas de competencias:

- Dirigir y gestionar los servicios dependientes de todas sus areas.

- Autorizar y disponer el gasto de los contratos menores de importe superior a 5.000 €
(iva excluido) dentro del Area de sus competencias, de acuerdo a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Imponer sanciones por falta de obediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales dentro de su &mbito competencial.

- Representar al Ayuntamiento en el ambito de sus competencias, salvo los actos que
correspondan al Alcalde Presidente.

- Proponer el gasto dentro de los servicios delegados.

TERCERO.- Todas las competencias se delegan sin perjuicio de la facultad natural de la
Alcaldia-Presidencia de dirigir, coordinar e inspeccionar los servicios pudiendo crear para
ello los 6rganos o instrumentos gque considere convenientes.

CUARTO.- Las Concejalias Delegadas quedan obligadas a informar a la Alcaldia
Presidencia, directamente o a través de la Direccion de Gabinete y Coordinacién de Areas
de Gobierno, de la gestién realizada en las respectivas areas y concejalias delegadas.

QUINTO.- Todas las competencias relativas a comunicacion por cualquiera de sus medios,
prensa y publicaciones queda centralizada en Alcaldia Presidencia, a través de la Direccién
de Prensa y Comunicacion.

SEXTO.- Las atribuciones delegadas las avocara automaticamente la Alcaldia Presidencia
en los casos de ausencia, vacante o enfermedad de los titulares de las concejalias
delegadas.

SEPTIMO.- Demorar la eficacia de las delegaciones al dia 1 de julio del 2019.

OCTAVO.- Notificar a los interesados, publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y dar cuenta al pleno en la primera sesion que se celebre.”

La Corporacién queda enterada

2.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DEL SR. ALCALDE-PRE_SIDENTE SOBRE
NOMBRAMIENTO DE _MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LO CAL, DIAS DE
CELEBRACION DE LA MISMA Y DELEGACION DE COMPETENCIA S. Por la Secretaria
General se da cuenta del Decreto n°. 2019/3208, de 28 junio de 2019, y que a continuacién se
transcribe:

“La Junta de Gobierno Local se integra por un nimero de Concejales no superior a un
tercio del numero legal de los miembros corporativos. El Alcalde nombra y separa
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libremente a los miembros de la Junta de Gobierno Local, dando cuenta, posteriormente, al
Pleno.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local:
a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
b) Las atribuciones que el Alcalde u otro érgano municipal le delegue o
le atribuyan las leyes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 7/1985 Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y art. 43.2 y 112.1, 2 y 3, del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y articulos 68 a 70 y 124 del
Reglamente Organico Municipal. HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes
Concejales y Concejalas:

D?. Macarena Orosa Hidalgo. (PSOE)

D. Julio Huete Pérez. (PODEMOS)

D. José Ventura Sousa Pifia. (PSOE)

D. Fernando Romero Castro. (MAS MADRID)
D2, Maria Teresa Gonzalez Ausin. (PSOE)
D2 Maria Emilia Escudero Amado. (PSOE)
D2 Virginia Robles Lépez. (PODEMOS)

D. Santiago de Miguel Esteban. (PODEMOS)

ONoGOr~WNE

SEGUNDO.- Determinar que las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local
se celebraran los primeros y terceros martes de cada mes a las nueve horas, pudiendo la
Alcaldia posponer o adelantar la celebracion de las sesiones ordinarias dentro de la misma
quincena de la fecha prevista para su celebracion preceptiva, por razones de fuerza mayor
o cuanto el dia fijado sea festivo o se encuentre incluido dentro de un periodo vacacional,
siempre que ello no menoscabe la gestion de los asuntos municipales.

TERCERO.- Delegar a dicha Junta las siguientes atribuciones, salvo caso de
manifiesta urgencia apreciada por esta Alcaldia:

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno.

- Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo.

- Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos de
obras, de suministros, de servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de
concesion de servicios y los contratos administrativos especiales cuando su valor estimado
exceda de 35.000 euros y no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni,
en cualquier caso, los 6.000.000 euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su
duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

- La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando estando previstos
en el presupuesto excedan de 35.000 euros y no superen el 10% de los recursos ordinarios
del presupuesto ni, en cualquier caso, los 6.000.000 euros.

- La celebracion de los contratos privados, asi como la adjudicacién de concesiones
sobre los bienes municipales y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la
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legislacién patrimonial cuando el presupuesto base de licitacion no supere el 10 por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi como
la enajenaciéon del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia
indicados, siempre que no se trate de bienes declarados de valor histérico o artistico.

- El otorgamiento de las licencias urbanisticas, salvo aquellas atribuidas a la
Concejalia Delegada de Urbanismo.

- Informar los expedientes de licencia de apertura e instalacion de establecimientos y
actividades industriales, cuya calificaci6n ambiental corresponda al 6rgano competente de la
Comunidad de Madrid.

- La emision de informes que correspondan al Ayuntamiento a solicitud de otras
administraciones en la tramitacion de Proyectos, Planes o programas de su competencia, en
los trdmites de informacion puablica urbanisticos o medioambientales.

- Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como los instrumentos de
gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

- La aprobacion, modificacion, denuncia y resolucion de acuerdos, pactos o convenios
de colaboracién, siempre que por su objeto o, especificamente, por la legislacién sectorial, no
estén expresamente atribuidos al Pleno y siempre que los gastos o el importe que deriven de
los mismos no superen el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier
caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su
duracién no sea superior a cuatro afios y el importe acumulado de todas sus anualidades no
supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer
ejercicio, ni la cuantia sefialada.

- La aprobacion del gasto en la tramitacion de expedientes de gastos no vinculados a
contratos vigentes, autorizando y disponiendo el mismo a favor del acreedor correspondiente.

- La aprobacién de convocatorias, bases y concesion de subvenciones, conforme a la
ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Coslada, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos municipales por decreto u ordenanza municipal, asi
como las correspondientes autorizaciones y disposiciones de gastos y la aprobacion, tras los
tramites oportunos, de la justificacion de los fondos aportados por subvenciones.

- La solicitud de subvenciones a otras Administraciones Publicas o entidades y
aprobacién de los reintegros que, en su caso, procedan.

Este Decreto surtira efecto desde el dia siguiente al de su fecha, dandose cuenta al
Pleno en la primera sesion que éste celebre, debiéndose publicar en el BOCM.”

La Corporacién queda enterada
3.- DAR_CUENTA DE LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POL ITICOS

MUNICIPALES. Por la Secretaria General se da cuenta del informe de la constitucion de los
grupos municipales y que a continuacion se transcribe.

“Normativa de aplicacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 32 de la Ley 2/2003, de 11 de
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marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid, los Concejales actuaran
corporativamente mediante la constitucién de grupos politicos municipales y la designacion
de portavoces en los términos que disponga la legislacion sobre régimen local y el
Reglamento organico municipal.

El Reglamento Orgéanico Municipal regula la constitucién de los Grupos Municipales en los
siguientes términos.

Articulo 80. Composicion

En cada mandato corporativo se podran constituir tantos grupos politicos municipales como
listas electorales hayan obtenido una representacién municipal minima de dos Concejales,
sin que un mismo Concejal pueda formar parte de mas de un grupo politico, ni éstos
puedan estar formados por Concejales de diferente lista electoral.

Los Concejales que no queden integrados en un grupo, por no conseguir el nimero minimo
para formarlo, quedaran automaticamente incorporados al grupo mixto que, a efectos de
actuacion corporativa, participara en las actividades del Ayuntamiento de forma anéloga al
resto de los grupos.

Sin embargo, los Concejales que durante su mandato dejen de pertenecer a la candidatura
en la que concurrieron al proceso electoral, pasaran a ser considerados concejales no
adscritos, conservando los derechos y deberes de su condicién de concejal, pero no los
que pudieran corresponder a un grupo politico.

Caso de que un Concejal fuese expulsado del grupo mediante decisién acordada por el
resto de sus componentes, el Portavoz deberd comunicarlo mediante escrito dirigido al
Alcalde y presentado en la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 81. Constitucién

Los grupos politicos municipales se constituirdn mediante escrito dirigido al Alcald e
firmado por todos los miembros de la lista electora | que deseen constituirlo. Se
presentard en el Registro General del Ayuntamiento, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la constitucion de la Corporacion.

En el citado escrito se hara constar la denominacion del grupo, los Concejales q ue lo
integren y la designacion de su Portavoz de entre sus miembros que, a falta de
consenso respecto a este Ultimo extremo, requerird la firma de la mayoria de sus
miembros.

Tanto su denominacién, como sus miembros y su portavoz, podran ser variados a lo largo
del mandato, mediante nuevo escrito en el que se cumplan idénticos requisitos y
procedimiento.

Los miembros de la Corporacién que adquieran su condicién con posterioridad a la sesion
constitutiva del Ayuntamiento, podran incorporarse al Grupo correspondiente a su lista
electoral, mediante escrito dirigido a la Alcaldia, presentada en el Registro General dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la toma de posesién de su cargo. En caso contrario,
tendra la condicién de Concejal no adscrito (Art. 32 LCAM).

De la constitucion y composicién de los grupos poli ticos y de sus modificaciones se
dara cuenta al Pleno .

El articulo 23.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, afiade a esta prevision la posibilidad de designar también suplentes de
Portavoz.
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Actuaciones realizadas

Por la Alcaldia Presidencia, han sido remitidos a esta Secretaria los escritos presentados
en el Registro General de Entrada por los grupos politicos municipales, en tiempo y forma
siguientes: "Vox Coslada", "Grupo Municipal Popular del Ayuntamiento de Coslada",
"Ciudadanos Coslada"

Respecto al Grupo Mixto, el articulo 82 del Reglamento Organico Municipal, prevé que
actlie como portavoz el designado por la mayoria de sus miembros, no obstante, en el caso
presente la candidatura "Mas Madrid" es la Unica que ha obtenido menos de dos
concejales, por tanto su constitucion se entiende automatica y no puede ser otro el
Portavoz, que el inico miembro que lo constituye.

Por todo ello se propone al Alcalde DAR CUENTA AL PLENO DE LA CON STITUCION
DE LOS SIGUIENTE GRUPOS MUNICIPALES:

Denominacion: VOX COSLADA (n° de registro 12022, de 17 de junio de 2019)

Integrantes: D. ISAAC GARCIA NARROS
D. JOSE MANUEL BLEDA MORALES

Portavoz: D. Isaac Garcia Narros
Portavoz suplente: D. José Manuel Bleda Morales

Denominacion: GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA (n°
de registro 12124, de 18 de junio de 2019)

Integrantes: D. FRANCISCO JAVIER BECERRA REDONDO
D. FERNANDO ATIENZA GARCIA
D?2. MARIA MERCEDES PENA CARRERO
D. VICTOR HERRERA MEDINA
D2, FATIMA HEREDIA RAMIREZ

Portavoz: D. Francisco Javier Becerra Redondo
Portavoz suplente: D. Fernando Atienza Garcia

Denominacion: CIUDADANOS COSLADA (n° de registro 12128, de 18 de junio de 2019)

Integrantes:  D.2 JULIA GOMEZ GALDON
D.2, ARANZAZU MOLINELLO FERNANDEZ
D. DAVID CUENCA GARCIA
D. ALEJANDRO MARTIN PEREZ
D.2 SUSANA VICENS HERRERO

Portavoz: D.2 Julia Gomez Gald6n
Portavoz suplente: D.2 Aranzazu Molinello Fernandez

Denominacion: GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE COSL ADA
(n° de registro 12154, de 18 de junio de 2019)

Integrantes: D. ANGEL VIVEROS GUTIERREZ
D.2 MACARENA OROSA HIDALGO
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D. JOSE VENTURA SOUSA PINA

D.2 MARIA TERESA GONZALEZ AUSIN
D. IVAN LOPEZ MARINA

D.2 EMILIA ESCUDERO AMADO

D. AGUSTIN GONZALEZ PLASENCIA
D.2 M@ DOLORES GALACHE VALLEJO

Portavoz: D.2 Macarena Orosa Hidalgo
Portavoz suplente: D.2 Maria Teresa Gonzalez Ausin

Denominacion: PODEMOS COSLADA (n° de registro 12253, de 19 de junio de 2019)
Integrantes:  D. JULIO HUETE PEREZ

D.2 VIRGINIA ROBLES LOPEZ

D. SANTIAGO DE MIGUEL ESTEBAN

D.2 ROSA MARIA MARTINEZ MATA

Portavoz: D. Julio Huete Pérez
Portavoz suplente: D.2 Virginia Robles L6pez

Denominacion : GRUPO MIXTO (n° de registro 12220, de 19 de junio de 2019)
Integrantes: D. FERNANDO ROMERO CASTRO (de la candidatura Mas Madrid)
Portavoz: D. Fernando Romero Castro”

La Corporacién queda enterada

A continuacién, toma la palabra el Sr. Alcalde recordando que, segun se trat6 en Junta
de Portavoces, se debatiran conjuntamente los puntos 4 a 12, y que éste Ultimo, al no haber
sido dictaminado por la Comisién Informativa correspondiente, debera votarse su inclusién por
urgencia, en el orden del dia.

(Se transcribe el debate en este punto del acta, si bien se produjo tras la lectura por la
Secretaria de todas las proposiciones referidas)

Interviene el Sr. Romero Castro manifestando la voluntad de Mas Madrid de trabajar
por un gobierno de progreso y estable en Coslada, dando su confianza al Sr. Viveros,
contando hoy con un acuerdo organizativo y programatico, publico y transparente, y anuncia
su voto a favor de las propuestas.

El Sr. Garcia Narros, observa que se aumentan dos Tenientes de Alcalde, respecto a
la anterior legislatura, y se aumenta el gasto publico. Respecto al punto 7, sefiala la exclusion
de Vox Coslada de la dedicacion exclusiva de su Portavoz y aun teniendo en cuenta la regla
de un maximo de 15 cargos de dedicacion exclusiva, manifiesta que podia haberse buscado
otra formula. Sefiala la subida generalizada de retribuciones excepto de los concejales de la
oposicion. Respecto al personal eventual, indica que se exija la titulaciéon marcada y que los
Secretarios de grupo deberian ser trabajadores de la Corporacion Local. Al punto 9 anuncia
su voto en contra por el incremento de gasto publico, asi como al punto 10 y al 12.

Hace uso de la palabra el Sr. Huete Pérez refiriéndose a la organizacion de la nueva
Corporacion, tras los resultados electorales con una mayoria muy amplia de izquierdas y al
acuerdo programatico con el partido Socialista que se ha hecho publico y puede consultarse,
tras el cual se ha llegado a un acuerdo con un modo de organizar el gobierno. Respecto a los

salarios, sefiala que ninguno va a llevarse mas de tres veces el salario minimo
P4gina 16 de 35

Cédigo de firma: K2ZLM-NYOF-ZCZ1-5640-3854-8582
shal: 9r)YOrm2fCNm/B9m6udygzvPJRO=

ANGEL VIVEROS GUTIERREZ

viverosangeld@gmail.com

Custodia del documento:
ittp:/ [172.17.1.201 /viafirma/v/K2LM-NYOF-ZCZ1-5640-3854-8582

hi

Codigo de firma: Q2FB-59N9-EPL1-5637-9594-7677
shal: LQ/h2PHaix2887QpSkC/YUAFhh8=

ISABEL MONICA AYUSO GARCIA

AYUNTAMIENTO DE COSLADA

Custodia del documento;
http:/[172.17.1.201 /viafirma/v/Q2FB-59NI-EPL1-5637-9594-7677




interprofesional de 2018, en su partido, y que hay méas gente en el gobierno y por eso
aumenta el gasto, pero no porque suban esas retribuciones. Se busca mayor estabilidad para
una accion de gobierno més solida.

Continda el turno de intervenciones la Sra. Gémez Galdon, quien manifiesta que la
estabilidad en los gobiernos la dan las personas que los conforman. Destaca que en la
composicién de la Junta de Gobierno no hay ninguna persona de la oposicién y que le hubiera
gustado una invitacion cordial a la misma. Sefiala también el aumento de sueldos, en el
contexto de las campafias electorales de PODEMOS y MAS MADRID sobre desigualdades
sociales y alejarse de la casta y que deberian preguntar a los vecinos cémo distribuir sus
impuestos. Manifiesta que no encuentra proporcionalidad en el reparto en que un grupo mixto
con un solo concejal, cuenta con un salario de 4° Teniente de Alcalde, un asesor y un
secretario de grupo, y Ciudadanos, que obtuvo 5 Concejales, dispondra de una secretaria.
Esperaba més generosidad.

El Sr. Becerra Redondo replica a la intervencion del portavoz del grupo mixto y
destaca el incremento de salarios, pero de los suyos, y a la intervencion del Sr. Huete Pérez
comparando los resultados electorales en votos y concejales, sefialando que ellos son 13
pero la oposicién son 12, y c6mo otros municipios renuncian a cargos para dotar a la
oposicién, segun formas de ver la politica. Respecto a los puntos 7, 8, 9 y 10, manifiesta que
deja claro el cariz del equipo de gobierno que limita los recursos de la oposicion y plantea que
los Tenientes de Alcalde s6lo cobraran dietas cuando sustituyan. Puntualiza los incrementos
de los salarios, sefialando los diferentes porcentajes de Tenientes de Alcalde, Concejales
delegados, etc., ademas del nimero de cargos. Al grupo mixto en el anterior mandato se le
nego la posibilidad de cargo liberado y de secretario, con un informe juridico sobre la mesa,
por lo que se reserva la posibilidad de acciones legales al respecto. Habla de ataque a la
igualdad, a la participacion politca y caceria a la oposicion y de falta de rigor y
proporcionalidad. Indica también que no hay correspondencia en las cuantias de las
asistencias entre Plenos ordinarios y extraordinarios, y que la dotacién al grupo “Mas Madrid”
no le corresponde por no tener mas de dos concejales.

Inicia su intervencién la Sra. Orosa Hidalgo destacando los cuatro pilares de estas
propuestas: trabajo, dedicacion, didlogo y consenso, y los compromisos programaticos, asi
como la creaciéon de Concejalias que muestran el compromiso real con nuestros vecinos y
vecinas y las necesidades de nuestro municipio. Estamos para tomar decisiones y buscar la
mayor estabilidad para este Ayuntamiento. La voluntad emanada de los vecinos es reflejo de
esta organizacion.

Inicia el segundo turno de intervenciones el Sr. Romero Castro manifestando que le
sorprende que Ciudadanos y PP hayan elegido hacer la oposicién a Mas Madrid, focalizando
en ello sus intervenciones, y que en dicho partido limitan sus salarios a 3 salarios minimos
interprofesionales y respecto a la posibilidad de contar con secretario de grupo, no se va a
hacer nada que no sea legal.

El Sr. Garcia Narros se reitera en su intervencién anterior.

El Sr. Huete Pérez reitera que su propuesta es razonable y equilibrada. Contesta a la
oposicién que cuando han gobernado no han menguado los gastos y puntualiza que un
Concejal delegado va a ganar lo mismo que en la Ultima némina del mandato anterior, si bien
hay méas Concejales. La retribucién es por la responsabilidad y hay una limitacién legal, ahora
hay 13 Concejales con dedicacion exclusiva. Insiste en que ningin Concejal de Podemos se
va a llevar a su casa tres salarios minimos del 2018, de antes de la subida.

Continda el turno la Sra. Gébmez Galdén manifestando que ve que la izquierda se ha
subido el sueldo y a la derecha lo han bajado. Lo del tres veces el salario minimo esta muy
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bien pero cuando es una donacioén, pero es dinero de los vecinos y vecinas de Coslada y ellos
deberian decidir qué se hace con sus impuestos.

Interviene el Sr. Becerra Redondo contestando al Sr. Romero su aprecio y que no
focalizan su oposicion, pero que para ellos no es grupo. Contesta al Sr. Huete comparando el
namero de votos obtenidos y cémo ellos tienen 13 Concejales con dedicacion exclusiva y 13
cargos de confianza, y la oposiciéon 2 portavoces con dedicacion exclusiva y 2 con parcial.
Refiere esta situacion frente a los discursos de hace cuatro afios. Critica el sobrecoste que
supone, calificando como un gobierno caro para las arcas municipales, atacando la igualdad
en la participacion politica de los grupos de la oposicion y recuerda que nunca el PP ha tenido
14 concejales.

La Sra. Orosa Hidalgo agradece el buen talante de la oposicion en el debate, pero
critica la demagogia del Sr. Becerra comparando las cifras de cargos del mandato de 2007.
De las néminas del mes pasado a éste, le indica que la de él va a tener un incremento
sustancial.

Pide la palabra el Sr. Becerra, contestando el Sr. Alcalde-Presidente que ya ha
consumido sus dos turnos de intervencion.

Cierra el turno de intervenciones el Alcalde, Sr. Viveros Gutiérrez, comparando los
nimeros de Concejales y cargos con el Ayuntamiento de Torrején y comparando los
salarios de Alcalde de hace doce afios, ahora y 2007; en estos afios el incremento salarial a
los Concejales Liberados ha sido el del IPC y el mes siguiente sera menos porque hemos
redondeado a la baja. Respecto a la composicion de la Junta de Gobierno recuerda que en
la anterior legislatura estuvieron los portavoces de grupo y se fueron todos; como se
adoptaban decisiones que les podian comprometer, se marcharon. Se dirige al Sr. Becerra
sobre la bajada de votos de su grupo y sobre cémo han bloqueado aqui propuestas y en
consecuencia los ciudadanos han decidido. Tras llamar al orden a los presentes se
procedi6 a la votacion de los asuntos en el orden que se consigna a continuacion.

4.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES PLENARIAS. Por la Secretaria General se
da lectura de la parte dispositiva de la propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobre el asunto
de referencia y que se transcribe integra a continuacion.

“El articulo 78.1 del vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, asi como el articulo 95 del Reglamento Orgéanico Municipal,
establecen que son sesiones ordinarias del Pleno aquéllas cuya periodicidad esté establecida
por el propio Pleno en la sesion extraordinaria de organizacion.

Por ello esta Alcaldia-Presidencia propone al Pleno Municipal que adopte los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Que esta Corporacién Municipal en Pleno celebre una sesién ordinaria
mensual, salvo el mes de agosto, que a estos efectos se declara inhabil. Por causas
extraordinarias debidamente motivadas en la convocatoria, el Alcalde podra adelantar o
atrasar la celebracion de la sesion hasta un maximo de 72 horas.

SEGUNDO.- Las referidas sesiones ordinarias se desarrollaran el segundo martes
de cada mes , salvo que sea festivo, en cuyo caso se trasladara al siguiente dia habil.

TERCERO.- El horario de celebracion de las referidas sesiones ordinarias sera el de
las diecisiete horas.”
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Sometido el asunto a votacion , se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 19; 8 del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE COSLADA, 4 de CIUDADANOS COSLADA, 4 de PODEMOS COSLADA, 2 de
VOX COSLADA, y 1 del GRUPO MIXTO.

Votos en contra: 0.

Abstenciones: 5 del GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA.

El Pleno Municipal por 19 votos a favor, ningln voto en contra y 5 abstenciones
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.

5.- CREACION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANE NTES. Por la
Secretaria General se da lectura de la parte dispositiva de la propuesta de la Alcaldia-
Presidencia sobre el asunto de referencia y que se transcribe integra a continuacion.

“El articulo 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.O.F)
establece que dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva, el Pleno de la
Corporacion debe resolver sobre la creacion y composicion de las Comisiones Informativas.
Por otra parte, el articulo 74 del Reglamento Organico Municipal establece que la creacion,
composicién y ambito de actuacion de las Comisiones Informativas de caracter permanente
seran determinadas por el Pleno en la primera sesién que celebre después de su constitucion,
y a propuesta del Alcalde, y en similares términos sentido lo establece el art. 125 del R.O.F.

El articulo 33 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la
Comunidad de Madrid, regula la composicion de las Comisiones Informativas permitiendo
adoptar el sistema de voto ponderado.

Por ello, propongo al Pleno Municipal que adopte los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Crear las Comisiones Informativas Permanentes y de Seguimiento de la
gestion del Alcalde, Junta de Gobierno Local y Concejalias Delegadas, con los ambitos de
actuacion gue seguidamente se indican:

1.- DE POLITICAS SOCIALES:

Ambito competencial:

a) Servicios Sociales
b) Mayores

C) Igualdad

d) Diversidad

e) Salud

f) Consumo

2.- DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA:

Ambito competencial:
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Cultura

Deportes

Educacion

Juventud e Infancia
Participacién Ciudadana
Cooperacion

Atencion a la ciudadania

3.- DE SERVICIOS A LA CIUDAD:

Ambito competencial:

a)

Urbanismo

Vias y Obras

Medio Ambiente

Parques y Jardines
Limpieza Viaria

Residuos Sélidos Urbanos
Vivienda

4.- DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD Y ESPECIAL DE

CUENTAS:

Ambito competencial:

a)
b)
<)
d)

5.- DE FIESTAS:

Hacienda

Personal

Seguridad y Proteccion Ciudadana

Informe de la Cuenta General y de la contabilidad de los
Grupos Politicos Municipales

Ambito competencial:

a)

Fiestas y Festejos

6.- DE SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS, TRANSPARENCIA E IN NOVACION

PUBLICA:

Ambito competencial:

a)
b)
)
d)
e)
f)
9)
h)

Seguimiento de Contratos
Transparencia

Innovacién Publica
Servicios Generales
Desarrollo Econémico
Empleo

Comercio

Transportes
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SEGUNDO.- Determinar la siguiente composicion de las Comisiones Permanente
haciendo uso del voto ponderado:

Presidente : Sr. Alcalde-Presidente, D. Angel Viveros Gutiérrez, que podra
delegarlo en un miembro de la Comision.

Vocales : uno por cada grupo politico.

GRUPO MUNICIPAL N° VOCALES |N°DE VOTOS

SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE 1 8
COSLADA

POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA

=
(&)]

CIUDADANOS COSLADA

PODEMOS COSLADA

VOX COSLADA

MIXTO (MAS MADRID)

ok |k|k|k
[SATNIEN 3]

TOTALES 2

Secretario : el de la Corporacion, que podra delegarlo en un funcionario
municipal.

Interventor : el de la Corporacion.

TERCERO.- La adscripcién concreta a cada Comisién de los miembros de la
Corporacion que deban formar parte de la misma se realizard mediante escrito del Portavoz
dirigido al Alcalde y del que se dara cuenta al Pleno, y pudiendo designarse un suplente por
cada titular.

CUARTO.- Las referidas Comisiones celebrardn sesion ordinaria con una antelacion
minima de ocho dias habiles a la celebracion del Pleno, en las fechas y horas que se fijen por
las respectivas Comisiones, dando cuenta al Pleno Municipal de la resolucién que se adopte.”

Sometido el asunto a votacion , se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 8 del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE COSLADA, 4 de PODEMOS COSLADA Yy 1 del GRUPO MIXTO.

Votos en contra: 0.

Abstenciones: 11; 5 del GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA, 4 de CIUDADANOS COSLADA y 2 de VOX COSLADA.

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, ningn voto en contra y 11 abstenciones
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.

6.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO EN
ORGANOS COLEGIADOS. Por la Secretaria General se da lectura de la parte dispositiva
de la propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobre el asunto de referencia y que se transcribe
integra a continuacion.

“El Ayuntamiento de Coslada es miembro de diversos Entes, Organismos, Asociaciones y
Entidades para el mejor cumplimiento de sus fines y la prestacién de servicios a los
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ciudadanos de este municipio, correspondiéndole la designacion de representantes en sus
6rganos de funcionamiento y control.

Por ello, esta Alcaldia-Presidencia propone al Pleno Municipal que adopte los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Nombrar al Sr. Alcalde-Presidente, D. Angel Viveros Gutiérrez, y a D.
Fernando Romero Castro, concejal de la Corporacién, como miembros del Consejo de
Administracion del Centro de Transportes de Coslada, S.A.  en representacion de este
Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Nombrar al Sr. Alcalde-Presidente, D. Angel Viveros Gutiérrez, como
miembro titular del Consejo de Administracion del Puerto Seco de Madrid, S.A. y a D. Julio
Huete Pérez, concejal de la Corporacién, como suplente del primero.

TERCERO.- Nombrar a D* Rosa Maria Martinez Mata y a D. Ivan Lopez Marina,
concejales de la Corporacién, como representantes titulares del Ayuntamiento de Coslada
en la Mancomunidad de Consumo Henares-Jarama , y a D2 Virginia Robles Lépez y a D2
Maria Dolores Galache Vallejo, concejalas de la Corporacion, como suplentes respectivos
de los representantes de este Ayuntamiento en la citada Mancomunidad.

CUARTO.- Nombrar al Sr. Alcalde-Presidente, D. Angel Viveros Gutiérrez, como
representante del Ayuntamiento de Coslada en el Consorcio de Red Local de Madrid.

QUINTO.- Nombrar a D. Julio Huete Pérez, concejal de la Corporacién, como
representante titular del Ayuntamiento de Coslada en la Mancomunidad del Este y a D.
José Ventura Sousa Pifia, concejal de la Corporacién, como suplente del primero.

SEXTO.- Nombrar a D? Rosa Maria Martinez Mata, concejala de la Corporacion,
como representante titular del Ayuntamiento de Coslada en la Mancomunidad Henares-
Jarama (Centro de Proteccion Animal) y a D® Maria Dolores Galache Vallejo, concejala
de la Corporacién, como suplente de la primera.”

Sometido el asunto a votacion , se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 8 del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE COSLADA, 4 de PODEMOS COSLADA Yy 1 del GRUPO MIXTO.

Votos en contra: 0.

Abstenciones: 11; 5 del GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA, 4 de CIUDADANOS COSLADA y 2 de VOX COSLADA.

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, ningin voto en contra y 11 abstenciones
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.

7.- DETERMINACION DE LOS CARGOS DE LA CORPORACION A
DESEMPENAR EN REGIMEN DE_DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL, Y
RETRIBUCIONES. Por la Secretaria General se da lectura de la parte dispositiva de la
propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobre el asunto de referencia y que se transcribe
integra a continuacion.

Asimismo, se da cuenta del informe de la Intervencién General 70/19 de 1 de julio
de 2019 y de haber sido oida la Junta de Portavoces el dia 1 de julio de 2019.
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“El articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de la Bases del Régimen
Local, asi como el articulo 32 del Reglamento Orgénico Municipal establecen que el Pleno,
a propuesta del Presidente, determine el régimen de retribuciones de los miembros de la
Corporacién que desempefien sus cargos con dedicacion exclusiva y parcial.

El articulo 75. ter de la misma Ley, limita el namero de cargos con dedicacion
exclusiva, en Ayuntamientos de municipios de poblaciéon comprendida entre 50.001 y
100.000 habitantes, a quince.

Propongo al Pleno Municipal que adopte de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Determinar los cargos de la Corporacion con dedicacion exclusiva y
afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social:

NUmero Cargo Retribuciones

Anuales

1 Alcalde-Presidente: 58.300,00 euros

4 Tenientes de Alcalde 55.100,00 euros

8 Concejales con delegacién 52.000,00 euros
2 Portavoces de Grupo con

mas de dos Concejales 49.000,00 euros

15 TOTAL 792.700,00 euros

La pérdida de la condicion de Alcalde, Teniente de Alcalde, Concejal o Concejala
con delegacion, o Portavoz de grupo con mas de dos concejales, conllevara
automaticamente y desde el dia en que se produzca, la pérdida de las retribuciones
correspondientes a los cargos de dedicacion exclusiva.

SEGUNDO.- Determinar los cargos de la Corporaciéon con dedicacion parcial y
afiliacion al Régimen General de la Seguridad Social:

Ndmero Cargo Porcentaje de Retribuciones
dedicacion Anuales
1 Portavoz de Grupo con
hasta dos Concejales 75% 36.750,00 euros
1 Portavoz suplente de
Grupo con hasta dos
Concejales 25% 12.250,00 euros
2 TOTAL 100% 49.000,00 euros

La dedicacion parcial al 75% exigira la presencia efectiva del Concejal en el
Ayuntamiento de 26 horas semanales y la del 25%, 9 horas semanales.

La pérdida de la condicién de Portavoz, conllevara automaticamente y desde el dia
en que se produzca la pérdida de las retribuciones correspondientes al cargo de dedicacion
parcial.

TERCERO.- Las retribuciones, consignadas en computo anual, se haran efectivas
en 14 pagas y se revisaran en los porcentajes que establezcan las leyes de Presupuestos
Generales del Estado para los funcionarios y personal asimilado en todas las
Administraciones Publicas, y mientras tenga vigor esta propuesta, sin que en ningin caso
pueda superarse el limite maximo total establecido en los Presupuestos Generales del
Estado.
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La asignacion a los miembros de la Corporacion Municipal de los cargos con
dedicacién exclusiva o parcial se realizara mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia, el
cual fijara los efectos econdémicos y su fecha de aplicacién, la cual en ningln caso sera
anterior al 15 de junio del presente afio.”

Sometido el asunto a votacion , se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 8 del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE COSLADA, 4 de PODEMOS COSLADA y 1 del GRUPO MIXTO.

Votos en contra: 7; 5 del GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA Yy 2 de VOX COSLADA.

Abstenciones: 4 de CIUDADANOS COSLADA.

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, 7 votos en contra y 4 abstenciones
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.

8.- DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE PERSONAL EVENTUAL Y
RETRIBUCIONES. Por la Secretaria General se da lectura de la parte dispositiva de la
propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobre el asunto de referencia y que se transcribe
integra a continuacion.

Asimismo, se da cuenta del informe de la Intervencién General 70/19 de 1 de julio
de 2019.

“Los articulos 75y 104 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, establecen que corresponde al Pleno de la Corporacion determinar al comienzo de su
mandato el nimero de las plazas de personal eventual de la Corporacion, dentro de los
limites fijados por la citada norma, sus caracteristicas y las retribuciones de las mismas.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde, lo que
se efectuara mediante el correspondiente Decreto de Alcaldia, una vez creadas las plazas
segln esta propuesta, y deberan cesar automaticamente en todo caso cuando se produzca el
cese o expire el mandato de esta Alcaldia.

Esta Alcaldia-Presidencia propone al Pleno Municipal que adopte los siguientes
acuerdos.

PRIMERO.- Aprobar el nimero de dieciséis (16) plazas de personal eventual de la
Corporacion municipal, con las caracteristicas y retribuciones que se indican a continuacién:
1. PLAZA DE DIRECTOR DEL GABINETE DE ALCALDIA Y COO RDINADOR DE
AREAS DE GOBIERNO.

Caracteristicas del puesto:

Titulacion: Titulacién universitaria de grado, diplomatura o licenciatura.
Retribuciones: 54.100 euros.
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Funciones:

¢ Asesoramiento, apoyo inmediato y colaboracion directa a la Alcaldia-
Presidencia y al Equipo de Gobierno municipal.

« Direccion, coordinacion y ejecucion de tareas del Gabinete de Alcaldia en
colaboracion con las Tenencias de Alcaldia, Areas delegadas de gobierno
y con el Asesor de Comunicacién, Relaciones Institucionales y Protocolo.

+ Coordinacién general de las Areas de Gobierno.

+ Coordinacion de los Servicios del Area de Alcaldia.

« Coordinacion politica de la elaboracién de presupuestos con la Concejalia
de Hacienda.

e Coordinacion de grandes proyectos bajo la direccion de la Alcaldia-
Presidencia.

* Coordinacién del personal eventual.

2. PLAZA DE ASESOR DE COMUNICACION, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO.

Caracteristicas del puesto:

Titulacion: Titulacion universitaria de grado, diplomatura o licenciatura.
Retribuciones: 46.600 euros.

Funciones:
« Comunicacion institucional, prensa e imagen.
¢ Relaciones con los medios.
* Asesoramiento en comunicacion digital.
« Protocolo e imagen.
« Asesoramiento de publicaciones municipales.
3. PLAZA DE ASESOR DE RECURSOS HUMANOS.

Caracteristicas del puesto:

Titulacién: Titulacion universitaria de grado, diplomatura o licenciatura.
Retribuciones: 46.600 euros.

Funciones:

e Apoyo y asesoramiento especial en la planificacion y gestion del personal
municipal en sus diversos ambitos, de conformidad con las instrucciones
dadas por la Concejalia Delegada.

4. PLAZA DE ASESOR DE SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES.

Caracteristicas del puesto:

Titulacion: Titulacion universitaria de grado, diplomatura o licenciatura.
Retribuciones: 46.600 euros.

Funciones:

» Especial asesoramiento a la Concejalia delegada.
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» Coordinacién y apoyo a la gestién y ejecucion de los asuntos tramitados
por la Concejalia a la que queda adscrito.

5. PLAZA DE ASESOR DE CULTURA.
Caracteristicas del puesto:

Titulacién: Titulacion universitaria de grado, diplomatura o licenciatura.
Retribuciones: 46.600 euros.

Funciones:
« Especial asesoramiento a la Concejalia delegada.
» Coordinacién y apoyo a la gestion y ejecucion de los asuntos tramitados
por la Concejalia a la que queda adscrito.
6. PLAZA DE ASESOR DE POLITICA TERRITORIAL.

Caracteristicas del puesto:

Titulacion: Titulacion universitaria de grado, diplomatura o licenciatura.
Retribuciones: 46.600 euros.

Funciones:
« Especial asesoramiento a la Concejalia delegada de Urbanismo y Vias y
Obras.
« Coordinacién y apoyo a la gestion y ejecuciéon de los asuntos tramitados
por la Concejalia a la que queda adscrito.

7. PLAZA DE ASESOR DE ECONOMIA, EMPLEO, COMERCIO Y
TRANSPORTE.

Caracteristicas del puesto:

Titulacion: Titulacion universitaria de grado, diplomatura o licenciatura.
Retribuciones: 46.600 euros.

Funciones:
* Apoyo a la Concejalia Delegada competente por razén de la materia
« Coordinacion en la tramitacion de asuntos que lleve a cabo la Concejalia
a la que queda adscrito.
8. PLAZA DE ASESOR DE POLITICA MEDIO AMBIENTAL.

Caracteristicas del puesto:

Titulacion: Titulacién universitaria de grado, diplomatura o licenciatura.
Retribuciones: 46.600 euros.

Funciones:
e« Apoyo y asesoramiento a la Concejalia Delegada de Politica Medio

Ambiental.
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» Supervision directa de las actuaciones del area competencial por razén
de materia, de conformidad con las directrices de la Concejalia Delegada.

9. PLAZA DE ASESOR DE DEPORTES.
Caracteristicas del puesto:

Titulacién: Titulacion universitaria de grado, diplomatura o licenciatura.
Retribuciones: 46.600 euros.

Funciones:
* Apoyo y asesoramiento a la Concejalia Delegada.
e Supervision directa de las actuaciones del &rea competencial por razén
de materia, de conformidad con las directrices de la Concejalia Delegada.
10. PLAZA DE ASESOR DE IGUALDAD.

Caracteristicas del puesto:

Titulacién: Titulacién universitaria de grado, diplomatura o licenciatura.
Retribuciones: 46.600 euros.

Funciones:
« Apoyo y asesoramiento a la Concejalia Delegada.
» Supervision directa de las actuaciones del area competencial por razén
de materia, de conformidad con las directrices de la Concejalia Delegada.
11. SEIS PLAZAS DE SECRETARIOS DE GRUPOS MUNICIPALE S.

Caracteristicas del puesto:

Titulacién: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Retribuciones: 28.600 euros

Funciones:
e Apoyo al funcionamiento y trabajo de los Grupos Municipales

SEGUNDO.- Amortizar las siguientes plazas de personal eventual incluidas en la plantilla
de este Ayuntamiento:

N° PLAZA DENOMINACION

2000001 COORDINADOR RECURSOS HUMANOS

2000002 COORDINADOR URBANISMO, M. AMBIENTE, VIAS Y OBRAS
2000003 COORDINADOR EMPLEQO, SALUD Y CONSUMO

2000004 DIRECTOR GABINETE DE ALCALDIA Y COORDINADOR DE LOS
SERVICIOS

2000005 SECRETARIO GRUPO POLITICO

2000006 SECRETARIO GRUPO POLITICO

2000007 SECRETARIO GRUPO POLITICO

2000008 SECRETARIO GRUPO POLITICO
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COORDINADOR CULTURA, EDUCACION Y PARTICIPACION

2000010 | ¢ ;pADANA

2000012 COORDINADOR SERVICIOS SOCIALES, MAYORES E
IGUALDAD

2000014 SECRETARIO GRUPO POLITICO

2000017 ASESOR COMUNICACION, RELACIONES INSTITUCIONALES Y
PROTOCOLO

2000023 ASESOR VIAS Y OBRAS, PARQUES Y JARDINES

TERCERO.- Crear las siguientes plazas de personal eventual en la plantila de este
Ayuntamiento:

N° PLAZA DENOMINACION

2000001 ASESOR DE RECURSOS HUMANOS

2000002 ASESOR DE POLITICA TERRITORIAL

2000003 ASESOR DE ECONOMIA, EMPLEO, COMERCIO Y
TRANSPORTE

2000004 DIRECTOR DE GABINETE DE ALCALDIA Y COORDINADOR
DE AREAS DE GOBIERNO

2000005 SECRETARIO GRUPO POLITICO

2000006 SECRETARIO GRUPO POLITICO

2000007 SECRETARIO GRUPO POLITICO

2000008 SECRETARIO GRUPO POLITICO

2000009 ASESOR DE POLITICA MEDIO AMBIENTAL

2000010 ASESOR DE CULTURA

2000011 ASESOR DE DEPORTES

2000012 ASESOR DE SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES

2000013 ASESOR DE IGUALDAD

2000014 SECRETARIO GRUPO POLITICO

2000015 SECRETARIO GRUPO POLITICO

2000016 ASESOR DE COMUNICACION, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO

CUARTO.- Modificar la relaciéon de puestos de trabajo, de conformidad con esta propuesta
de amortizacién y creacion de puestos, adscribiéndose los puestos referidos de forma
orgéanica a los Servicios Generales de la Corporaciéon Municipal.

QUINTO.- Las retribuciones, consignadas en computo anual, se revisardn en los
porcentajes que establezcan las leyes de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios y personal asimilado en todas las Administraciones Publicas, y mientras tenga
vigor esta propuesta.”
Sometido el asunto a votacion , se obtiene el siguiente resultado:
Votos a favor: 13; 8 del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE COSLADA, 4 de PODEMOS COSLADA y 1 del GRUPO MIXTO, D. Fernando
Romero Castro.

Votos en contra: 5 del GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA.

Abstenciones: 6; 4 de CIUDADANOS COSLADA y 2 de VOX COSLADA.
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El Pleno Municipal por 13 votos a favor, 5 votos en contra y 6 abstenciones
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.

9.- FIJACION DE LAS CUANTIAS POR ASISTENCIA POR LA CONCURRENCIA
EFECTIVA A LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS. Dada cuenta de la
propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobre el asunto de referencia, y que a continuacién se
transcribe, asi como del informe de la Intervencion General 70/19, del 1 de julio de 2019.

“El articulo 75 de la Ley reguladora de la Bases del Régimen Local, asi como el articulo 32
del Reglamento Orgéanico Municipal establecen que el Pleno determine el régimen de
retribuciones de los miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos con
dedicacién exclusiva o parcial.

Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni parcial,
tendran derecho a percibir dietas en concepto de asistencias a los érganos colegiados de los
cuales formen parte en los términos que el Pleno determine.

Por ello se propone al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

UNICO.- Determinar las cuantias por asistencia por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los érganos colegiados siguientes:

* Por asistencia a Pleno Ordinario: 500 €

* Por asistencia a Pleno Extraordinario: 75 € por sesién, con un maximo de 150 €.

* Por asistencia a Comisiones Informativas ordinarias: 75 € por sesién, con un maximo
de 225 €.

* Por asistencia a Comisiones Informativas extraordinarias: 25 € por sesién, con un
méximo de 75 €.”

Por la Secretaria General se da lectura de la parte dispositiva de la ENMIENDA de
modificacién a este punto presentada por el grupo municipal CIUDADANOS COSLADA,
registro de entrada con n° 13295, del 03/07/2019:

“ENMIENDA:

UNICO-. Determinar las cuantias por asistencia por la concurrencia efectiva a las sesiones
de los érganos colegiados siguientes:

-Por asistencia a Pleno Ordinario: 600 euros.

-Por asistencia a Pleno Extraordinario: 250 euros por sesién con un maximo de 250 euros
mensuales.

-Por asistencia a Comisiones Informativas ordinarias: 25 euros por sesién con un maximo
de 50 euros mensuales.

-Por asistencia a Comisiones Informativas extraordinarias: 25 euros por sesién con un
méaximo de 50 euros mensuales.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 del ROM, sometida la
ENMIENDA a votacién , se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 17; 8 del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE COSLADA, 4 de CIUDADANOS COSLADA, 4 de PODEMOS COSLADA y 1 del
GRUPO MIXTO.

Votos en contra: 2 de VOX COSLADA.
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Abstenciones: 5 del GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA.

El Pleno Municipal por 17 votos a favor, 2 votos en contra y 5 abstenciones
ACUERDA aprobar la propuesta en los términos de la enmienda presentada por el grupo
municipal Ciudadanos Coslada, antes transcrita.

10.- DOTACION ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS MUNI CIPALES. Por
la Secretaria General se da lectura de la parte dispositiva de la propuesta de la Alcaldia-
Presidencia sobre el asunto de referencia y que se transcribe integra a continuacion.

Asimismo, se da cuenta del informe de la Intervencién General 73/19 de 1 de julio
de 20109.

“El articulo 84 a) del Reglamento Organico Municipal establece que los Grupos Politicos
Municipales, ostentaran el derecho a percibir del presupuesto de la Corporacién una dotacion
econémica mensual, resultante de aplicar un componente fijo igual para todos los grupos
politicos municipales, y otro variable en funcién de su nimero de miembros, para contribuir a
la satisfaccion de los gastos que su actuacién corporativa les genere, sin que esta dotacion
pueda destinarse a satisfacer remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
Corporacion, ni a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter
patrimonial.

El articulo 32.5 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la
Comunidad de Madrid dispone que los municipios superiores a veinte mil habitantes
habilitardn una partida econémica especifica a estos efectos.

Por ello propongo al Pleno Municipal que adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Determinar la asignacién a los Grupos Municipales de la Corporacién
para el presente mandato, en los siguientes términos:

- Cuantia fija por Grupo Municipal 1.000 €/afio
- Cuantia fija por Concejal/a 1.000 €/afio

Resultando en consecuencia, la siguiente distribucion por grupos:

CUANTIA POR CUANTIA POR

GRUPO MUNICIPAL GRUPO CONCEIALES TOTAL ANUAL
SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO 1.000 € 8.000 € 9.000 €
DE COSLADA (1.000 x 8)

POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE 1.000 € 5.000 € 6.000 €

COSLADA (1.000 x 5)

CIUDADANOS COSLADA (1.000 x 1.000 € 5.000 € 6.000 €

5)

PODEMOS COSLADA (1.000 x 4) 1.000 € 4.000 € 5.000 €

VOX COSLADA (1.000 x 2) 1.000 € 2.000 € 3.000 €

MIXTO (MAS MADRID) (1.000 x 1) 1.000 € 1.000 € 2.000 €
TOTALES 6.000 € 25.000 € 31.000 €
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SEGUNDO.- Los Grupos Municipales deberan contar con NIF propio y llevar una
contabilidad especifica de dicha dotacion que pondran a disposicion del Pleno, cuando éste
se lo requiera, y a examen e informe de la Comision Especial de Cuentas.

TERCERO.- El gasto de las asignaciones no se aprobaré por el Pleno, ni se hara
efectivo, hasta no contar con la dotacién presupuestaria correspondiente.

CUARTO.- Comprometerse a consignar las cantidades sefialadas anteriormente en el
presupuesto que para cada uno de los ejercicios se confeccione para este Ayuntamiento.”

Sometido el asunto a votacion , se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 17; 8 del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE COSLADA, 4 de CIUDADANOS COSLADA, 4 de PODEMOS COSLADA y 1 del
GRUPO MIXTO.

Votos en contra: 7; 5 del GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA Yy 2 de VOX COSLADA.

Abstenciones: 0.
El Pleno Municipal por 17 votos a favor, 7 votos en contra y ninguna abstencion

ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.

11.- UTILIZACION DE SISTEMA ELECTRONICO DE VOTACION ORDINARIA EN
PLENO. Por la Secretaria General se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia-Presidencia
sobre el asunto de referencia y que se transcribe integra a continuacion:

“Segun el articulo 112 del Reglamento Organico Municipal y el articulo 102 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el sistema
normal de votacion para la adopcion de acuerdo plen  arios es el ordinario.

El articulo 101 del ROF dispone:

"Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

Son ordinarias las que se manifiestan por signos co nvencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion.

Y el articulo 112 del ROM establece:

"Las votaciones pueden ser de las siguientes clases:

1. Ordinarias, cuando se manifieste el voto por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencién

2. Nominales, cuando se realicen mediante la llamada, por orden alfabético de apellidos y

siempre en ultimo lugar el Alcalde, y cada miembro de la Corporacién, al ser nombrado,
responda en voz alta, «si», «no» 0 «me abstengo».

P4gina 31 de 35

Cédigo de firma: K2ZLM-NYOF-ZCZ1-5640-3854-8582
shal: 9r)YOrm2fCNm/B9m6udygzvPJRO=

ANGEL VIVEROS GUTIERREZ

viverosangeld@gmail.com

Custodia del documento:
ittp:/ [172.17.1.201 /viafirma/v/K2LM-NYOF-ZCZ1-5640-3854-8582

hi

Codigo de firma: Q2FB-59N9-EPL1-5637-9594-7677
shal: LQ/h2PHaix2887QpSkC/YUAFhh8=

ISABEL MONICA AYUSO GARCIA

AYUNTAMIENTO DE COSLADA

Custodia del documento;
http:/[172.17.1.201 /viafirma/v/Q2FB-59NI-EPL1-5637-9594-7677




3. Secretas, cuando se realicen mediante papeleta que cada miembro de la Corporacién
vaya depositando en una urna.

El sistema normal de votacion seré el ordinario.../..."

Ninguna otra puntualizacion contempla el ROM sobre la eleccién de dichos signos
convencionales, entendiéndose habitual y tradicionalmente la mano alzada. Sin embargo,
con fecha 30 de octubre de 2017 se instalé en el Ayuntamiento un mecanismo electrénico
de emision de votos por los concejales que facilita y asegura la fiabilidad del computo del
resultado, adquiriéndose mediante contrato con el proveedor Ambiser incluyendo su
mantenimiento hasta la fecha 31 de diciembre de 2019. Este sistema ha sido ya probado y
utilizado en anteriores sesiones plenarias, por lo que se puede sistematizar su uso.

El referido sistema puede entenderse incluido dentro del sistema de votacion ordinaria,
interpretando que no deja de ser una modalidad de signo convencional, de asentimiento,
disentimiento o abstencién, adecuado a los tiempos, en que se ha generalizado el uso de
medios electrénicos en la gestion administrativa, toda vez que cada Concejal desde su
asiento pulsara un botén en alguno de esos tres sentidos, quedando reflejado en el sistema
y visualizandose a través de una pantalla desde la que el Secretario podra computar y
reflejar en acta el resultado.

En este sentido, y como mera referencia interpretativa para el ambito local, se recoge en el
Reglamento del Congreso de los Diputados de 10 de febrero de 1982:

"Articulo 84

La votacién ordinaria podra realizarse, por decision de la Presidencia, en una de las
siguientes formas:

1. Levantandose primero quienes aprueben, después quienes desaprueben y, finalmente,
los que se abstengan. El Presidente ordenara el recuento por los Secretarios si tuviera
duda del resultado o si incluso después de publicado éste, algin Grupo Parlamentario lo
reclamare.

2. Por procedimiento electrénico que acredite el sentido del voto de cada Diputado y los
resultados totales de la votacion”.

Sin perjuicio de que en una eventual modificacion del Reglamento Organico Municipal
pueda recogerse la regulacion sobre su uso, esta Alcaldia-Presidencia, visto el informe de
la Secretaria General de fecha 27 de junio de 2019, propone al Pleno Municipal que adopte
el siguiente acuerdo:

UNICO.- Adoptar como sistema de votacion ordinaria en el Pleno, el mecanismo electrénico
de emision de voto instalado al efecto, por el que cada Concejal desde su asiento pulsara un
botén en sentido de asentimiento, disentimiento o abstencién, quedando reflejado en el
sistema y visualizandose a través de un pantalla, desde la que el Secretario podra computar y
reflejar en acta el resultado. En defecto de dicho sistema, se votara a mano alzada.”

Sometido el asunto a votacién , el Pleno Municipal por unanimidad ACUERDA
aprobar la propuesta antes transcrita.
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12.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDI TO N° 13
(SUPLEMENTO DE CREDITO).

Debido a que esta propuesta del Alcalde-Presidente no estd dictaminada por la
correspondiente Comision Informativa, se procede a la votacion de la declaracion de
urgencia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 99 c) del ROM y obteniéndose el
siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 8 del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE COSLADA, 4 de PODEMOS COSLADA y 1 del GRUPO MIXTO.

Votos en contra: 0.

Abstenciones: 11; 5 del GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA, 4 de CIUDADANOS COSLADA y 2 de VOX COSLADA.

Por tanto, el Pleno Municipal por 13 votos a favor, ninglin voto en contra y 11
abstenciones aprueba la urgencia.

Por la Secretaria General se da cuenta de la propuesta del Alcalde-Presidente sobre
la modificacién de crédito n® 13 al Presupuesto del ejercicio 2019 (suplemento de créditos),
y gque integramente se transcribe a continuacion.

Asimismo, se da cuenta del informe de la Intervencién General 71/2019 de 1 de julio
de 2019, que recoge el siguiente resumen por capitulos:

MODIFICACION DE CREDITO
SUPLEMENTO DE CREDITO
N° 13/2019

Estado de Gastos (Altas)

Capitulo Concepto Euros
1 GASTOS DE PERSONAL 304.000,00 €
TOTAL ALTAS 304.000,00 €

Estado Gastos (Bajas)

Capitulo Concepto Euros
3 Intereses L/P. DEUDA PUBLICA. 304.000,00 €
TOTAL BAJAS 304.000,00 €

“Se ha llegado a un acuerdo politico de gobierno en el Ayuntamiento de Coslada por el
Partido Socialista Obrero Espafiol, Podemos y Mas Madrid, que supondr& la existencia de
12 Concejalias delegadas y sus Concejales con dedicacion exclusiva, ademas de la propia
Alcaldia-Presidencia. Asi mismo, respecto de los Concejales de la oposiciéon dos de ellos
tendran dedicacién exclusiva, los pertenecientes al Partido Popular y a Ciudadanos, en
calidad de portavoces de grupo politico por tener una representacién en la Corporaciéon con
mas de dos Concejales y otro de ellos perteneciente a Vox, uno con dedicacién del 75 por
ciento en calidad de portavoz de grupo politico por tener una representacion en la
Corporacion de hasta dos Concejales y otro con dedicacion del 25 por ciento en calidad de
portavoz suplente de grupo politico por tener una representacion en la Corporacién de
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hasta dos Concejales, todo ello de conformidad a las disposiciones y limites fijados en el
articulo 75 de la ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asi mismo, se establece la contratacion de 16 cargos eventuales, de los cuéles 10
son Asesores de las areas de gobierno y 6 Secretarios de grupo politico.

Las cantidades a retribuir, tanto a los Concejales como al personal eventual

acordadas son las siguientes:

a) Organos de gobierno: Alcalde y Concejales

ANUALES Previstas 2019 - 2023
DENOMINACION Retrib.unit \Total Retr.  |Seg. Social Co _ste
N° Retribuciones
1/Alcalde 58.300,00 58.300,00 15.824,52 74.124,52
4[Tenientes Alcalde 55.100,00] 220.400,00 63.298,08 283.698,08|
8|Concejales Gobierno 52.000,00[ 416.000,00 126.596,16) 542.596,16
2|Portavoces oposicién 49.000,00| 98.000,00 31.649,04 129.649,04
1|Portavoz 75% dedic. 36.750,00 36.750,00 10.500,00 47.250,00
1|Portavoz supl 25% dedic. 12.250,00 12.250,00 4.000,00 16.250,00
17|Totales 263.400,00| 841.700,00 251.867,80] 1.093.567,80)
Julio-Diciembre/19 420.850,00 125.933,90 546.783,90,
b) Personal eventual
DENOMINACION ANUALES Previstas 2019 - 2023
Ne Retribuciones Retribuciones  |Seg. Social | Total unitario

1F. Eventuales (Tipol) 54.100,00] 15.824,52 69.924,52)

1F. Eventuales (Tipo2) 46.600,00] 15.824,52 62.424,52

1|F. Eventuales (Tipo2) 46.600,00/ 15.824,52 62.424,52,

1|F. Eventuales (Tipo2) 46.600,00] 15.824,52 62.424,52

1F. Eventuales (Tipo2) 46.600,00/ 15.824,52 62.424,52)

1F. Eventuales (Tipo2) 46.600,00/ 15.824,52 62.424,52)

1F. Eventuales (Tipo2) 46.600,00] 15.824,52 62.424,52

1|F. Eventuales (Tipo2) 46.600,00/ 15.824,52 62.424,52,

1|F. Eventuales (Tipo2) 46.600,00] 15.824,52 62.424,52

1F. Eventuales (Tipo2) 46.600,00/ 15.824,52 62.424,52)

1/Secretario/a grupo (3) 28.600,00) 9.438,00 38.038,00

1/Secretario/a grupo (3) 28.600,00) 9.438,00 38.038,00

1|Secretario/a grupo (3) 28.600,00 9.438,00 38.038,00]

1|Secretario/a grupo (3) 28.600,00 9.438,00 38.038,00]

1|Secretario/a grupo (3) 28.600,00 9.438,00 38.038,00]

1|Secretario/a grupo (3) 28.600,00 9.438,00 38.038,00]

16[Totales 645.100,00| 214.873,20] 859.973,20

Julio-Diciembre/19 322.550,00 | 107.436,60]  429.986,60)

Tipo (1) Director Gabinete Alcaldia y Coordinador Areas de Gobierno.
Tipo (2) Asesores: de Recursos Humanos, Politica Territorial, Economia Empleo Comercio
y Transportes, Politica Medioambiental, Cultura, Deportes, Servicios Sociales y Mayores,

Igualdad, Comunicacién Relaciones Institucionales y Protocolo.
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Para lo cual es necesario dotar el crédito necesario en las aplicaciones
presupuestaria del presupuesto del ejercicio 2019 (22 prérroga del presupuesto de 2017)
destinadas a cubrir los gastos que se generardn en este ejercicio por el exceso de
retribuciones y seguridad social, al incrementarse el nimero de concejales y cargos de
confianza que conformaran esta legislatura.

Dado que existe crédito presupuestario pero éste resulta insuficiente, en uso de las
facultades atribuidas por el articulo 177 del RDL 2/2004 de 5 de marzo de 2004 por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley 39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales,
articulos 35 y siguientes del RD 500/90 de desarrollo presupuestario local, y segin lo
establecido en la base n°.8 de ejecuciéon del presupuesto para 2019 y a la vista del
expediente administrativo, asi como el Informe favorable del Interventor General, D. José P.
Vifias Bosquet, de fecha 1 de julio de 2019, que consta en el expediente, el Alcalde
Presidente a tenor de cuanto se establece en el articulo 21.1. de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, propone al Pleno de la Corporacion la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobacion inicial de la modificacién de crédito n® 13 contenida en los anexos
adjuntos, dotando un SUPLEMENTO DE CREDITO, al presupuesto del
ejercicio 2019, por un importe de 304.000,00 €, financiado con bajas en otras
partidas presupuestarias por el mismo importe, sin perturbacion alguna
respecto de los gastos que financian la partida en la que se practican dichas
bajas.

SEGUNDO: Incluir en el presupuesto prorrogado del ejercicio 2019, en el capitulo 1 de
gastos de personal, los créditos necesarios relativos a retribuciones y
seguridad social, en los términos previstos en la memoria suscrita por el
Alcalde-Presidente.

TERCERO: Exponer al publico el acuerdo de aprobacion inicial adoptado, por un plazo de
quince dias, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. La modificacion de crédito se considerard,
definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 177.2 del TRLRHL,
aprobado por RDL 2/2004, en referencia al articulo 169, del citado texto legal.”

Sometido el asunto a votacion , se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 13; 8 del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO
DE COSLADA, 4 de PODEMOS COSLADA y 1 del GRUPO MIXTO.

Votos en contra: 7; 5 del GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADAy 2 de VOX COSLADA.

Abstenciones: 4 de CIUDADANOS COSLADA.

El Pleno Municipal por 13 votos a favor, 7 votos en contra y 4 abstenciones
ACUERDA aprobar la propuesta antes transcrita.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesion, en
el lugar y fecha al principio indicados, siendo las once horas y diez minutos. De todo lo cual,
como Secretaria General, doy fe.
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