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cacion de la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Dro-
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relacionan en Anexo adjunto ................o.oiii..
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AdJUNTO +. ettt et e
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Antidroga de la Comunidad de Madrid, por la que se
procede a la publicacion de Resoluciones de expedientes
administrativos sancionadores en materia de aplicacion
de la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodepen-
dencias y otros Trastornos Adictivos, que se relacionan
enAnexo adjunto ...t
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tacion del contrato de consultoria y asistencia deno-
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COLMENAR DE OREJA
PERSONAL

Por resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Colmenar de
Oreja, nimero 577/2004, de 13 de septiembre, y una vez concluido
el procedimiento selectivo para la cobertura de las siguientes
plazas.

Grupo: D; escala: ejecutiva de Administracion Especial; subes-
cala: Servicios Especiales; categoria: Policia Local; nimero de
vacantes a cubrir en esta convocatoria: tres; denominacion: agente
Policia Local; nivel de complemento de destino: 16.

Se ha efectuado el nombramiento, como funcionarios de carrera
de este Ayuntamiento, de los siguientes aspirantes:

— Don Antonio Garcia Martinez, DNI 52978673-].

— Don Javier Montero Pérez, DNI 50853299-T.

— Don José A. Miguélez Alvarez, DNI 71549485-G.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Real
Decreto 364/1995 y de la base decimoctava de la Orden 1148/1997,
de 24 de septiembre del consejero de Presidencia de la Comunidad
de Madrid.

En Colmenar de Oreja, a 13 de septiembre de 2004.—La alcal-
desa, Maria del Pilar Algovia Aparicio.

(02/12.997/04)

COSLADA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno Municipal, en sesion celebrada el 15 de julio de 2004,
aprobo inicialmente el Reglamento Orgénico Municipal del Ayun-
tamiento de Coslada. Habiendo transcurrido el periodo de expo-
sicion publica a que fue sometido sin que hayan presentado recla-
maciones o alegaciones contra el mismo, éste se considera defi-
nitivamente aprobado, siendo su texto integro el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA

PREAMBULO

La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y la
Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comu-
nidad de Madrid, han dado contenido preciso al derecho a la
autonomia que el articulo 137 de la Constitucion reconoce a los
municipios, al fijar, como sefald el Tribunal Constitucional en
su sentencia 214/1989, de 21 de diciembre, una serie de directrices
que el legislador ha de tener en cuenta en la asignacion de com-
petencias, y al reconocer a los municipios la potestad de auto-
organizacion, como potestad reglamentaria especifica, cuyo expo-
nente maximo es la posibilidad de aprobar un Reglamento Orga-
nico Municipal. Este Reglamento, en el marco de la legislacion
basica y de la legislacion local autondmica, prevalece, en virtud
del principio de competencia, respecto de las normas reglamen-
tarias estatales o autondmicas que, en esta materia, se hayan pro-
mulgado o pudieran promulgarse en el futuro, ddndose asi primacia
al interés local respecto del interés autondmico o estatal.

En virtud de esta potestad, el Ayuntamiento de Coslada presenta
su Reglamento Organico Municipal que se adapta a las modi-
ficaciones legislativas operadas en la legislacion de Régimen Local
en los ultimos anos, como consecuencia del llamado Pacto Local,
que culmind con la aprobacion de la Ley 11/1999, de 21 de abril,
de modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, asi como las modificaciones intro-
ducidas por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacion del Gobierno Local; la Ley 8/1999, de 21 de
abril, de modificacion de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General; la Ley Orgénica 9/1999, de 21
de abril, de modificacién de la Ley Organica 9/1983, de 15 de
julio, Reguladora del Derecho de Reunidn; la Ley 10/1999, de
21 de abril, de modificacion de la Ley Organica 1/1992, de 21
de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, y la Ley
Orgénica 7/1999, de 21 de abril, de modificacion de la Ley Orga-
nica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, dindose
asi una satisfaccion parcial a la autonomia local. A estas reformas
legislativas hemos de afnadir las producidas con posterioridad, a

través de las leyes 55/1999, de 29 de diciembre, 14/2000, de 29
de diciembre y 24/2001, de 27 de diciembre.

Las variaciones organizativas que pudieran derivarse de una
eventual adhesion del Ayuntamiento de Coslada a la legislacion
prevista para grandes ciudades se recogeran, en su caso, en modi-
ficaciones futuras de este Reglamento.

Se reconoce, en definitiva, a los municipios un marco propio
para regular las peculiaridades de su régimen de organizacion y
de funcionamiento. Este es por tanto el objeto del Ayuntamiento
de Coslada a redactar y proponer al Pleno corporativo este texto,
que supone la creacion de un nuevo instrumento organizativo eficaz
y riguroso. Todo ello en el marco del principio de subsidiariedad
y de autonomia local.

El Ayuntamiento de Coslada, a través de este instrumento nor-
mativo, previsto en el articulo 28 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo,
de Administracién Local de la Comunidad de Madrid, aborda la
organizaciéon municipal, mediante el establecimiento de aspectos
tan decisivos como los principios inspiradores de la actividad muni-
cipal; las normas sobre constitucion, vigencia y finalizacion del
mandato corporativo; la organizacion municipal de cardcter nece-
sario y de caracter complementario; el régimen de funcionamiento
y el régimen juridico de sus 6rganos y el Estatuto de los miembros
de la Corporacion.

TITULO PRELIMINAR
Objeto, rango y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.—El presente Reglamento tiene por objeto
regular la organizacion y el régimen de funcionamiento de los
drganos municipales, su régimen juridico, las normas procedimen-
tales basicas y el estatuto de los miembros de la Corporacion,
de conformidad con la potestad que a estos efectos otorga al Ayun-
tamiento el articulo 4.1.a) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 28 de la Ley 2/2003 de Administracion
Local de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, este Reglamento extiende su objeto a la regulacion
de las vias y procedimientos para hacer efectivo el derecho de
informacién y participacion ciudadana reconocido por los articu-
los 9.2'y 23.1 de la Constitucién y por los articulos 69 y siguientes
de la Ley antes mencionada.

Art. 2. Rango jerdrquico y legislacion aplicable—Este Regla-
mento constituye la fuente normativa reglamentaria de organi-
zacion bésica del Ayuntamiento de Coslada.

Las normas que con carécter reglamentario se hubiesen dictado
o pudiesen dictarse en el futuro por las Cortes Generales o por
la Asamblea de Madrid en materia de organizacién municipal,
tendran cardcter supletorio de este Reglamento, en todo aquello
que no se oponga a la letra o al espiritu de esta regulacion.

No obstante, ademas de lo previsto en este Reglamento, seran
de aplicacion prioritaria las disposiciones legales reguladoras de
la materia, contenidas en las siguientes normas:

A) Legislacion directamente aplicable:

1. La Constitucion.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

3. La Carta Europea de Autonomia Local, ratificada por
Espafa mediante Instrumento de 20 de enero de 1988.

4. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Régimen Local y los preceptos basicos del Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.

5. LaLey?2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local
de la Comunidad de Madrid.

6. Las disposiciones basicas que resulten aplicables de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7. Cualquier otra disposicion legal, estatal o autondmica,
que por razén de la materia, resulte de directa
aplicacion.

B) Legislacion de caracter supletorio:

1. El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, apro-
bado por Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, cuya
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aplicacion supletoria Ginicamente sera posible respecto
de lagunas de este reglamento que no puedan ser sal-
vadas mediante la aplicacion de otros preceptos del
mismo o de los principios generales que lo informan
y la legislacion a que se ha hecho referencia en el apar-
tado a) de este articulo.

2. Cualquier otra norma reglamentaria, estatal o auto-
ndémica, que en materia de organizacion municipal
pudiese dictarse en el futuro.

Art. 3. Ambito de aplicacion.—Este Reglamento serd de apli-
cacion al Ayuntamiento de Coslada y a sus organismos auténomos,
y en aquello que pueda afectarlas, a las sociedades mercantiles
de capital o control municipal, extendiendo su eficacia al territorio
de su término municipal.

TITULO I
Disposiciones generales

Art. 4. Naturaleza juridica, personalidad y capacidad.—El
Ayuntamiento de Coslada es una entidad local de caricter terri-
torial integrada en la Comunidad de Madrid, con personalidad
juridica plena y total capacidad juridica para el cumplimiento de
sus finalidades, disfrutando de autonomia para la gestion de sus
propios intereses.

El Ayuntamiento de Coslada actia con personalidad juridica
Unica, sin perjuicio de la posibilidad de creacion, dentro de su
propia organizacion, y en uso de su potestad de autoorganizacion,
de 6rganos municipales de caracter descentralizado, que de con-
formidad con el Ordenamiento Juridico, podran ostentar perso-
nalidad juridica propia de acuerdo con su Estatuto de creacion.

En el dmbito de sus respectivas competencias y de acuerdo con
la Constitucion y las Leyes, el Ayuntamiento de Coslada, tendrd
plena capacidad juridica para adquirir, poseer, reivindicar, per-
mutar, gravar o enajenar toda clase de bienes y derechos, celebrar
contratos, establecer y explotar obras o servicios publicos, ejercer
la iniciativa para el desarrollo de actividades econdmicas en régi-
men de libre concurrencia y en el marco de la economia de mer-
cado, obligarse y ejercer todo tipo de acciones administrativas o
judiciales en defensa de sus derechos.

Art. 5. Potestades administrativas.—En su condicién de Admi-
nistracion Publica de caracter territorial, y en el ambito de sus
competencias, corresponde a esta entidad las siguientes potestades
y prerrogativas:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) Las potestades tributaria y financiera.

¢) La potestad de programacion o planificacion.

d) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde

y recuperacion de oficio de sus bienes.
e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos
y acuerdos.
f) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.
g) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.
h) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los tér-
minos previstos por las leyes; las prelaciones y preferencias
y otras prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica en
relacion con sus créditos, sin perjuicio de las que corres-
pondan a las Haciendas del Estado y de la Comunidad
Auténoma.

i) Laexencién de los impuestos del Estado y de la Comunidad
Auténoma, en los términos establecidos por la leyes.

En el uso de su potestad reglamentaria, y en el ambito de sus
competencias, el Ayuntamiento podra dictar disposiciones de
caracter general, que adoptardn la forma de ordenanzas o regla-
mentos, y que, en ningln caso, podran contener preceptos opuestos
a la Constitucion o a las leyes.

Art. 6. Principios generales de actuacion.—El Ayuntamiento de
Coslada sirve con objetividad los intereses publicos que le estdn
encomendados y actia de acuerdo con los principios de eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacidn, con someti-
miento pleno a la Constitucion, a las Leyes y al Derecho, debiendo
respetar en su actuacion los principios de buena fe y de confianza
legitima.

En sus relaciones con los ciudadanos, el Ayuntamiento de Cos-
lada también actuara de conformidad, con los principios de obje-
tividad, imparcialidad, transparencia y participacion.

En sus relaciones con el resto de Administraciones Publicas,
actuard igualmente de acuerdo con los principios de lealtad ins-
titucional, cooperacion y colaboracion, respetando en su actuacion
los criterios de eficacia, eficiencia y servicio a los ciudadanos, y
los siguientes deberes reciprocos:

— Respeto del ejercicio legitimo por las otras Administraciones
Publicas de sus competencias.

— Ponderacién en el ejercicio de las competencias propias de
la totalidad de los intereses publicos implicados, especial-
mente la de aquellos cuya gestion esté encomendada a otras
Administraciones Publicas.

— Facilitar a las otras Administraciones la informacion que
precisen sobre la actividad que el Ayuntamiento desarrolla
en el ejercicio de sus propias competencias, Sin perjuicio
del respeto de la normativa basica en materia de confiden-
cialidad de los datos referentes a la intimidad de las personas.

— Prestar, en su propio dmbito, la cooperacion y asistencia
administrativa que las otras Administraciones pudieran soli-
citarle para el eficaz ejercicio de sus competencias.

— Auxiliar y colaborar con otras Administraciones, para la eje-
cucion de aquellos de sus actos que hayan de realizarse en
el ambito territorial de este municipio.

El incumplimiento de estos deberes no podré incidir ni menos-
cabar, de ninguna manera, la autonomia local reconocida a este
Ayuntamiento por la Constitucion, actuando en todo caso, como
limite a estas obligaciones, las siguientes circunstancias:

— Que causasen perjuicio grave a los intereses municipales o
al cumplimiento de las funciones propias de este Ayun-
tamiento.

— Que no se disponga de los medios de cualquier naturaleza
que fueran necesarios y suficientes para llevar a cabo estas
actividades.

— Que se vulnere el Ordenamiento Juridico en cualquiera de
sus manifestaciones.

TITULO IT

De la constitucion, vigencia y finalizacion del mandato
corporativo

Capitulo 1
De la constitucién de la Corporacion

Art. 7. Lugar, dia y hora de constitucion.—La Corporacion se
constituird en sesion publica de cardcter extraordinario, a las doce
horas del vigésimo dia posterior a la celebracion de las elecciones,
salvo que se hubiese presentado recurso contencioso-electoral con-
tra la proclamacion de los concejales electos, constituyéndose, en
este supuesto, el cuadragésimo dia posterior a la celebracion de
la jornada electoral, a la misma hora.

La constitucion del Ayuntamiento tendrd lugar en el Salén de
Sesiones de la Casa Consistorial o lugar habilitado al efecto, cuando
razones de fuerza mayor asi lo aconsejen, o cuando acontecimientos
catastroficos impidieran su celebracion en el Salon de Sesiones.

En estos supuestos, el alcalde saliente, en ejercicio de sus fun-
ciones prorrogadas, dictara resolucion motivada, que se tendra
que notificar a todos los Concejales electos, habilitando el lugar
correspondiente para la celebracion de la sesion.

Art. 8. Actividades preliminares.—Con caracter previo a la cele-
bracion de la sesién constitutiva, y con el objeto de facilitar su
desarrollo, se tendrdn que entregar a la Secretaria General de
la Corporacion las credenciales expedidas a favor de cada concejal
electo por la Junta Electoral de Zona.

Asimismo, los concejales y concejalas electos habran de formular,
en los modelos que figuran como documentos anexos nimeros 1
y 2 a este Reglamento, dos declaraciones, una sobre causas de
posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les pro-
porcione o les pueda proporcionar ingresos econdémicos, y otra
de sus bienes patrimoniales. A efectos de facilitar estas actuaciones
preliminares y el desarrollo de la sesion constitutiva, y con caracter
previo a ésta, por el secretario general de la Corporacion se dirigird
un escrito a cada uno de los concejales electos, comunicandoles
el dia, lugar y hora de la sesion y facilitindoles sendos modelos
de declaracion y un pequeio protocolo de la sesion.
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Los miembros de las corporaciones locales que consideren, en
virtud de su cargo, amenazada su seguridad personal o la de sus
bienes 0 negocios, la de sus familiares, socios, empleados o personas
con quienes tuvieran relacion econémica o profesional podran rea-
lizar las declaraciones de intereses a que se refieren los parrafos
anteriores de este articulo, ante el 6rgano competente de la Comu-
nidad de Madrid. Tales declaraciones se inscribirdn en un Registro
Especial de Intereses, creado a estos efectos en aquellas ins-
tituciones.

En este supuesto, los miembros de las corporaciones locales
aportaran al secretario de su respectiva corporacion mera cer-
tificacion simple y sucinta acreditativa de haber cumplimentado
sus declaraciones, y que éstas estan inscritas en el Registro Especial
de Intereses a que se refiere el parrafo anterior, que sea expedida
por el funcionario encargado del mismo.

La Secretaria General y la Intervencion Municipal adoptaran
las medidas precisas, cada cual en el ambito de sus respectivas
competencias, para que el dia de la constitucion se disponga de
un acta de arqueo y estén preparados y actualizados los justificantes
de las existencias en metélico o valores propios de la Corporacion
depositados en la Caja Municipal o en entidades bancarias, asi
como la documentacion relativa al inventario del patrimonio de
la Corporacion y el de sus organismos auténomos.

A estos efectos se tendra que aprobar la comprobacion del inven-
tario por la Corporacién saliente, en la ultima sesion plenaria
anterior a la sesidn constitutiva de la nueva Corporacién para
la aprobacion del acta de la dltima sesion celebrada, y se levantara
un acta de arqueo con fecha del dltimo dia del mes anterior, que se
complementard, dentro de los diez dias siguientes al de la
sesion constitutiva, con otra acta de arqueo con fecha del dia de
la sesion constitutiva.

Art. 9. Qudrum de constitucion de la sesion.—Para la valida
celebracion de la sesion, habran de concurrir a la misma la mayoria
absoluta de concejales electos. Si concurriese un nimero inferior,
éstos se entenderan convocados automdticamente para celebrar
la sesion constitutiva dos dias después, en el mismo lugar y hora.

En esta segunda convocatoria quedard constituida la Corpo-
racion cualquiera que fuera el nimero de concejales que con-
curriesen, siempre que se alcance el minimo indispensable para
poder constituir la Mesa de Edad.

Art. 10. Mesa de Edad.—Para la constitucion de la Corpo-
racion se constituird una Mesa de Edad, integrada por los miembros
electos de mayor y menor edad presentes en el acto, de la que
actuara como secretario, el secretario general de la corporacion.

El miembro de la Mesa de mayor edad asumira su presidencia,
en orden a la asuncion de las competencias relativas a direccion
del acto y control del orden.

Art. 11.  Procedimiento de constitucion.—La constitucion de la
Corporacion se llevara a cabo de acuerdo con el procedimiento
establecido en la legislacion electoral, correspondiendo a la mesa
las siguientes competencias basicas:

a) Comprobacion de credenciales: la Mesa comprobar4 las cre-
denciales presentadas por los miembros electos que hayan
comparecido a la sesion y las confrontara con el certificado
expedido por la junta electoral de zona, comprobando, con
un documento fehaciente que incorpore fotografia, la iden-
tidad de los comparecientes.

b) Advertencia sobre presuntas incompatibilidades e intereses:
el presidente de la Mesa de Edad requerira a los miembros
electos presentes a efectos de que, si les afecta alguna de
las causas de incompatibilidad previstas por la Ley Orgdnica
del Régimen Electoral General u otra legislacion concor-
dante, lo manifiesten en el acto, a efectos de iniciar el pro-
cedimiento sobre el régimen de incompatibilidades previsto
legalmente.

c) Control de presentacion de las declaraciones de bienes y
de actividades: el presidente de la Mesa de Edad dara cuenta
de los miembros electos que no hayan presentado las decla-
raciones exigidas por el articulo 75.7 de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local, recordandoles su obligacion
de efectuarlas. De no presentarlas, se les impedird tomar
posesion del cargo y se les conminara por la Mesa de Edad
a que abandonen su escafio.

d) Presidencia del acto de toma de posesion de los concejales:
enorden a la constitucién de la Corporacion, la Mesa tomara

juramento o promesa del cargo a todos los concejales electos,
de acuerdo con la siguiente férmula:

«Juréis o prometéis, por vuestra conciencia y honor, cumplir
fielmente las obligaciones del cargo de concejal/concejala
del Ayuntamiento de Coslada, con lealtad al Rey, y respetar
y hacer respetar la Constitucion y el Estatuto de Autonomia
de Madrid.»

Se realizaré el juramento o promesa individualizadamente,
por orden de lista mas votada a menos votada, y por el
orden en que cada uno figure en la lista correspondiente,
a medida que el secretario general de la Corporacion vaya
nombrando a cada concejal electo, finalizando con la for-
mulacion del juramento o promesa por los miembros de
la Mesa de Edad, en primer lugar el de mayor edad, y
en ultimo el de menor edad.

Si alguno de los miembros electos se niega a efectuar el
juramento o promesa citado, o lo efectia mediante expre-
siones que impliquen condicidn, reserva o limitacion, de
manera que vacien de contenido el compromiso adquirido
de respeto a la Constitucién y al modelo democratico que
ésta representa, la Mesa de Edad les impedira tomar pose-
sion del cargo y les conminard a que abandonen el escafio.

e) Toma de posesion y entrega de distintivos: efectuado el

juramento o promesa citado, se entendera que los concejales
electos que asi lo hayan hecho, toman posesion de su cargo
y adquieren la plena condiciéon de concejales del Ayunta-
miento de Coslada y miembros de la Corporacion, y se les
hard entrega, por el presidente de la Mesa de Edad, de
los distintivos propios del cargo, tales como medallas o insig-
nias, si asi estuviera establecido.
La entrega de los citados distintivos a los concejales miem-
bros de la Mesa de Edad, se efectuard por ellos mismos,
con cardcter reciproco, recibiéndolos en primer lugar el de
menor edad.

f) Declaracién de constituciéon de la Corporacion: efectuada

por todos los concejales presentes la promesa o juramento
del cargo, el presidente de la Mesa de Edad declarara cons-
tituida la nueva Corporacion.
Los concejales electos que no concurran a la sesion, o que
concurriendo a ella hayan debido abandonar su escafo por
no cumplir con los requisitos y solemnidades previos exigidos
por el ordenamiento juridico, podran tomar posesion en
sesiones plenarias posteriores, ante la Corporacion, previo
cumplimiento de las formalidades a que se ha hecho refe-
rencia en las letras c¢) y d) de este articulo.

Capitulo 2
De la eleccion de alcalde

Art. 12, Eleccion del alcalde—En la misma sesion extra-
ordinaria, bajo la presidencia de la Mesa de Edad, y a continuacién
de la constitucion de la Corporacion, se procedera a la eleccion
del alcalde de la ciudad.

Art. 13. Presentacion de candidaturas.—Podrdn presentar su
candidatura a alcalde de la ciudad, los concejales que hayan adqui-
rido tal condicién y que encabecen sus correspondientes listas.

A estos efectos, el presidente de la Mesa de Edad invitard a
todos los concejales y concejalas a que propongan candidatos o
manifiesten si desean ser proclamados candidatos a la Alcaldia.

Art. 14.  Procedimiento de eleccion.—S6lo se aplicard el sistema
de votacion secreta mediante papeleta, si asi lo acuerda la Cor-
poracion recién constituida por el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros.

A estos efectos, y seglin vayan tomando posesion de sus cargos,
se entregard a todos los miembros de la Corporacion una papeleta
y un sobre de caracteristicas idénticas para salvaguardar el secreto
del voto.

Proclamadas las candidaturas, cada concejal y concejala emitira
su voto, depositandolo dentro de un sobre, en una urna trans-
parente debidamente cerrada, que habra a su disposicion, a medida
que, de manera nominal, vayan siendo nombrados por el secretario
general del Ayuntamiento.

Art. 15. Escrutinio.—Finalizada la votacién, la Mesa de Edad
procedera a abrir la urna. Previamente, el presidente removera
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los sobres en ella depositados para, a continuacion, extraerlos de
uno en uno y abrirlos, leyendo en voz alta la votacion efectuada.

Los votos podran ser validos, en blanco o nulos. Serdn validos
los votos que contengan el nombre de uno solo de los candidatos
proclamados, en blanco los que no contengan ningin candidato
y nulos los que contengan mas de un candidato en la misma o
varias papeletas, o el voto efectuado a favor de Concejal no pro-
clamado como tal.

Si en el mismo sobre hay mas de una papeleta, pero en todas
se vota al mismo candidato, o en una se vota a un candidato
y las demés estdn en blanco, solamente se computard como un
voto valido la papeleta nominada.

Si se hiciesen inscripciones en las papeletas, ajenas al candidato
votado, se tendran por no efectuadas.

Solamente se admitirdn como vélidas las votaciones efectuadas
en las papeletas y en los sobres facilitados por la Mesa de Edad,
que llevaran el sello del Ayuntamiento.

Leidas todas las papeletas, la Mesa de Edad comprobara los
votos e invitard a todos los miembros de la Corporacion que asi
lo deseen, a examinar las papeletas de votacion.

Realizado este tramite, el presidente de la Mesa de Edad anun-
ciard el resultado del escrutinio en voz alta, precisando los siguien-
tes extremos:

— Numero de votos emitidos.

— Numero de votos en blanco.

— Numero de votos nulos.

— Nuamero de votos obtenidos por cada candidatura.

Art. 16. Quérum de votacion.—Para ser proclamado alcalde
de la ciudad, el candidato tendrd que obtener la mayoria absoluta
de votos en esta votacion.

De no obtenerse esta mayoria por ninguno de los candidatos,
serd proclamado alcalde sin necesidad de realizar una segunda
votacion, el concejal que encabece la lista que haya obtenido el
mayor nimero de votos populares en el municipio el dia de la
eleccion, si se ha proclamado su candidatura.

En caso de empate entre dos o mas listas, se efectuara un sorteo
entre los concejales que, encabezandolas, hayan presentado su can-
didatura, mediante la extraccion de una papeleta de la urna.

A estos efectos se pondran en la urna tantas papeletas nominales
como numero de candidatos, extrayéndose una por parte de un
ciudadano que asista a la sesion, a requerimiento del presidente
de la Mesa.

Art. 17.  Proclamacion del alcalde.—Efectuados los tramites
anteriores, el presidente de la Mesa de Edad procedera a efectuar
la proclamacion de alcalde electo, pronunciando, para ello, la
siguiente formula:

«De conformidad con lo dispuesto por el articulo 196 de la
Ley Orgéanica del Régimen Electoral General, queda proclamado
alcalde o alcaldesa electo de este Ayuntamiento, el sefor/se-
J110) : IR »

A continuacion el presidente de la Mesa de Edad preguntara
al alcalde electo proclamado si acepta el cargo para el cual ha
sido elegido.

Si contesta afirmativamente se procederd, a continuacion, a su
toma de posesion.

Si contestara negativamente, se procedera de nuevo a la eleccion
de alcalde.

Art. 18.  Toma de posesion del alcalde.—Hecha la proclamacion
de alcalde electo y aceptado el cargo, el candidato proclamado,
si estuviera presente en la sesidn, procederd a tomar posesion
del mismo ante la Mesa de Edad y la Corporacion recientemente
constituida, jurando o prometiendo el cargo de acuerdo con la
siguiente formula:

«Jurdis o prometéis, por vuestra conciencia y honor, cumplir
fielmente las obligaciones del cargo de alcalde o alcaldesa del
Ayuntamiento de Coslada, con lealtad al Rey, y respetar y hacer
respetar la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de Madrid.»

Esta formula serd leida, a indicacion de la Mesa, por el secretario
general del Ayuntamiento, debiendo contestar el candidato pro-
clamado de forma afirmativa, especificando si jura o promete, para
lo cual depositard su mano derecha en un ejemplar de la
Constitucion.

Sera de aplicacion, a estos efectos, lo establecido en el tltimo
parrafo del articulo 11.d) de este Reglamento para la toma de
posesion de los concejales.

Efectuadas las solemnidades anteriores, el presidente de la Mesa
de Edad procederd a hacer entrega al alcalde de la ciudad de
los distintivos propios del cargo, como el baston de mando, si
asi estuviera establecido, invitdndolo, acto seguido, a ocupar el
sillon presidencial.

Con este acto quedard automaticamente disuelta la Mesa de
Edad, cesando sus miembros en la presidencia de la sesion.

A continuacion, el alcalde dard la palabra a los concejales que
encabecen las restantes listas y a un representante de la suya,
por orden creciente del nimero de concejales que los integren,
con la finalidad de efectuar una explicacion de su voto. Poste-
riormente, el alcalde cerrara el acto.

Art. 19. Ausencia del alcalde—Si no se encuentra presente
el concejal proclamado, sera requerido por la Mesa de Edad para
tomar posesion ante el Pleno Corporativo en el plazo de cuarenta
y ocho horas, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin
causa justificada, se estard a lo dispuesto por la legislacion electoral
para los supuestos de vacante de la Alcaldia.

Art. 20. Prorroga de funciones de la Mesa de Edad.—Si se diera
el supuesto previsto por el articulo anterior, quedaran prorrogadas
las funciones de la Mesa de Edad hasta que, definitivamente, el
alcalde tome posesion del cargo, correspondiendo a la Mesa, en
todo caso, las siguientes atribuciones:

a) Requerir al alcalde proclamado que se encuentre ausente,
para que tome posesion del cargo en el plazo de cuarenta
y ocho horas.

b) Presidir la toma de posesion del alcalde en la sesion extraor-
dinaria que tenga lugar al efecto, de acuerdo con el pro-
cedimiento y solemnidades establecidos por el articulo 18
de este Reglamento.

¢) Declarar vacante la Alcaldia por renuncia tacita del pro-
clamado, en el caso de que no compareciera a tomar pose-
sion del cargo en la sesion a que se ha hecho referencia
con anterioridad.

d) Convocar la sesioén extraordinaria prevista por el articulo 198
de la Ley Organica del Régimen Electoral General, para
proceder a la eleccién y proclamacion de nuevo alcalde.

Capitulo 3
Organizacion

Art. 21.  Competencias organizativas del alcalde o alcalde-
sa.—1. El alcalde dentro de los veinte dias hébiles siguientes
a la sesion constitutiva, mediante decreto, procedera a adoptar
las siguientes resoluciones:

1.1. Designacion de los miembros que hayan de componer la
Junta de Gobierno Local.

1.2.  Designacion de los tenientes de alcalde.

1.3. Designaciéon en su caso de los concejales de distrito.

1.4. Configuracion del régimen de delegaciones de competen-
cias de la Alcaldia a favor de la Junta de Gobierno Local
o de los concejales, y del régimen de delegacion de firma.

1.5. Delegacion de la presidencia de los Organos colegiados
del Ayuntamiento o de sus organismos auténomos que
estime conveniente conferir.

1.6. Convocar la sesién o sesiones extraordinarias del Pleno,
necesarias para configurar la organizacion municipal.

2. Asimismo, el alcalde dentro de los veinte dias hébiles siguien-
tes a la celebracion de la sesion plenaria a que se hace referencia
en el articulo siguiente, mediante decreto, procederd a adoptar
las siguientes resoluciones:

2.1. Delegacion de las presidencias de las comisiones infor-
mativas que estime oportuno conferir y adscripcion de sus
miembros, en los términos previstos en este Reglamento.

2.2.  Nombramiento del personal eventual.

2.3. Designacién de los concejales que hayan de ejercer sus

cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

De las resoluciones previstas en este articulo, el alcalde tendra
que dar cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre.

Art. 22.  Competencias organizativas del Pleno.—Dentro de los
treinta dias habiles siguientes a la sesion constitutiva, el Pleno
celebrard una o varias sesiones con el unico objeto de adoptar
las siguientes decisiones:
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1. Establecimiento de la periodicidad de las sesiones ordinarias
del Plenoy de la Junta de Gobierno Local.

2. Creacion y composicion de las Comisiones Informativas.

3. Determinacién del nimero, caracteristicas y retribuciones
del personal eventual.

4. Establecimiento del régimen de dedicacion y de las retri-
buciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporacion.

5. Nombramiento de representantes de la Corporacion en los
drganos colegiados.

6. Toma de conocimiento de la constitucion de los Grupos
Politicos Municipales y de sus respectivos Portavoces.

7. Toma de conocimiento de las resoluciones de la Alcaldia
a que hace referencia el articulo anterior.

Asimismo, el Pleno, constituido en junta general de las diferentes
sociedades mercantiles de titularidad municipal, procederd, en el
mismo plazo, veinte dias habiles después de la sesion constitutiva,
a celebrar sesiones extraordinarias de las mismas para designar
a los miembros que hayan de constituir sus consejos de admi-
nistracion y presidencia.

Capitulo 4
Finalizacién del mandato

Art. 23. Duracion del mandato de los concejales.—El mandato
de los miembros de la Corporacion es de cuatro afios, contados
a partir de la fecha de su eleccidn, finalizando, en todo caso, el
dia anterior al de la celebracion de las elecciones siguientes, salvo
que la legislacion electoral estableciera, para supuestos concretos,
un régimen especifico diferente.

Art. 24. Duracion del mandato del alcalde.—FEl mandato del
alcalde tendra la misma duracion y forma de computo que el man-
dato del resto de miembros de la Corporacion, finalizando, en
todo caso, cuando el alcalde pierda su condiciéon de concejal, por
ser ésta presupuesto indispensable para ostentar la condicion de
alcalde.

Art. 25. Prorroga de funciones.—Una vez finalizado su man-
dato, los miembros de la Corporacion cesantes continuardn sus
funciones, tnica y exclusivamente, para la administracion ordinaria
del Ayuntamiento hasta la toma de posesion de sus sucesores,
no pudiendo adoptar, en ningin caso, acuerdos para los que legal-
mente se requiera una mayoria cualificada, ni dictar actos o adoptar
acuerdos de administracion extraordinaria.

Se entenderén por actos y/o acuerdos de administracion extraor-
dinaria, aquellos que vinculen fondos de futuros ejercicios eco-
noémicos o sean susceptibles de comprometer la politica general
de la Corporacion y, en todo caso, los siguientes:

— Los relativos a la aprobacién o modificacion de ordenanzas
y reglamentos.

— El establecimiento y modificaciéon de tributos y precios
publicos.

— La aprobacion o modificacién del presupuesto, salvo que
derive de una ejecucion de sentencia judicial.

— El establecimiento de nuevos servicios o la modificacion de
la forma de gestion de los existentes.

— La aceptacion de competencias delegadas de otras Admi-
nistraciones.

— La formulacion y aprobacion inicial provisional o definitiva,
de instrumentos de planeamiento y de gestién urbanistica.

— La declaracion de lesividad de actos municipales, su revo-
cacion o su revision de oficio.

— La concertacion de operaciones de crédito.

— La concesién de subvenciones que no se encuentren nomi-
nativamente previstas en el presupuesto municipal.

— La aprobacién de la plantilla del personal y de la relacion
de puestos de trabajo.

— La modificacién del régimen y del nimero del personal
eventual.

— La modificacion del régimen de dedicacion y de retribucion
o indemnizacion de los miembros de la Corporacion.

— El inicio de expedientes para la enajenacion o adquisicion
de patrimonio.

— Cualquier otra de naturaleza analoga.

Se exceptuaran de lo dispuesto en el apartado anterior, los actos
y acuerdos que, no exigiendo para su adopcion una mayoria cua-
lificada, respondan a supuestos de emergencia, o estén dirigidos
al cumplimiento de plazos preclusivos impuestos por disposiciones
administrativas o por normas procesales en general.

En ningln caso se podran adoptar acuerdos plenarios dentro
de los tres dias inmediatamente anteriores al sefialado por la legis-
lacion electoral para la sesion constitutiva del Ayuntamiento.

Art. 26. Operaciones derivadas de la expiracion efectiva del man-
dato corporativo.—Finalizado el mandato corporativo, y como con-
secuencia de esta circunstancia, se procedera a efectuar las siguien-
tes actividades:

1. Todos los 6rganos colegiados municipales, decisorios y deli-
berantes, centralizados y descentralizados, celebraran una sesion
extraordinaria tres dias hédbiles antes del sefialado por la legislacion
electoral para la sesion constitutiva de la nueva Corporacion, a
los solos efectos de aprobar el acta de la ultima sesion celebrada,
previa convocatoria realizada al efecto.

2. El personal eventual cesard automaticamente, sin necesidad
de adoptar ninguna resolucion, el dia de la constituciéon de la
nueva Corporacion.

A estos efectos, el departamento municipal responsable de la
gestion de personal comunicara esta circunstancia a los afectados
y procedera a darlos de baja de la Seguridad Social, de la plantilla
de personal, de la relacién de puestos de trabajo y de la némina.

3. Todos los miembros de la Corporacion procederdn, una vez
finalizado su mandato y antes de que se constituya la nueva Cor-
poracion, a efectuar y presentar las declaraciones exigidas por el
articulo 75.7 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.
A estos efectos, esta obligacion les serd recordada y facilitada por
la Secretaria General del Ayuntamiento, que les enviard, con la
suficiente antelacion, un escrito informativo, acompanado de los
modelos de declaraciones aprobados por el Pleno.

No obstante lo anterior, respecto de los concejales que repitan
mandato, se entendera cumplida esta obligacion, por cuanto ten-
dran que efectuar estas declaraciones a los efectos previstos por
el articulo 8 de este Reglamento.

TITULO 11T
Del estatuto de los miembros de la Corporacién

Art. 27. Definicion.—El Estatuto de los miembros de la Cor-
poracion estd constituido por el conjunto de derechos y deberes
que la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Madrid, la legis-
lacion estatal y autonémica de régimen local de directa aplicacion
y este Reglamento reconocen e imponen a todos los concejales.

Art. 28. Exigencia de responsabilidad.—Los miembros de la
Corporacién no ostentardn ningtin fuero especial, y sus respon-
sabilidades les serdn exigidas ante los Tribunales de Justicia com-
petentes y por el procedimiento ordinario aplicable.

A estos efectos, sin perjuicio de otras responsabilidades en que
pudiesen incurrir, los miembros de la Corporacién serdn respon-
sables de los acuerdos de los érganos colegiados que hubiesen
votado a favor, asi como de los actos y omisiones realizados en
el ejercicio de su cargo, susceptibles de generar responsabilidad
administrativa, civil o penal.

El Ayuntamiento, mediante acuerdo plenario y previa instruc-
cién del procedimiento legalmente establecido, podrad exigir de
oficio, de sus miembros corporativos, la responsabilidad patrimo-
nial en que hubiesen incurrido en el ejercicio de sus funciones
corporativas por dolo o culpa o negligencia graves, cuando como
consecuencia de ello se hubiese visto obligada a indemnizar a los
lesionados.

También podra el Ayuntamiento exigir esta responsabilidad de
los miembros de la Corporacion, siguiendo para ello idéntico pro-
cedimiento, por los dafos y perjuicios que éstos hubieran causado
en el ejercicio de sus funciones corporativas a los bienes o derechos
de titularidad municipal, cuando concurrieran las mismas circuns-
tancias de dolo o culpa o negligencia graves.

Capitulo 1
De los derechos de los miembros de la Corporacion
Art. 29. Clasificacion de los derechos.—Los derechos de los
miembros de la Corporacion se clasifican del modo siguiente:

a) Derechos de caracter honorifico.
b) Derechos de caracter econdmico.
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¢) Derechos de caracter sociolaboral.
d) Derechos de caracter politico.

SECCION PRIMERA

Derechos de caracter honorifico

Art. 30. Tratamientos, honores y distinciones.—Los miembros
de la Corporacion que hayan tomado posesion de sus cargos, dis-
frutardn de los honores, prerrogativas y distinciones propias de
los mismos que se establezcan en las leyes.

El alcalde o alcaldesa ostenta el tratamiento de Seforia. La
condicion de concejal/a seréd acreditada externamente con el carné
con independencia del uso de la medalla e insignia cuando el
protocolo asi lo requiera. En el carné la Secretaria General de
la Corporacion certificard todos los datos relativos al cargo de
concejal.

Las precedencias y la ordenacion de las autoridades locales son
las que determina la legislacion vigente, y respecto de lo no previsto
en ella, las que el Pleno, en ejercicio de su potestad reglamentaria,
pueda establecer.

SECCION SEGUNDA

Derechos de caracter econdmico

Art. 31.

a) Régimen de dedicacion exclusiva, que comporta la dedi-
cacion exclusiva del concejal a las tareas propias del cargo.
El régimen de dedicacion exclusiva serd incompatible con
la percepcion de cualquier otra retribucion con cargo a los
presupuestos de las administraciones publicas y de los entes,
organismos y empresas de ellas dependientes, asi como con
el desarrollo de otras actividades, en los términos previstos
por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

b) Régimen de dedicacién parcial, que comporta una dedi-

cacion del concejal a las tareas propias del cargo, de mayor
intensidad que las de aquellos sin régimen de dedicacion
especifico.
Se entendera, a estos efectos, por dedicacion de mayor inten-
sidad, aquella que requiera una presencia efectiva del con-
cejal en el Ayuntamiento, del nimero minimo de horas
semanales que se establezca por el acuerdo del Pleno a
que hace referencia el articulo siguiente, o la derivada del
ejercicio de competencias delegadas de la Alcaldia o de
la asuncién de responsabilidades municipales de cualquier
otra naturaleza que le hayan sido expresamente enco-
mendadas.

¢) Régimen sin dedicacion especifica, que comporta la libertad
de determinacion del concejal del régimen de su dedicacion
a las tareas propias de cargo, respetando los minimos nece-
sarios para cumplir las obligaciones inherentes al mismo.
Tanto el régimen de dedicacion exclusiva como el de dedi-
cacion parcial serd incompatible con la percepcion de asis-
tencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
organos colegiados de la Corporacion de los que formen
parte.

Régimen de dedicacion.—Ser4 alguno de los siguientes:

Art. 32.  Determinacion del régimen de dedicacion.—Correspon-
derd al Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldia, la
determinacion de los miembros de la Corporacion que hayan de
desempeniar sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o par-
cial, quedando sometidos el resto a un régimen sin dedicacion
especifica.

En este acuerdo, el Pleno determinara el nimero de horas sema-
nales de presencia efectiva al Ayuntamiento de los concejales a
los cuales se reconozca el régimen de dedicacion parcial.

Se podrd reconocer el régimen de dedicacion exclusiva o parcial
a favor del alcalde, de los tenientes de alcalde, de los portavoces
de grupo y de los concejales que ostenten competencias delegadas
de la Alcaldia o asuman, por encargo expreso, otras responsa-
bilidades en el Ayuntamiento diferentes de las que, con caracter
general, corresponden a todos los miembros de la Corporacion.

También se podra reconocer alguno de estos regimenes de dedi-
cacion a los Portavoces y a otros concejales de los diferentes grupos

politicos municipales, cuando asi lo decida el Pleno de la Cor-
poracion, a propuesta de la Alcaldia, oida la junta de portavoces.

Los concejales que, por ostentar la condicion de personal al
servicio de la Corporacion, hayan tenido que pasar a la situacion
de servicios especiales o de excedencia forzosa, en funciéon del
vinculo juridico funcionarial o laboral que los una al Ayuntamiento,
no tendran por este mero hecho un derecho subjetivo a disfrutar
de un régimen de dedicacion especifico.

Los concejales designados para desarrollar sus cargos en régimen
de dedicacion exclusiva o parcial, podran renunciar a este régimen,
siempre que lo hagan de forma expresa, mediante escrito dirigido
a la Alcaldia, a través del Registro General del Ayuntamiento.

Si dentro de las veinticuatro horas siguientes a la celebracion
de la sesion en que se adopte el acuerdo, los concejales no renun-
cian expresamente al régimen indicado, se entenderd que taci-
tamente aceptan este régimen, sin perjuicio del derecho que les
asiste de poder renunciar a él en un momento posterior.

Los concejales designados para ejercer sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva, que perciban retribuciones con cargo a los pre-
supuestos de otras administraciones publicas, o de los entes, orga-
nismos y empresas de ellas dependientes, o realicen otro tipo de
actividades que resulten incompatibles segtin la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, tendran que optar, en un plazo de cua-
renta y ocho horas, por mantener el régimen de dedicacion acordado,
renunciando ante las administraciones publicas afectadas a percibir
la retribucion que resulte incompatible o, en su caso, a la realizacion
de la actividad incompatible, o por renunciar expresamente a €l.

La prevision anterior no sera de aplicacion cuando Gnicamente
perciban de las citadas administraciones las indemnizaciones a que
se refiere el parrafo segundo del articulo 33 de este Reglamento,
dentro de los limites establecidos a tal efecto por la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

Los concejales designados para ejercer sus cargos en régimen
de dedicacion parcial, que realicen otras actividades retribuidas
en el sector publico, solicitardn por escrito, a través del Registro
General del Ayuntamiento, y dentro de plazo establecido en el
parrafo octavo de este articulo, la declaracion de compatibilidad
que, de ser denegada por el Pleno, implicard la obligacion del
concejal de optar entre mantener el régimen de dedicacion parcial,
renunciando al ejercicio de las actividades publicas remuneradas,
o renunciar al citado régimen, entendiéndose, de no efectuarse
esta opcion de forma expresa en el plazo de los diez dias habiles
siguientes a la celebracion del Pleno, que renuncia al régimen
de dedicacion parcial.

Cuando el concejal esté afectado por un régimen de dedicacion
parcial, podré hacer compatible su actividad publica municipal con
una actividad privada remunerada.

En todo caso se podran alternar las actividades publicas de los
miembros de la Corporacion, con el régimen de dedicacion parcial,
cuando las primeras no sean remuneradas ni causen detrimento
a su dedicacion al Ayuntamiento.

Art. 33. Retribuciones e indemnizaciones.—Los miembros de
la Corporacién en régimen de dedicacion exclusiva o parcial ten-
dran derecho a percibir, con cargo al presupuesto municipal, una
retribucion fija en su cuantia y periddica en su devengo, que se
hara efectiva en catorce pagas anuales iguales, doce correspon-
dientes a las mensualidades del afio y dos que se abonardn en
los meses de junio y diciembre.

Los miembros de la Corporacion sin régimen de dedicacion
especifica tendrdan derecho a percibir dietas en concepto de asis-
tencias a los drganos colegiados de los cuales formen parte, en
los términos que el Pleno determine.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, serd necesaria
la efectiva asistencia de los concejales que habra de ser docu-
mentalmente justificada mediante certificacion del Secretario, con
caracter previo a su abono.

También tendrdn derecho todos los miembros de la Corporacion
a ser indemnizados por los gastos ocasionados en el ejercicio del
cargo, excepto el lucro cesante, siempre que éstos sean efectivos
y se justifiquen documentalmente.

A los efectos previstos en los parrafos anteriores, el Pleno o,
en su caso, la junta general de las sociedades mercantiles muni-
cipales, determinara los siguientes aspectos:

a) Cuantia nominativa de las retribuciones que tengan que per-

cibir los concejales en régimen de dedicacion exclusiva o
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parcial, que tendran que ser proporcionales a su grado de
dedicacion a la Corporacion y a su responsabilidad.

b) Cuantia de las dietas por asistencias a las sesiones de los
Organos colegiados de la Corporacion y, en su caso de orga-
nismos municipales.

Estas dietas, que no podrén ser fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo, tendran que ser iguales para todos los miembros
de la Corporacion que formen parte del mismo 6rgano.

El importe de estas cuantias podré revisarse durante el mandato
corporativo, bien a través de la aprobacion del presupuesto anual
del Ayuntamiento, cuando se incrementen en el mismo o inferior
porcentaje que el fijado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal al servicio de la Corporacion, bien median-
te acuerdo plenario expreso, cuando su incremento sea superior.

Los acuerdos relativos a retribuciones de los cargos con dedi-
cacion exclusiva o parcial y al régimen de dedicacion de éstos
ultimos, los referentes a indemnizaciones y asistencias, asi como
las resoluciones del alcalde determinando los miembros de la Cor-
poracion que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, segtn el acuerdo del Ayuntamiento Pleno sobre
los cargos que deben desempefiarse en tal régimen, deberan publi-
carse integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID Yy fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion,
en este ultimo caso, por un periodo de diez dias, asi como sus
posteriores modificaciones.

El derecho a la percepcion de dietas por asistencias a tribunales
u organos de seleccion de personal se determinard en las bases
reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo, y su cuantia
serd fijada, con caracter general, por las disposiciones legales
aplicables.

Tanto las retribuciones como las indemnizaciones por asistencias
estaran sujetas a retenciones fiscales del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas y, en su caso, a las correspondientes reten-
ciones derivadas de su cotizacion a la Seguridad Social, en los
términos establecidos por el ordenamiento juridico.

La Alcaldia resolvera a peticion de los interesados o de la junta
de portavoces la asistencia de miembros de la Corporacion a los
distintos cursos, jornadas, seminarios y congresos que resulten de
interés para la vida municipal.

SECCION TERCERA

Derechos de caracter sociolaboral

Art. 34. Seguridad Social y desempleo.—Los concejales que
desarrollen sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial
tendran derecho a ser dados de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas
empresariales correspondientes, con excepcion de lo dispuesto por
el articulo 74 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En lo que se refiere a subsidio de desempleo se estard a los
términos y condiciones que se establezcan por la legislacion
correspondiente.

Art. 35.  Situaciones administrativas especiales.—Los concejales
que ostenten la condicion de funcionarios de este Ayuntamiento
o de otras administraciones publicas, en este ultimo caso cuando
ejerzan su cargo municipal en régimen de dedicacion exclusiva
o en régimen de dedicacion parcial por razones de incompatibilidad
parcial, quedarén en la situacion de servicios especiales, con dere-
cho a reserva de plaza y destino y al computo del tiempo que
estén en esta situacion, a efectos de antigiiedad, consolidacion
del grado personal y derechos pasivos.

Art. 36. Situaciones laborales especiales.—Los miembros de la
Corporacién que ejerzan sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva o en régimen de dedicacion parcial con las circunstancias
expuestas en el articulo anterior, y tengan a la vez la condicién
de personal laboral al servicio de la Corporacion o de otras admi-
nistraciones publicas, quedaran en situacion de excedencia forzosa
en ellas, con derecho a conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad.

En idéntica situacion quedardn los miembros de la Corporacion
que ejerzan sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, cuando
se encuentren vinculados por una relacion laboral con una empresa
ajena al Ayuntamiento.

Art. 37. Otros derechos sociolaborales.—Los miembros de la
Corporacion que no ejerzan sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva, tendran garantizado durante el periodo de su mandato
la permanencia en el centro o centros de trabajo, publicos o pri-
vados, en los que estuviesen prestando servicios en el momento
de su eleccion, sin que puedan ser trasladados u obligados a con-
cursar en otras plazas vacantes en diferentes lugares, y en funcion
de lo que al efecto establezcan los correspondientes convenios
colectivos o la legislaciéon sectorial de caricter laboral o fun-
cionarial.

Cuando se trate de miembros de la Corporacion al servicio de
una Administracion Puablica, tendran derecho a un permiso retri-
buido por el tiempo indispensable para el ejercicio del cargo, en
los términos establecidos por la legislacion que resulte de apli-
cacion. En caso de personal laboral se estard a lo previsto en
la legislacion laboral sobre la cuestion.

En ambos casos se entiende por tiempo indispensable para el
ejercicio del cargo, el necesario para la asistencia a las sesiones
de los 6rganos de la Administraciéon Municipal de los que formen
parte y para la atencién de las delegaciones o responsabilidades
que desarrollen.

SECCION CUARTA
Derechos de carécter politico

Art. 38.  Derecho a la permanencia en el cargo.—Una vez adqui-
rida la plena condicion de miembro de la Corporacion, todos los
concejales tienen el derecho a la permanencia en el cargo, que
solo podran perder cuando se dé alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

— Por decision judicial firme que anule la eleccién o pro-
clamacion.

— Por muerte, declaracién judicial de muerte o incapacidad
declarada por sentencia judicial firme.

— Por expiracion del mandato corporativo, sin perjuicio de la
prorroga legal de funciones de administracion ordinaria.

— Por renuncia efectuada por escrito, a partir del momento
en que el Pleno de la Corporacion tome razon de la misma,
y no en otro momento.

— Por incompatibilidad, en los términos establecidos por la
legislacion electoral y cualquier otra que les sea de aplicacion.

— Por pérdida de la nacionalidad espafola, sin perjuicio de
lo dispuesto por el articulo 13.2 de la Constitucion, y de
lo establecido por las normas de derecho comunitario o
internacional.

No seran causa de pérdida de la condicion de miembro de la
Corporacion, las siguientes:

— La salida o separacion de éste del partido, coalicion o fede-
racion en cuya lista concurrio a las elecciones.

— Las condenas de privacion de libertad que tengan una dura-
cién inferior a la del mandato corporativo, que no lleven
inherentes una condena de inhabilitacion.

— Las condenas de inhabilitacién que no sean firmes.

Art. 39. Derechos de participacion politica.—Todos los miem-
bros de la Corporacion tendrén derecho a la participacion politica,
desdoblandose este derecho en los siguientes:

— Derecho a formar parte de un Grupo Politico Municipal,
en los términos establecidos por el Titulo IV, Capitulo II,
Seccion Segunda de este Reglamento, a salvo de lo dispuesto
para los concejales no adscritos.

— Derecho a ser convocado y a asistir a las sesiones de los
Organos municipales de los cuales formen parte, tomando
parte activa en ellas, mediante el ejercicio del derecho de
voto y su participacion en las deliberaciones.

— Este derecho incluird, a su vez, el derecho a solicitar la cele-
bracion de las sesiones extraordinarias, junto con otros miem-
bros de la Corporacion, asi como el derecho a plantear ruegos
y preguntas y el derecho a presentar mociones al Pleno o
a proponer la inclusién de asuntos en su orden del dia.

— El ejercicio de este derecho se desarrollara en los términos
previstos por este Reglamento y cuando asi se establezca
en el mismo, a través de los Portavoces de los Grupos Poli-
ticos Municipales en los que se encuentren integrados.
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— Derecho a participar en los 6rganos complementarios de
la Corporacion, en los términos previstos en las Leyes y en
este Reglamento.

— Derecho a impugnar los acuerdos y disposiciones munici-
pales, siempre que hayan votado en contra de los mismos
e incurran en una infracciéon del Ordenamiento Juridico.

— Derecho a la informacion, en los términos previstos en los
articulos siguientes.

— Derecho a suscribir una mocioén de censura del alcalde o
alcaldesa durante su mandato, de acuerdo con lo previsto
en este Reglamento.

Art. 40. Derecho a la informacion.—Todos los miembros de
la Corporacion tienen derecho a obtener del alcalde, de la Junta
de Gobierno Local, de los presidentes de las comisiones infor-
mativas, de los concejales, de los presidentes de los Organismos
Auténomos municipales y del secretario del Consejo de Admi-
nistracion de las empresas publicas, los antecedentes, datos o infor-
maciones que se encuentren en poder de los servicios de la Cor-
poracion y resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones,
asi como de acceder a los expedientes administrativos, antecedentes
y cualquier otro tipo de documentacién que obre en los archivos
y dependencias municipales, debiendo velar el alcalde para que
el ejercicio de este derecho sea efectivo.

Lo previsto en el parrafo anterior se refiere, tnica y exclusi-
vamente, a los documentos existentes en los archivos municipales.

Art. 41. Informacion de acceso directo.—Los miembros de la
Corporacion tendrdn acceso directo a los expedientes adminis-
trativos y a la documentaciéon municipal, no requiriendo autori-
zacion previa en los siguientes casos:

1. Cuando ejerzan funciones delegadas y la informacion se
refiera a asuntos propios de su responsabilidad.

2. Cuando se trate de asuntos incluidos en el orden del dia
de las sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen parte,
siempre que éstas hayan sido convocadas.

3. Cuando se trate de la consulta de los libros oficiales de
resoluciones del alcalde o concejales Delegados; de libros de actas
del Pleno, de la Junta de Gobierno Local, de los érganos colegiados
de los Organismos Auténomos municipales y de las Juntas Gene-
rales y de los Consejos de Administracion de las sociedades mer-
cantiles de capital o control municipal.

4. Cuando se trate de la consulta de boletines, bibliografia,
ordenanzas y reglamentos municipales que se encuentren en vigor,
asi como de Estatutos reguladores de los Organismos Auténomos
municipales, de las sociedades mercantiles de titularidad o control
municipal, de organizaciones supramunicipales de caracter publico
de las que el Ayuntamiento forme parte y de cualquier otro tipo
de asociaciones, fundaciones u organismos, publicos o privados,
en el gobierno de los cuales intervenga el Ayuntamiento de.
Coslada.

5. Cuando se trate de documentos o archivos de libre acceso
publico.

En todos estos supuestos, el personal al servicio de la Corpo-
racion encargado de su custodia, tendra que facilitar su consulta
a todos los miembros de la Corporacion.

Este derecho de libre acceso lleva inherente el derecho a la
obtencion de fotocopias relativas a la documentacion consultada,
pero en este caso serd necesaria la previa solicitud efectuada por
escrito, a través del Registro General de la Corporacion, en los
términos previstos por este Reglamento y siempre teniendo en
cuenta las posibilidades técnicas del Servicio competente en cada
momento.

Art. 42.  Informacion cuyo acceso estd sometido a comunicacion
o autorizacion.—En los restantes supuestos, los miembros de la
Corporacion que deseen acceder a la informacion tendrdn que
comunicarlo mediante escrito, a través del Registro General, en
el que se haga constar la informacion que se solicita y en el que
se motive expresamente su necesidad para el ejercicio de sus
funciones.

La solicitud se podra dirigir al alcalde, a los presidentes de
las diferentes Comisiones Informativas o al concejal delegado.

Cuando se trate de documentacion que obre en poder de los
Organismos Auténomos municipales, la solicitud se tendrd que
dirigir a sus presidentes y cuando obre en poder de las empresas
municipales, a la Alcaldia.

La solicitud tendrd que ser resuelta por el drgano al que se
dirige, en el plazo maximo de los tres dias hdbiles siguientes a
aquel en el que se haya presentado, entendiéndose aceptada por
silencio administrativo si no se dicta resoluciéon o decision expresa
dentro del citado plazo y se notifica al peticionario dentro de
los 10 dias habiles siguientes.

La denegacion de la informacién unicamente se puede funda-
mentar en las siguientes causas:

a) Cuando el conocimiento o la difusién de la informacién
pueda vulnerar el derecho constitucional al honor, la inti-
midad personal o familiar o la propia imagen.

b) Cuando se trate de materias afectadas por la legislacion
general sobre secretos oficiales, estadisticos o informaticos.

¢) Cuando se trate de materias afectadas por secreto sumarial.

Contra las resoluciones denegatorias, los solicitantes podrdn
interponer los recursos procedentes.

Art. 43. Derecho a obtener copias de los documentos munici-
pales.—El derecho a acceder a los antecedentes, datos y docu-
mentos municipales en general, llevara implicito el derecho a obte-
ner copias de los mismos, bien en papel o en soporte informatico,
cuando se trate de documentacion de libre acceso.

Cuando se trate de documentacion para cuyo acceso se requiera
previa autorizacion, la entrega de copias serd autorizada por la
Alcaldia procurando mantener en todo caso el normal funciona-
miento de los servicios municipales.

En ambos casos, la peticion se tendrd que efectuar por escrito,
o verbalmente en el punto correspondiente de las sesiones de las
diferentes comisiones informativas.

En el primer caso, el escrito se tendra que presentar en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, dirigido al alcalde, a los presidentes
de las comisiones informativas o de los Organismos Auténomos
Municipales, o a los concejales delegados de las respectivas areas,
detallando en el mismo, de una manera individualizada y no gené-
rica, los documentos cuya fotocopia se solicita y motivando su
necesidad para el ejercicio del cargo.

También se podran solicitar copias de documentos municipales
en el punto de ruegos y preguntas de las sesiones plenarias, en
los términos previstos en este Reglamento.

Las solicitudes de copias tendrdn que ser resueltas en el plazo
de dos semanas, bien de forma ticita, mediante su entrega, bien
de forma expresa, mediante resolucion, en los casos de denegacion,
entendiéndose estimada la peticion si transcurre dicho plazo sin
que los peticionarios haya sido notificados de la resolucion
adoptada.

Contra las resoluciones denegatorias que se adopten, los soli-
citantes podran interponer los recursos procedentes.

Art. 44.  Confidencialidad de la informacion.—Los miembros
de la Corporacion han de respetar la confidencialidad de la infor-
macion a la que tienen acceso por razén del cargo y evitar la
reproduccion de las copias que les hayan sido facilitadas, cuando
la difusiéon de la informacién o de las copias pueda perjudicar
los intereses del Ayuntamiento o de terceras personas, no pudiendo
ser utilizada la informacion o documentacion obtenida en el ejer-
cicio del cargo para intereses particulares.

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior podra
ser objeto de sancidn en los términos previstos por el articulo 59
de este Reglamento.

En ningtn caso podran salir de las dependencias municipales
los expedientes, libros 0 documentacion en general, debiendo con-
sultarse por los miembros de la Corporacion en la sede del servicio,
departamento o dependencia en la que se custodie.

Con caracter excepcional se podrd autorizar por la Alcaldia,
que la consulta de un expediente pueda realizarse en otro despacho
diferente de la Casa Consistorial, pero en este supuesto, el concejal
tendra que firmar un recibo de entrega al Departamento respon-
sable de su custodia.

Capitulo 2
De los deberes de los miembros de la Corporacion
Art. 45.  Clasificacion de los deberes.—Los deberes de los miem-
bros de la Corporacidn se clasifican en las dos categorias siguientes:

a) Deberes previos a la toma de posesion.
b) Deberes derivados del ejercicio efectivo del cargo.
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SECCION PRIMERA
Deberes previos a la toma de posesion

Art. 46. Deberes que constituyen requisitos previos para la adqui-
sicion de la plena condicion de concejal.—Todos los concejales elec-
tos, a partir de su proclamacion, tienen el deber de prestar jura-
mento o promesa del cargo, en los términos previstos por la Ley
Orgéanica del Régimen Electoral General, y de formular sendas
declaraciones sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o les pueda proporcionar
ingresos econdmicos, asi como sobre sus bienes patrimoniales.

Ambos deberes son previos a la toma de posesion y constituyen
un requisito indispensable para que los electos adquieran su plena
condicion de concejal o concejala.

Ningtn concejal electo podra tomar posesion del cargo sin haber
dado cumplimiento previo a ambos deberes.

Art. 47. Deber de efectuar las declaraciones de bienesy de incom-
patibilidades.—Todos los miembros de la Corporacién estan obli-
gados a efectuar las declaraciones de bienes y de incompatibilidades
exigidos en la legislacion vigente:

a) En todo caso, antes de la toma de posesion del cargo.

b) Con motivo del cese del cargo, salvo que la causa que lo
produzca no lo permita.

¢) Durante el periodo de mandato, cuando se modifiquen las
circunstancias de hecho que consten en las citadas decla-
raciones.

En el primer supuesto, la declaracién se tendrd que efectuar
con cardcter previo a la formulacion del juramento o promesa
del cargo a la que se ha hecho referencia en el articulo anterior;
en el segundo supuesto, dentro de los diez dias siguientes a que
el Pleno tome razén del cese o a que finalice la duracién del
mandato y, en todo caso, con anterioridad a la constitucion de
la nueva Corporacion.

En el tercer supuesto, la declaracion o declaraciones se tendran
que efectuar dentro de los quince dias siguientes a que se produzca
la variaciéon que la motiva y, en todo caso, en el supuesto de
presunta incompatibilidad, antes de la celebracién de la sesion
del 6rgano colegiado del que forme parte.

Art. 48. Procedimiento de formulacion de la declaracion de bie-
nes patrimoniales.—La declaracion de bienes patrimoniales podra
tramitarse en documento notarial o privado, firmandose en este
ultimo supuesto ante la presencia del secretario general de la Cor-
poracion, y en ella se tendra que hacer constar, como minimo,
la identificacién clara de los bienes muebles o inmuebles que se
poseen, entendiéndose por tales los definidos en los articulos 334
a 336 del Codigo Civil, incluidos los vehiculos con cuantificacion
de su valor econdmico. En el primer caso deberd hacerse constar
en la declaracion, su descripcidn, fecha de adquisicion y valoracion
econdmica, y en el segundo, ademads, su descripcion y numeracion
registral, cuando ello sea posible, y su localizacion.

En cualquier caso, respecto a las propiedades mobiliarias e inmo-
biliarias, siempre que sean susceptibles de tener relacion directa
con la actividad municipal, se tendrd que hacer constar expre-
samente este extremo en la declaracion.

Art. 49. Procedimiento de formulacion de la declaracion de
actividades y de causas de posible incompatibilidad

La declaracion de actividades y de causas de posible incom-
patibilidad podra tramitarse en documento notarial o privado, fir-
mdéndose este Gltimo ante la presencia del Secretario General de
la Corporacion, y en ella se tendrdn que hacer constar, como mini-
mo, los siguientes datos:

1. Actividades privadas que se ejerzan por cuenta propia, con
expresion de su descripcion, nivel de dedicacion y emplazamiento
de la actividad.

2. Actividades privadas que se ejerzan por cuenta ajena, con
expresion de la empresa y direccion de la misma, del sector de
actividad en que esté encuadrada y del cargo que se ocupa en
su organizacion.

3. Cualquier otra fuente de ingresos privados.

4. Intereses o actividades privadas que, aunque no sean sus-
ceptibles de proporcionar ingresos, afecten o estén en relacion
con el ambito de competencias de la Corporacion, con detalle
de su descripcion y expresion de su relacion.

5. Actividades de caracter publico, con expresion de la entidad,
del cargo que se ocupa en su organizacion y de los ingresos anuales
que se perciban por este concepto.

6. Declaracion expresa de existencia o inexistencia de circuns-
tancias de incompatibilidad con el cargo, con expresion, en el pri-
mer caso, de las causas que la provocan.

Art. 50. Registros puiblicos de intereses y de bienes.—Estas decla-
raciones se inscribirdn en sendos Registros creados al efecto, cuya
custodia, bajo la responsabilidad de la Alcaldia, ostentara la Secre-
taria General del Ayuntamiento, en los que sera asignado un nime-
ro de registro, que seré invariable durante el periodo de mandato,
a cada concejal por orden alfabético.

Los Registros se llevardn informatizados, por el procedimiento
de tratamiento de textos, con la finalidad de su actualizacion per-
manente para la obtencion directa de certificaciones.

Estos Registros generaran dos libros de Registro, que se tendran
que elaborar en el papel oficial del Ayuntamiento, con idénticos
requisitos y formalidades que los libros oficiales. Estos libros, que
tendran que estar foliados y encuadernados, se iniciardn con una
Providencia de Secretaria General y el visto bueno del alcalde.
Incorporaran el texto de las declaraciones emitidas holografamente
por cada concejal.

Art. 51. Acceso a los registros.—El Registro de causas de posi-
ble incompatibilidad y actividades susceptibles de generar ingresos
econdmicos, tendrd cardcter publico y podréd ser consultado por
cualquier ciudadano, que acredite su interés legitimo, mayor de
edad, empadronado en este municipio, previa solicitud efectuada
al efecto, a través del Registro General del Ayuntamiento, que
tendrd que ser resuelta por la Alcaldia en un plazo maximo de
cinco dias habiles, entendiéndose otorgada la autorizacion por
silencio administrativo, si dentro de los diez dias habiles siguientes
a la finalizacion de este plazo, no se notifica resolucion alguna
al solicitante.

No obstante lo anterior, las certificaciones que podra expedir
la Secretaria General del Ayuntamiento sobre datos de este Regis-
tro, solamente podran ser solicitadas por los ciudadanos de este
municipio que acrediten su condicion legal de interesados legitimos
y directos, por los miembros de la Corporacion, por los Tribunales
de Justicia, por el Tribunal de Cuentas u organo equivalente de
la Comunidad Auténoma y por otros Organismos Oficiales.

El Registro de bienes patrimoniales no tendré caracter publico,
por lo que estara sometido a las reglas generales de acceso a
la informacién previstas por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun.

SECCION SEGUNDA
Deberes derivados del ejercicio efectivo del cargo

Art. 52. Deber de reserva de la informacion.—Todos los miem-
bros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva y man-
tener la confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso
por razén del cargo, cuando puedan perjudicar intereses muni-
cipales o de terceras personas, asi como de guardar secreto sobre
los debates y votaciones que tengan este caracter, especificamente,
los de la Junta de Gobierno Local, las comisiones informativas
y cualquier otro 6rgano de la Corporacion, que celebren sesiones
que no tengan cardcter publico, pudiendo incurrir, de lo contrario,
en los delitos de revelacion de secretos, de uso de los mismos
o de informacion privilegiada en beneficio propio o de terceros,
o de tréfico de influencias, en los términos previstos en el Codigo
Penal.

Art. 53. Deber de cortesia.—Todos los miembros de la Cor-
poracion estan obligados a actuar en el ejercicio del cargo obser-
vando la debida cortesia y respetando las normas de funciona-
miento de los diferentes érganos municipales.

Art. 54. Deber de comunicar las ausencias del término muni-
cipal—Todos los miembros de la Corporacién, bien personalmen-
te, bien a través del portavoz de su grupo, tendran que poner
en conocimiento del alcalde, verbalmente o por escrito, sus ausen-
cias del término municipal, cuando éstas excedan de ocho dias
naturales, concretando, en todo caso, la duracién previsible de
las mismas, sin que de ello se haya de inferir que estén sometidas
a autorizacion.



B.O.C.M. Num. 236

LUNES 4 DE OCTUBRE DE 2004

Pag. 75

Art. 55. Deber de exclusividad.—Todos los miembros de la Cor-
poracion que ejerzan su cargo en régimen de dedicacion exclusiva,
tendran prohibido realizar otras actividades retribuidas, ni siquiera
de caricter marginal, salvo que se trate de las previstas en el
articulo 19 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Art. 56. Deber de respetar el régimen de incompatibilida-
des.—Todos los miembros de la Corporacién han de respetar, en
el ejercicio del cargo, el régimen de incompatibilidades previsto
por la legislacion vigente, tanto de caracter electoral como de
caracter general, estando obligados a poner en conocimiento del
Ayuntamiento toda circunstancia que pueda ser susceptible de
generar una incompatibilidad.

Si se produjera causa de incompatibilidad, una vez que ésta
haya sido declarada por el Pleno, obligard al afectado a optar
entre su renuncia a la condicién de concejal o el abandono de
la situacion que da origen a la declaraciéon de incompatibilidad.

Esta opcion se tendrd que efectuar en un plazo méaximo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la adopcion
del acuerdo plenario por el que se declare esta circunstancia. No
obstante y de conformidad con el principio de eficacia adminis-
trativa, con objeto de evitar cualquier posibilidad de declarar la
nulidad de la eleccion de alcalde en la sesidn constitutiva caso
de ser determinante el voto del concejal que incurra en incom-
patibilidad, él mismo procurara optar entre la condicién de concejal
o el abandono de la situacion que dé origen a la declaracion de
incompatibilidad inmediatamente después de declarada constituida
la Corporacion, tomando conocimiento del asunto el Pleno en
ese mismo momento.

De no realizarse esta opcion en el plazo previsto, se entendera
que el afectado ha renunciado de forma efectiva e irrevocable
a su condicion de miembro de la Corporacion, debiendo declarar
el Pleno la vacante correspondiente y tramitar su sustitucion, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion electoral.

El incumplimiento de todo lo anteriormente establecido, cuando
afecte a la causa de incompatibilidad prevista por el articu-
lo 178.2.d) de la Ley Organica del Régimen Electoral General,
podra dar lugar, en su caso, a responsabilidad administrativa o
penal.

Art. 57. Deber de abstencion.—Todos los miembros de la Cor-
poracion estdn obligados a abstenerse de participar en la deli-
beracidn, votacion, decision y ejecucion de los asuntos que les
afecten, cuando se den las causas de abstencion previstas por el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o las circunstancias previstas en la legis-
lacion de contratos de las Administraciones Publicas.

La actuacion de los miembros de la Corporacion en que con-
curran estas circunstancias, sin perjuicio de las responsabilidades
que se puedan exigir, no implicard necesariamente la invalidez
de los actos en que hayan intervenido, cuando ésta no haya sido
determinante.

Cuando en la celebracion de sesiones de drganos colegiados,
un concejal o concejala se encuentre afectado por una causa de
abstencion respecto de alguno de los asuntos integrantes del orden
del dia, serd necesario que abandone la sala de reuniones, salvo
que se trate de sesiones plenarias en las que, dado su caracter
publico, ello no serd necesario, pero no podra tomar la palabra
ni realizar gestos que puedan condicionar el voto del resto de
miembros de la Corporacion.

No serd necesaria la abstencion de los miembros de la Cor-
poracion cuando se trate de disposiciones de cardcter general,
instrumentos de planeamiento urbanistico, salvo que tnicamente
afecten a un miembro de la Corporacion, padrones de caricter
fiscal, mociones de censura , eleccion del alcalde, ni tampoco cuan-
do se trate de la defensa de la gestiéon en el Ayuntamiento de
los propios miembros de la Corporacion.

Art. 58. Asistencia a las sesiones de érganos colegiados.—Todos
los miembros de la Corporacion tienen el derecho, pero también
el deber, de asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de
la Corporacion o de sus Organismos Auténomos, de los que formen
parte, cuando hayan sido legalmente convocados a las mismas.

Se entenderd cumplido este deber cuando, con carécter previo
a la celebracion de la sesion, el concejal comunique al alcalde

su imposibilidad de asistir a la sesion de forma motivada, salvo
que circunstancias ajenas a su voluntad lo impidan.

Esta comunicacion se podra hacer por escrito, a través del Regis-
tro General, o verbalmente a la Alcaldia.

Art. 59. Régimen sancionador.—El alcalde podrd sancionar
con multa consistente en la pérdida del derecho a percibir la retri-
buciéon o indemnizacién econdémica correspondiente, hasta un
méximo de tres meses, a los miembros de la Corporaciéon que
sin justificacion suficiente dejen de asistir a dos sesiones conse-
cutivas del Pleno, de la Junta de Gobierno Local o de las Comi-
siones u otros organos de los cuales formen parte, o a tres alternas,
durante un periodo de un ano.

También podran ser sancionados por el alcalde, en los mismos
términos, los miembros de la Corporacién que incumplieran rei-
teradamente sus deberes, incluido el de cortesia, en los términos
en que éstos estan establecidos en este Reglamento y en la legis-
lacion de directa aplicacion.

Se entenderd que hay reiteracion, cuando el concejal afectado
haya sido requerido por escrito por la Alcaldia, al menos dos veces.

La imposicion de la sancidn requeriréd la previa instruccion de
un expediente sancionador, con audiencia del interesado, tramitado
de acuerdo con lo dispuesto por la legislacion procedimental apli-
cable. A tal efecto, la figura del instructor recaerd sobre un concejal
perteneciente al grupo municipal del presunto infractor y en todo
caso uno no perteneciente al grupo municipal al que pertenezca
el alcalde-presidente.

De las sanciones que imponga la Alcaldia se tendrd que dar
cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesion que tenga
lugar.

TITULO IV
De la organizacion municipal

Art. 60. Estructura orgdnica.—El gobierno y la administracion
municipal corresponde al Ayuntamiento, integrado por el alcalde
o0 alcaldesa y por los concejales y concejalas.

El Ayuntamiento de Coslada estructura su organizacion de la
siguiente forma:

A) Organizacion necesaria.
1. De caracter decisorio:
— El alcalde.
— Los tenientes de alcalde.
— El Pleno.
— La Junta de Gobierno Local.

2. De caracter deliberante:
— Las Comisiones Informativas.
— La Comision Especial de Cuentas.
— Los Grupos Politicos.

B) Organizacién complementaria.
— La Junta de Portavoces.
— Los 6rganos de participacion ciudadana de conformidad
con su Reglamento especifico.

Capitulo 1
De la organizacion necesaria de caracter decisorio

SECCION PRIMERA
Del alcalde

Art. 61. Naturaleza juridica.—El alcalde es el presidente de
la Corporacion, y en tal calidad, ostenta las competencias a las
que se hace referencia en los articulos siguientes.

Art. 62. Competencias.—1. El alcalde, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local y otras normas juridicas de directa aplicacion,
ostenta como propias las siguientes competencias:

1.1. Competencias de cardcter indelegable:

— Dirigir el gobierno y la administracion municipal.

— Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta
de Gobierno Local, salvo en los supuestos previstos
en la presente Ley y en la legislacion electoral general,
y decidir los empates con el voto de calidad.

— Dictar bandos.
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— El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas

y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiera delegado en
otro 6rgano y, en caso de urgencia, en materia de com-
petencia del Pleno, pero en este supuesto dando cuenta
al mismo en la primera sesién que celebre, para su
ratificacion.

La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de
lesividad en materias de la competencia del alcalde
o alcaldesa.

Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en
caso de catéstrofes o de infortunios publicos o grave
riesgo de los mismos, las medidas necesarias y ade-
cuadas, dando cuenta inmediata al Pleno.

La concertacion de operaciones de crédito, con exclu-
sion de las contempladas en el articulo 158.5 de la
Ley 39/1998, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, siempre que estén previstas en el
presupuesto y su importe acumulado dentro de cada
ejercicio econémico no supere el 10 por 100 de sus
recursos ordinarios, con excepcion de las de Tesoreria,
que le corresponderdn cuando el importe acumulado
de la operacion viva en cada momento no supere el 15
por 100 de los ingresos liquidados en el ejercicio
anterior.

— La jefatura superior de todo el personal.
— La separacion del servicio de los funcionarios y el des-

pido del personal laboral.

— El nombramiento del personal eventual.

1.2. Competencias de caracter delegable:

— La formalizacién de los convenios y contratos en que

sea parte el Ayuntamiento.

La responsabilidad en la tramitacion y despacho de
los asuntos de competencia municipal, designado el
organo o unidad administrativa encargado de la ins-
truccion.

La adopciéon de medidas provisionales que, segun la
legislacion de procedimiento administrativo comun,
puedan adoptarse.

La resolucidn de las causas de recusacion que puedan
plantearse respecto del personal al servicio de la Admi-
nistracion municipal.

La resolucion de los procedimientos de revision de ofi-
cio de actos nulos en materias de su competencia.
Cualquier otra que le atribuyan expresamente las leyes
y aquellas que la legislacion del Estado y las Comu-
nidades Auténomas asignen al municipio y no atribuyan
a otros drganos municipales.

Representar al Ayuntamiento.

Convocar y presidir las sesiones de los demas 6rganos
colegiados municipales y decidir los empates con el
voto de calidad.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras
municipales: direccion y gestion de los distintos depar-
tamentos incluyendo su personal adscrito.

El desarrollo de la gestién econdmica de acuerdo con
el presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
los limites de su competencia, ordenar pagos y rendir
cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto
por la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con
el presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo y distribuir las retribuciones complemen-
tarias que no sean fijas y periddicas.

Acordar el nombramiento y sanciones de todo el
personal.

Ejercer la Jefatura de la Policia Municipal.

Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento
de desarrollo del planeamiento general no expresamen-
te atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos
de gestion urbanistica y la de los proyectos de urba-
nizacion. Esta competencia unicamente podra ser dele-
gada en la Junta de Gobierno Local.

— Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad
o por infraccion de las ordenanzas municipales, excepto
en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros
Organos.

— Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando
su importe no supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, los
seis millones de euros, incluidas las de caracter plu-
rianual, cuando su duracidon no sea superior a cuatro
afios, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, refe-
rido a los recursos ordinarios del presupuesto del pri-
mer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

— La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios,
cuando sea competente para su contratacion o con-
cesion y estén previstos en el presupuesto.

— La adquisicion de bienes y derechos, cuando su valor
no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
presupuesto ni los tres millones de euros, asi como
la enajenacion del patrimonio que no supere el por-
centaje ni la cuantia indicados, en los siguientes
supuestos:

e La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista
en el presupuesto.

e La de bienes muebles, salvo los declarados de valor
histérico o artistico, cuando su enajenacion no se
encuentre prevista en el presupuesto.

— EI otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes
sectoriales la atribuyan expresamente al Pleno o a la
Junta de Gobierno Local.

— Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los
acuerdos del Ayuntamiento.

— Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y
aquellas que la legislacion del Estado o de la Comu-
nidad Auténoma asignen al municipio y no atribuyan
a otros drganos municipales.

SECCION SEGUNDA
De los tenientes de alcalde

Art.  63. Naturaleza, eleccion y cese.—Los tenientes de alcal-
de son drganos unipersonales de cardcter necesario, cuyo nimero
serd fijado libremente por el alcalde de la Corporacion.

Los tenientes de alcalde serdn libremente nombrados y cesados
por el alcalde o alcaldesa de entre los miembros de la Junta de
Gobierno Local, mediante decreto, del que se dara cuenta al Pleno
en la primera sesion que celebre.

El nombramiento se efectuara a favor de uno o mas concejales.
En este dltimo caso, se tendrd que establecer en el decreto de
nombramiento, como minimo, al primer teniente de alcalde, a
efectos de garantizar la sustitucion automatica del alcalde en los
casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra impo-
sibilidad, por el orden de su nombramiento, asi como las reglas
sobre el orden de actuacion de los restantes tenientes de alcalde.
La delegacion deberd ser aceptada por el concejal en cuestion,
entendiéndose ésta producida si expresamente no se manifiesta
su oposicion en el plazo de veinticuatro horas después de su
notificacion.

La condicion de teniente de alcalde se perdera por los siguientes
motivos:

— Libre cese de éste decidido por el alcalde.

— Renuncia expresa del interesado manifestada por escrito.

— Pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion.

— Pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno

Local.

Art. 64. Funciones de los tenientes de alcalde—Son funciones

de los tenientes de alcalde las siguientes:

— Sustituir al alcalde en la totalidad de sus funciones, de acuer-
do con el orden de prelacion establecido en el decreto de
nombramiento en los casos de vacante, ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de
sus funciones.

— Desarrollar las funciones delegadas que expresamente le
hayan sido atribuidas por el alcalde. La suplencia o susti-
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tucion transitoria en el caso de vacante, ausencia, enfermedad
o cualquier impedimento, se producird automaticamente por
el primer teniente de alcalde. No obstante, siempre que sea
posible, el alcalde dictara una resolucion expresa en la que
fijard la duraciéon de su ausencia, que serd notificada a la
Secretaria General.

Art. 65. Limitaciones.—En los supuestos de sustitucion del
alcalde por razones de ausencia o enfermedad, el teniente de alcal-
de que asuma sus funciones no podrad revocar las delegaciones
que aquél hubiera otorgado, ni otorgar otras nuevas.

SECCION TERCERA
El Pleno

Art. 66. Naturaleza juridica.—EIl Pleno es un érgano colegiado
necesario del gobierno municipal que, bajo la presidencia del alcal-
de, estd integrado por todos los concejales del Ayuntamiento.

Art. 67. Competencias.—De conformidad con lo dispuesto por
el articulo 22 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local y otras normas juridicas de directa aplicacion, el Pleno osten-
ta como propias las siguientes competencias:

1.1. Competencias de cardcter indelegable:

a) Conceder medallas, condecoraciones y otros distin-
tivos honorificos asi como otorgar titulos de hijos pre-
dilectos o adoptivos o de miembros honorarios de
la Corporacion.

b) El ejercicio de la iniciativa legislativa municipal en
los términos previstos en la Ley 6/1986, de 25 de
junio, de Iniciativa Legislativa Popular y de los Ayun-
tamientos de la Comunidad de Madrid.

¢) Revolver las recusaciones que puedan plantearse con-
tra el alcalde y los concejales.

d) La actualizacion y publicacion de los procedimientos
administrativos que deban resolverse por el municipio
de conformidad con lo previsto en la legislacion de
procedimiento administrativo comun.

e) La resolucion de los procedimientos de revision de
oficio de actos nulos en materias de su competencia.

f)  Aquellas otras expresamente atribuidas al Pleno por
las leyes sectoriales o las ordenanzas municipales.

g) El control y fiscalizacion de los drganos de gobierno.

h) Los acuerdos relativos a la participacion en organi-
zaciones supramunicipales; alteraciones del término
municipal; creaciéon o supresion de municipios y de
las entidades locales de dmbito territorial inferior al
mismo; creacion de Organos desconcentrados; alte-
racion de la capitalidad del municipio y cambio de
denominacién del mismo o de aquellas entidades, o
la adopciéon o modificacion de su bandera, ensena
o escudo.

i)  La aprobacién inicial del planeamiento general y la
aprobacion que ponga fin a la tramitacion municipal
de los planes y otros instrumentos de ordenacion pre-
vistos en la legislacion urbanistica.

j) La aprobacion del Reglamento Organico y de las
ordenanzas y reglamentos.

k) La determinacion de los recursos propios de caracter
tributario; la aprobacion y modificacién de los pre-
supuestos; la disposicion de gastos en materia de su
competencia y la aprobacion de las cuentas; todo ello
de acuerdo con lo dispuesto por la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

1) Laaprobacion de las formas de gestion de los servicios
publicos y de los expedientes de municipalizacion.

m) Laaceptacion de la delegacion de competencias hecha
por otras Administraciones publicas.

n) El planteamiento de conflictos de competencias a
otras entidades locales y demds Administraciones
publicas.

0) Laaprobacion de la plantilla de personal y de la rela-
cion de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia
de las retribuciones complementarias fijas y perio-
dicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual.

p) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes
de dominio publico.

q) La determinacion del régimen de retribuciones e
indemnizaciones de los miembros de la Corporacion.

r)  Aquellas otras que tengan que corresponder al Pleno
por exigir su aprobacién una mayoria especial.

s) La votacién sobre la mocion de censura al alcalde
y sobre la cuestion de confianza planteada por aquél,
de acuerdo con lo dispuesto por la legislacion electoral
general.

1.2. Competencias de caracter delegable:

a) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas
y la defensa de la Corporacion en materias de com-
petencia plenaria.

b) La declaracién de lesividad de los actos del Ayun-
tamiento.

¢) La concertacion de las operaciones de crédito cuya
cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econd-
mico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios
del presupuesto, salvo las de tesoreria, que unica-
mente le corresponderdn cuando el importe acumu-
lado de las operaciones vivas en cada momento supere
el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados
en el ejercicio anterior, todo ello segin lo dispuesto
en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

d) Las contratacionesy concesiones de toda clase cuando
su importe supere el 10 por 100 de los recursos ordi-
narios del presupuesto y, en cualquier caso, los seis
millones de euros, asi como los contratos y conce-
siones plurianuales cuando su duracién sea superior
a cuatro afos, y los plurianuales de menor duracion,
cuando el importe acumulado de todas sus anuali-
dades supere el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejer-
cicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia
sefialada en esta letra.

e) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios,
cuando sea competente para su contratacion o con-
cesién, y cuando aun no estén previstos en los
presupuestos.

f)  La adquisicion de bienes y derechos, cuando su valor
supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a
tres millones de euros, asi como las enajenaciones
patrimoniales en los siguientes supuestos:

— Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes
muebles que estén declarados de valor histérico
o0 artistico y no estén previstas en el presupuesto.
— Cuando, estando previstas en el presupuesto,
superen los mismos porcentajes y cuantias indi-
cados para las adquisiciones de bienes.
g) Elreconocimiento de obligaciones de ejercicios cerra-
dos.

SECCION CUARTA
De la Junta de Gobierno Local

Art. 68. Naturaleza juridica.—La Junta de Gobierno Local es
un 6rgano colegiado necesario del gobierno municipal que, bajo
la presidencia del alcalde, estd integrado por un nimero de con-
cejales no superior a un tercio del nimero legal de los miembros
corporativos. El alcalde nombray separa libremente a los miembros
de la Junta de Gobierno Local, dando cuenta, posteriormente,
al Pleno.

Art. 69. Eleccion de sus miembros.—El alcalde o alcaldesa
determinara, mediante Decreto, el nimero de miembros de la
Junta de Gobierno Local, asi como los concejales que hayan de
ostentar tal condicion.

La condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local es
de carécter voluntario. A estos efectos, se tendrd que notificar
a los concejales afectados el Decreto de nombramiento, enten-
diéndose tacitamente aceptado si dentro de las veinticuatro horas
siguientes no se produce renuncia expresa, comunicada fehacien-
temente al alcalde.
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Art. 70. Competencias.—Corresponden a la Junta de Gobierno
Local, como d6rgano ejecutivo, las siguientes competencias:

— La asistencia al alcalde o alcaldesa en el ejercicio de sus
atribuciones.

— Las atribuciones que el alcalde o alcaldesa, u otro 6rgano
municipal, le deleguen.

— Las atribuciones que directamente le atribuyan las Leyes
estatales o autonomicas.

Capitulo 2
De la organizacién necesaria de caracter deliberante

SECCION PRIMERA
Las comisiones informativas

Art. 71. Naturaleza juridica.—Las comisiones informativas son
organos colegiados necesarios de la organizacion municipal, inte-
grados exclusivamente por miembros de la Corporacion, que tienen
caracter deliberante y no resolutorio.

Art. 72. Clases de comisiones informativas.—Las comisiones
informativas podran ser de cardcter permanente o de caracter
especial.

Son comisiones informativas de cardcter permanente las que,
con vocacion de estabilidad, se constituyen con caracter general
al inicio de cada mandato corporativo, extendiendo su ambito de
actuacion a un sector determinado de la actividad municipal, en
funcioén de las grandes areas funcionales en que ésta se organice,
con las cuales, si es posible, se procuraré corresponder.

Son comisiones informativas de carécter especial las que se cons-
tituyen por el Pleno con cardcter transitorio para el estudio de
un asunto concreto, sin vocacion de permanencia, o las que, por
imperativo legal u obedeciendo a especialidades de cualquier tipo,
el Pleno estime oportuno crear.

Art. 73.  Atribuciones.—Las comisiones informativas, dentro de
sus respectivos ambitos de actuacion, ostentan las siguientes
atribuciones:

1. El estudio, informe o consulta de los asuntos cuya com-
petencia corresponda al Pleno, aunque éstos se ejerzan, en virtud
de la correspondiente delegacion, por cualquier otro drgano.

2. El seguimiento de la gestion del alcalde, de la Junta de
Gobierno Local y de los concejales que ostenten delegaciones,
todo ello dentro del &mbito de competencia material de la comision
informativa en cuestion, sin perjuicio de las competencias de con-
trol general que corresponden al Pleno.

3. Elestudio, informe o consulta de los asuntos que el alcalde,
la Junta de Gobierno Local, el Pleno y los concejales que ostenten
delegaciones decidan someter a su consideracion.

4. Servir de marco para que los concejales puedan solicitar
informacién relacionada con su ambito especifico. No obstante
lo anterior, no serd necesario el dictamen previo ni posterior de
las comisiones informativas respecto de las siguientes cuestiones:

a) Las mociones de censura.

b) Las cuestiones de confianza que el alcalde pueda plantear.

¢) Las mociones que planteen los grupos politicos municipales
que se integren dentro de la parte de control del orden
del dia del Pleno.

d) Los asuntos declarados urgentes, o que formen parte del
orden del dia de una sesion extraordinaria de cardcter
urgente.

e) Lasmociones de la Alcaldia a que se refiere el articulo 104.2
de este Reglamento.

5. Paralaaprobacion de los dictimenes serd necesaria la mayo-
ria simple de los miembros presentes. Los que no voten favo-
rablemente el dictamen, o se abstienen o son contrarios al mismo,
en cuyo caso pueden limitarse a pedir que conste su voto en contra,
o pueden formular voto particular, consistente en una propuesta
de modificacion del dictamen aprobado. Este voto particular acom-
pafard al dictamen aprobado al dia siguiente de su aprobacion.

6. El ejercicio de la labor de seguimiento se concretard en
la posibilidad de recabar datos, informacién e incluso formular
preguntas a otros 6rganos de gobierno, en relacion con las actua-
ciones municipales que afectan a las materias de su competencia.

Art. 74.  Creacion, composicion y duracion de las comisiones
informativas de cardcter permanente.—La determinacion del nime-

ro de comisiones informativas de cardcter permanente, su deno-
minacion, composiciéon y dmbito de actuacion, asi como su modi-
ficacion, corresponden al Pleno, que en la primera sesion que
celebre después de su constitucion, y a propuesta del alcalde, adop-
tara los acuerdos oportunos.

Si no fuera posible su creacion en esta primera sesion, se pro-
cederd a crearlas en la siguiente, asumiendo transitoriamente sus
competencias la Junta de Portavoces. En este supuesto serd nece-
saria la asistencia a sus sesiones del secretario de la Corporacion,
a efectos de levantar acta de las mismas.

Las comisiones informativas de cardcter permanente tendran
la siguiente composicion:

— Presidente: el alcalde, que podra delegarla a favor del miem-
bro de la comision que tenga por conveniente.

— Vocales: representantes de todos los grupos politicos muni-
cipales, en proporcion a su representatividad en el Pleno.
No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si la com-
posicion del Pleno no permitiera asegurar esa proporcio-
nalidad en la designacion de los miembros de la Comision,
cabe la posibilidad de adoptar el sistema de voto ponderado.
Una representatividad que no ha de ser exacta ni matematica.

— Secretario: el que lo sea del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue, que tendrd voz, pero no voto, y actuara
como fedatario de las mismas.

— Interventor: que tendrd voz pero no voto.

Las comisiones informativas de cardcter permanente tendran
la misma duracién que el mandato corporativo, sin perjuicio de
la posibilidad de su modificacion, siempre que para ello se siga
el procedimiento fijado por este Reglamento para su creacion.

Art. 75. Creacion, composicion y duracion de las comisiones
informativas de cardcter especial.—Las comisiones informativas de
caracter especial podran crearse por el Pleno en cualquier momen-
to, a propuesta del alcalde, mediante acuerdo en el que se esta-
blezca su denominacién, composicién y ambito de actuacion.

El nimero de miembros de estas comisiones informativas y su
composicion se regird por lo dispuesto en el articulo anterior,
pero su duraciéon podra ser sometida a plazo preclusivo, extin-
guiéndose cuando se haya cumplido el objeto para el cual fueron
creadas y, en todo caso, cuando finalice el mandato corporativo.

Art. 76. Comision especial de cuentas.—La comision especial
de cuentas es una comision informativa necesaria de caracter espe-
cial, que tiene por objeto examinar e informar, antes del dia 1
de junio de cada ano, la cuenta general de la Corporacion, integrada
por:

a) La del Ayuntamiento.

b) La de los Organismos Auténomos Municipales.

c¢) La de las sociedades mercantiles de capital integramente
municipal.

A estos efectos, la cuenta general del Ayuntamiento tendra que
rendirse por el alcalde o alcaldesa antes del dia 15 de mayo del
ejercicio siguiente al que corresponda, y la de los Organismos
Auténomos y sociedades mercantiles, por sus 6rganos competentes,
que la tendran que remitir al Ayuntamiento antes de esa fecha,
a efectos de que por la Intervenciéon Municipal se someta la cuenta
general a informe de la comision especial de cuentas.

También corresponderd a la comision especial de cuentas el
examen e informe de la contabilidad de los grupos politicos
municipales.

La comision especial de cuentas se integrard en la comision
informativa permanente que tenga atribuidas las competencias en
materia de Hacienda que, a estos efectos, se constituird como
comision especial de cuentas, tanto en las reuniones preparatorias
que se puedan convocar a instancia de su presidente o a peticion
de la cuarta parte de sus miembros, como en la reunioén en la
que se rinda definitivamente su informe.

Art. 77. Adscripcion de miembros de las comisiones informa-
tivas.—Una vez determinado el nimero, denominacién y compo-
sicion de las comisiones informativas permanentes, o adoptado
por el Pleno el acuerdo de creacion de las comisiones informativas
especiales, el alcalde, mediante decreto, procederd a efectuar los
nombramientos de presidentes-delegados de las mismas que con-
sidere oportunos, y a adscribir a los concejales que hayan de ser
sus vocales, previa propuesta efectuada por escrito por cada uno
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de los grupos politicos municipales, a través de su portavoz, que
tendra caricter vinculante.

A estos efectos, dentro de los cinco dias siguientes a la cele-
bracion de la sesion plenaria en la que se determine el nimero,
denominacién y composicion de las comisiones informativas per-
manentes, o del dia en que se cree la comision especial, cada
grupo elevaré escrito a la Alcaldia proponiendo el nombre o nom-
bres de sus representantes en cada comision informativa y el de
sus respectivos suplentes.

Si dentro de este plazo algin grupo no ha comunicado su deci-
sion, se entenderdn designados, en funcion del nimero de repre-
sentantes que les correspondan en cada Comision, los concejales
que figuren en su lista electoral, por su orden, que actuardn como
vocales de todas las comisiones informativas en representacion
de su grupo, hasta que su portavoz dé cumplimiento a lo previsto
en el parrafo anterior.

En el caso del grupo mixto, el orden se establecera en funcion
del nimero de votos que cada lista integrada en el mismo haya
obtenido en las elecciones, de mayor a menor.

Del decreto que dicte la Alcaldia se dard cuenta al Pleno en
la primera sesion que se celebre.

Art. 78. Asistencia de personal al servicio de la Corporacion.—A
las sesiones de cada comision informativa podran asistir los miem-
bros y el personal de la Corporacién que su presidente considere
conveniente, bien por propia iniciativa, bien a propuesta, no vin-
culante, de sus vocales, siendo en todo caso necesaria la presencia
de Intervencion y Tesoreria, en la comision informativa que tenga
atribuidas las competencias en materia de hacienda.

SECCION SEGUNDA
Los grupos politicos municipales

Art. 79. Naturaleza juridica.—Los grupos politicos municipales
son Organos colegiados de carécter politico y necesario en la orga-
nizacion municipal, que tienen como funcion canalizar la actuacion
de los miembros de la Corporacion.

Dada su naturaleza politica, las decisiones adoptadas en su seno
no tendran caracter de acto administrativo, ni seran, en conse-
cuencia, fiscalizables por la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa.

Art. 80. Composicion.—En cada mandato corporativo se
podran constituir tantos grupos politicos municipales como listas
electorales hayan obtenido una representacion municipal minima
de dos concejales, sin que un mismo concejal pueda formar parte
de mas de un grupo politico, ni éstos puedan estar formados por
concejales de diferente lista electoral.

Los concejales que no queden integrados en un grupo, por no
conseguir el nimero minimo para formarlo, quedaran automa-
ticamente incorporados al grupo mixto que, a efectos de actuacion
corporativa, participard en las actividades del Ayuntamiento de
forma andloga al resto de los grupos.

Sin embargo, los concejales que durante su mandato dejen de
pertenecer a la candidatura en la que concurrieron al proceso
electoral, pasaran a ser considerados concejales no adscritos, con-
servando los derechos y deberes de su condicion de concejal, pero
no los que pudieran corresponder a un grupo politico.

Caso de que un concejal fuese expulsado del grupo mediante
decision acordada por el resto de sus componentes, el portavoz
deberd comunicarlo mediante escrito dirigido al alcalde y pre-
sentado en la Secretaria del Ayuntamiento.

Art. 81. Constitucion.—Los grupos politicos municipales se
constituirdn mediante escrito dirigido al alcalde firmado por todos
los miembros de la lista electoral que deseen constituirlo. Se pre-
sentard en el Registro General del Ayuntamiento dentro de los
cinco dias hébiles siguientes a la constitucion de la Corporacion.

En el citado escrito se hara constar la denominacién del grupo,
los concejales que lo integren y la designacion de su portavoz
de entre sus miembros que, a falta de consenso respecto a este
ultimo extremo, requerird la firma de la mayoria de sus miembros.

Tanto su denominaciéon como sus miembros y su portavoz,
podran ser variados a lo largo del mandato, mediante nuevo escrito
en el que se cumplan idénticos requisitos y procedimiento.

Los miembros de la Corporacion que adquieran su condicion
con posterioridad a la sesion constitutiva del Ayuntamiento podran
incorporarse al grupo correspondiente a su lista electoral, mediante

escrito dirigido a la Alcaldia, presentado en el Registro General
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la toma de posesion
de su cargo. En caso contrario, tendrd la condicién de concejal
no adscrito (articulo 32 de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas).

De la constitucion y composicion de los grupos politicos y de
sus modificaciones se dara cuenta al Pleno.

Art. 82.  Grupo mixto y concejales no adscritos.—Si de acuerdo
con el procedimiento anterior, resultasen concejales no integrados
en ningin grupo, quedard automaticamente constituido el grupo
mixto, sin necesidad de acuerdo expreso, en el que quedaran inte-
grados automaticamente.

Actuara como portavoz del grupo mixto el concejal designado
por la mayoria de sus miembros, mediante escrito dirigido a la
Alcaldia, presentado en el Registro General del Ayuntamiento
y, en su defecto, el concejal que forme parte de la lista electoral
mas votada en las elecciones locales, de las que en este grupo
se encuentren representadas. Si hubiese mas de un concejal de
la misma lista, se tendra en cuenta su nimero de orden.

De la constitucion y composicion del grupo mixto y de sus modi-
ficaciones se tendra que dar cuenta al Pleno por parte de la Alcaldia
en la primera sesiéon que se celebre, a los mismos efectos que
se prevén en el articulo 81 de este Reglamento.

Los concejales que dejen de pertenecer a un grupo politico pasa-
ran a la consideracion de no adscritos, sin que quepa posibilidad
de integrarse en otro grupo politico.

La condicion de concejal no adscrito la tendrén igualmente los
concejales que no se integren en el grupo politico constituido por
los concejales elegidos en la candidatura de su formacion politica.

El concejal no adscrito tendré los derechos que individualmente
le correspondan como miembros de la Corporacion, pero no los
derivados con cardcter exclusivo de su pertenencia a un grupo
politico. A tal efecto y por entender que no se trata de un derecho
individual, el concejal no adscrito no formaré parte de las comi-
siones informativas.

Art. 83. Representacion.—Los grupos politicos municipales
actuaran representados por su portavoz, que, a estos efectos, sus-
cribird los documentos que emanen de los mismos, emitira la pos-
tura oficial de su grupo en las sesiones plenarias y recibird las
comunicaciones que se dirijan al grupo politico al que representan.

Art. 84. Derechos.—Los grupos politicos municipales, repre-
sentados por sus portavoces, ostentaran los siguientes derechos:

a) Percibir del presupuesto de la Corporacién una dotacién
econdmica mensual, resultante de aplicar un componente
fijo igual para todos los grupos politicos municipales, y otro
variable en funciéon de su nimero de miembros, para con-
tribuir a la satisfaccion de los gastos que su actuacion cor-
porativa les genere, sin que esta dotacion pueda destinarse
a satisfacer remuneraciones de personal de cualquier tipo
al servicio de la Corporacion ni a la adquisicion de bienes
que puedan constituir activos fijos de cardcter patrimonial.

b) Recibir, antes del inicio de cada sesion plenaria, una relacién
de los asuntos urgentes que se proyecte someter a la con-
sideracion del Pleno.

¢) Recibir el “Boletin Municipal de Legislacion”.

d) Recibir “La Revista Municipal” y el “Boletin Municipal de
Prensa”.

e) Expresar su opinion a través del “Boletin de Informacion
Municipal” y participar en los demds medios de comuni-
cacion de titularidad municipal.

f) Disponer de un despacho en las dependencias municipales
para reunirse de manera independiente y recibir visitas.
Todo ello segun las posibilidades del propio Ayuntamiento.

g) Hacer uso de los locales de la Corporacion para la cele-
bracion de reuniones y/o sesiones de trabajo con asocia-
ciones u otras entidades ciudadanas, siempre que no coin-
cidan con sesiones plenarias y las necesidades funcionales
asi lo permitan.

h) Ser invitados, en el marco del protocolo municipal, a los
actos oficiales de cardcter institucional convocados por el
Ayuntamiento y los Entes, Organismos y Empresas de €1
dependientes.

i) Disponer de una infraestructura minima de medios mate-
riales y personales segin las posibilidades funcionales y pre-
supuestarias de la Corporacion.
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j) Participar, mediante representantes de los mismos, en las
comisiones informativas y en los érganos colegiados de par-
ticipacion ciudadana.

k) Disponer en las dependencias municipales de un buzén para
recibir, tanto la correspondencia interior, como la que pro-
venga del exterior y vaya dirigida al grupo.

1) derecho a solicitar la posicion del pleno acerca de la gestion
de la junta de gobierno local.

Asimismo, los grupos politicos municipales ostentaran legitima-
cién activa para impugnar los actos y acuerdos municipales que
les afecten como grupo, y los acuerdos adoptados por el Pleno
de la Corporacién que hayan sido votados en contra. Para el ejer-
cicio de los derechos a que hace referencia la letra g), los grupos
politicos municipales tendran que canalizar su peticion a través
del concejal que tenga atribuidas las competencias en materia de
tégimen interior que adoptara decisiones en la medida de las posi-
bilidades funcionales de la organizacién y en proporcion a la repre-
sentatividad de cada uno. El derecho de expresion de la opinioén
de los grupos municipales a través del “Boletin de Informacién
Municipal”, se someterd a las siguientes reglas.

— La asignacion a los grupos politicos del espacio para expresar
su opinién en el “Boletin de Informacién Municipal” sera
proporcional a su representatividad en el Ayuntamiento.

— No se podré ceder el espacio asignado al grupo a terceras
personas, fisicas o juridicas.

Art. 85. Deberes.—Los grupos politicos municipales tendran
que respetar en su actuacion municipal lo previsto en este Regla-
mento y en la legislacion local de directa aplicacion y, en todo
caso, el principio de buena fe, debiendo observar la debida cortesia
y respetar las normas de funcionamiento de los distintos érganos
municipales.

Asimismo, todos los grupos politicos municipales tendran que
llevar una contabilidad especial de la dotaciéon econdmica a que
se refiere la letra a) del articulo anterior, que serd sometida a
examen e informe de la comision especial de cuentas, dentro de
los seis primeros meses del ejercicio siguiente.

Si la comision especial de cuentas pusiera alguna objecion en
relacion con la contabilidad de algin grupo, ésta sera sometida
a control del Pleno, que previamente podra solicitar, con caracter
potestativo, informe de la Intervencién Municipal.

El Pleno, a la vista de las objeciones planteadas por la comision
especial de cuentas y, en su caso, del informe de Intervencion,
podrd acordar la remision del expediente al Tribunal de Cuentas
u 6rgano equivalente de la comunidad auténoma.

Capitulo 3
De la organizacién complementaria

SECCION PRIMERA
La Junta de Portavoces

Art. 86. Naturaleza juridica.—La Junta de Portavoces es un
organo colegiado complementario de la organizacién municipal,
de cardcter deliberante y no resolutorio, integrado por el alcalde
y los portavoces de cada uno de los grupos politicos municipales.

Art. 87. Atribuciones.—La Junta de Portavoces ostenta las
siguientes atribuciones:

1. Ladiscusion sobre los temas plenarios de especial relevancia.

2. La expresion de opiniones al alcalde en cuestiones relativas
alaformacion del orden del dia de las sesiones plenarias de caracter
ordinario y extraordinario y, respecto de las de cardcter urgente,
cuando las circunstancias que provoquen su urgencia asi lo per-
mitan, asi como en las cuestiones relativas al desarrollo de estas
sesiones.

3. El seguimiento, estudio, informe o consulta de los asuntos
que han de ser sometidos a la decision del alcalde, la Junta de
Gobierno Local, las delegaciones o los organismos autonomos y
empresas municipales.

4. El conocimiento previo de los asuntos de especial trascen-
dencia para la Corporacion.

5. El estudio, informe o consulta de los asuntos que el alcalde
decidan someter a su consideracion.

6. Conocimiento y propuesta de medidas en circunstancias
extraordinarias del municipio.

7. El conocimiento de los acuerdos tomados en la Junta Local
de Seguridad.

8. Sin perjuicio de las anteriores funciones, la Junta de Por-
tavoces debera ser oida previamente para:

1) Fijar los criterios generales para el mejor funcionamiento
de todos los drganos corporativos y comisiones informativas.

2) Senalamiento de las personas que deben representar al
Ayuntamiento en los casos en que deba estar representado ins-
titucionalmente en otros organismos.

3) Interpretacion de este Reglamento y aclaracion de las dudas
que se susciten con motivo de su aplicacion.

Art. 88. Régimen juridico y de funcionamiento.—La Junta de
Portavoces celebrara sus sesiones ordinarias con caracter mensual,
dentro de los seis dias inmediatamente anteriores a la celebracion
de cada sesion plenaria de caracter ordinario, pudiendo celebrar
sesiones extraordinarias cuando asi lo decida el alcalde, a iniciativa
propia o a peticion de la mitad de sus miembros.

En todo caso celebraréd sesiones extraordinarias dentro de los
seis dias inmediatamente anteriores a la celebracion de una sesion
plenaria de caracter extraordinario, salvo que se trate de una sesion
urgente.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Por-
tavoces seran convocadas por el alcalde bien a iniciativa propia
o de un grupo municipal debidamente motivada. El alcalde podra
denegar, también motivadamente, la peticion. Dicha junta se enten-
deré validamente constituida cuando concurra la mitad mas uno
de sus portavoces.

Las consideraciones de la Junta de Portavoces no tendran carac-
ter preceptivo ni vinculante, de ellas no se levantara acta ni dardn
lugar a ningtin acto administrativo.

Con caracter excepcional, podradn asistir a las sesiones de la
Junta de Portavoces los miembros y el personal de la Corporacion
que el alcalde considere conveniente, a efectos de informar sobre
asuntos concretos.

La Junta de Portavoces podrd ser asistida por la Secretaria Gene-
ral o la Oficialia Mayor.

SECCION SEGUNDA
De los 6rganos consultivos y de coordinacion

Art. 89. Las comisiones técnicas.—Las comisiones técnicas son
organos colegiados de cardcter consultivo que forman parte de
la organizacion municipal creadas mediante decreto de la Alcaldia
podrén ser, bien a iniciativa propia, bien cuando asi venga impuesto
por el ordenamiento juridico.

Las comisiones técnicas, de las que podran formar parte con-
cejales, funcionarios y personal ajeno a la corporacion, tendran
por objeto la investigacion, estudio, informe y deliberacion de
temas concretos.

Son instrumentos de trabajo que persiguen el cumplimiento del
principio de eficacia administrativa en la gestion. Su composicion
es mixta al estar constituidas por miembros de la Corporacion
que ostentan responsabilidades de decision en materias afectas
a éstas, por personal al servicio del Ayuntamiento y, en su caso,
por personas no vinculadas a la Corporacion.

Las comisiones técnicas tendran por objeto la investigacion, estu-
dio, informe y deliberacion de temas concretos, la coordinacion
de entes instrumentales del Ayuntamiento o las atribuciones que
la norma juridica que imponga su creacion les reconozca, no
pudiendo sustituir ni asumir, en ningin caso, las funciones de
las comisiones informativas.

De las deliberaciones y conclusiones de las comisiones técnicas
se proporcionard en todo caso copia a los portavoces de todos
los grupos municipales.

SECCION CUARTA
De los 6rganos descentralizados

Art. 90. Organismos autonomos municipales.—El Ayuntamien-
to de Coslada, para la gestion directa de sus servicios y €l ejercicio
de sus actividades, podra descentralizar su organizacion mediante
la creacion de organismos auténomos municipales, dotados con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumpli-
miento de los fines que se determinen en el acuerdo de creacion.

Asimismo, el Ayuntamiento, a través del concejal que tenga
delegadas las competencias de la Alcaldia en materia de contra-
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tacion general, podrd coordinar la actividad contractual de los
organismos auténomos, mediante la asuncion de la presidencia
delegada de sus mesas de contratacion.

SECCION QUINTA
De los 6rganos de participacion ciudadana

Art. 91. Los Consejos de Participacion.—Los Consejos de Par-
ticipacion son Organos permanentes de participacion sectorial de
caracter consultivo, que tienen por objeto facilitar la participacion
ciudadana en los diferentes &mbitos de actuacion publica municipal
que, por su naturaleza, lo permitan, con la finalidad de integrar
la participacion de los ciudadanos y de las asociaciones en los
asuntos municipales, y hacer asi efectivo el derecho de todos los
ciudadanos de participar en los asuntos publicos constitucional-
mente garantizado, y todo ello en funcion de lo previsto y regulado
en el vigente Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayun-
tamiento de Coslada.

Art. 92. Procedimiento de creacion.—Los Consejos de Parti-
cipacion se constituyen, modifican y regulan por el Reglamento
de Participacion Ciudadana, cuya aprobacion se realizard de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local, a propuesta del concejal delegado
de Participacion Ciudadana.

TITULO V
Funcionamiento y régimen juridico

Capitulo 1
Régimen de sesiones de los 6rganos colegiados municipales

Art. 93. Régimen juridico.—EIl régimen juridico de los 6rganos
colegiados municipales que a continuacion se relacionan se ajustara
a las normas contenidas en este capitulo:

— El Pleno.

— La Junta de Gobierno Local.

— Las comisiones informativas.

Para el ejercicio de sus respectivas competencias, estos 6rganos
colegiados celebraran sus sesiones de acuerdo con los requisitos,
procedimiento y solemnidades establecidas por este Reglamento,
y en ellas se someteran los asuntos a informacion, debate, votacion
y, en su caso, aprobacion.

SECCION PRIMERA
El Pleno

Art. 94. Clases de sesiones.—Las sesiones del pleno podran
ser de tres clases:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c) Extraordinarias de caracter urgente.

Art. 95.  Sesiones ordinarias.—El Pleno celebrard sesiones ordi-
narias, como minimo, con caracter mensual, respetando en todo
caso la periodicidad establecida mediante acuerdo del propio Pleno
al inicio del mandato, en el que se estableceran, ademads, las fechas
y horario concreto de celebracion.

No obstante lo anterior, el alcalde podra ser habilitado por el
Pleno para suspender la celebracion de la sesion ordinaria corres-
pondiente al mes de agosto, como consecuencia del periodo de
vacaciones, cuando ello no menoscabe la gestion de los asuntos
municipales, asi como para posponer o adelantar la celebracion
de las otras sesiones ordinarias, dentro del mismo mes de la fecha
prevista para su celebracion preceptiva, cuando el dia fijado sea
festivo, o se encuentre incluido dentro de un periodo vacacional.

Por causas extraordinarias debidamente motivadas en la con-
vocatoria, el alcalde podra adelantar o atrasar la celebracion de
la sesién hasta un maximo de setenta y dos horas, aunque no
se den las circunstancias previstas en los parrafos anteriores.

En todos los supuestos, el alcalde dara cuenta de esta decision
a la Junta de Portavoces, con cardcter previo.

La periodicidad, fechas y horarios de celebracion de las sesiones
ordinarias podran ser variadas durante el mandato corporativo,
mediante nuevo acuerdo plenario.

En las sesiones ordinarias podrdn adoptarse acuerdos sobre
asuntos no incluidos en el orden del dia ni dictaminados por las

comisiones informativas, a propuesta del alcalde, de una cuarta
parte del nimero legal de miembros de la Corporacion, o de alguno
de los portavoces de los grupos politicos municipales, siempre que,
con cardcter previo, fueran declarados de urgencia con el voto
favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros
de la Corporacién en el caso de asuntos no incluidos en el orden
del dia, y por mayoria simple los no dictaminados por las comisiones
informativas. De lo contrario, los acuerdos adoptados serdn nulos
de pleno derecho.

Art. 96. Sesiones extraordinarias.—El Pleno celebrara sesiones
extraordinarias cuando sean convocadas con este cardcter por el
alcalde, bien a iniciativa propia, bien a solicitud de una cuarta
parte, como minimo, del ndmero legal de miembros de la
Corporacion.

En este ultimo caso la solicitud se ha de realizar por escrito,
firmado personalmente por los concejales que la promuevan, en
el que se motivard razonadamente la necesidad de la sesion, los
asuntos a incluir en el orden del dia y el texto de las propuestas
de los acuerdos que se pretenden adoptar.

Ningtn concejal podré suscribir més de tres solicitudes de esta
naturaleza al afo, no computéndose, a estos efectos, las solicitudes
que no lleguen a tramitarse por falta de los requisitos de admi-
sibilidad requeridos.

La relacion de asuntos propuestos no afecta a la competencia
de la Alcaldia para determinar los puntos que hayan de integrar
el orden del dia, si bien la incorporacion de otros requerird la
autorizacion expresa de los solicitantes de la convocatoria, y la
exclusion de alguno tendra que estar motivada y basada, unica
y exclusivamente, en la falta de competencia del Ayuntamiento
o del Pleno para la adopcién de los acuerdos propuestos.

En ningtn caso podran incorporarse los asuntos propuestos al
orden del dia de un Pleno ordinario, o de otro extraordinario
con mas asuntos, sin la autorizacion expresa de los solicitantes
de la convocatoria.

Art. 97.  Sesiones extraordinarias de cardcter urgente.—El Pleno
celebrara sesiones extraordinarias de caracter urgente cuando sean
convocadas con tal caricter por el alcalde, en los supuestos en
que, por razones de urgencia debidamente motivadas, no se pueda
convocar la sesion con la antelacion legalmente requerida.

En este caso no serd necesario que los puntos hayan sido pre-
viamente dictaminados por las Comisiones Informativas, y el pri-
mer punto del orden del dia de la sesion ha de ser la ratificacion
de su urgencia, que de no ser apreciada por el Pleno, impedira
que continte su celebracion, debiendo, en este caso, ser levantada
la sesidn acto seguido.

Se podran convocar con este cardcter las sesiones plenarias
extraordinarias propuestas por los miembros de la Corporacion
cuando el alcalde lo considere conveniente.

Art. 98. Convocatoria de las sesiones plenarias.—La celebracion
de las sesiones plenarias requerird su previa convocatoria por la
Alcaldia, que, acompafiada del orden del dia expresivo y detallado
de los asuntos a tratar, tendré que notificarse a todos los miembros
de la Corporacion en el lugar y forma designados por éstos al
inicio del mandato. A tal efecto bastard con que la notificacion
se efectie a través de la Secretaria de cada Grupo Municipal,
que firmaran su recibi, y a la que se le entregara todas y cada
una de las notificaciones de los concejales del Grupo, para su
reparto a cada uno de sus integrantes por la secretaria del grupo
municipal.

La convocatoria y el orden del dia de las sesiones del Pleno
podran integrarse en un unico documento, que tendrd que estar
suscrito por el alcalde y el/la Secretario/a General de la Corpo-
racion, como Organos responsables de aprobar la convocatoria y
el orden del dia y de notificar los actos municipales, respec-
tivamente.

La convocatoria se notificard con dos dias hébiles de antelacion
a la celebracion de la sesion, no computandose, a estos efectos,
los dias de notificacion y de celebracion del Pleno.

No obstante lo anterior, no se requerira la citada antelacion
para la celebracion de sesiones extraordinarias de cardcter urgente.
En este caso, se podréd convocar la sesion en cualquier momento
que permita la notificacién de la convocatoria a todos los con-
cejales, acompanada del orden del dia, salvo que todos los miem-
bros de la Corporacion estuviesen presentes, en cuyo caso se podrd
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celebrar la sesion haciéndose constar en el acta esta circunstancia.
En otro caso, la urgencia ha de ser ratificada por el Pleno, por
mayoria simple.

Junto con la convocatoria y el orden del dia de las sesiones
ordinarias del Pleno, se acompanara el borrador del acta o actas
de las sesiones que se hayan de someter a aprobacion y, de sus-
citarse, con posterioridad a la convocatoria, asuntos de urgencia
que hayan de ser tratados en la misma, se complementara el orden
del dia ordinario con un orden del dia extraordinario que se entre-
garé a todos los concejales antes del inicio de la sesion.

Cuando se trate de sesiones extraordinarias convocadas a ini-
ciativa de la Alcaldia, se tendrd que motivar en la convocatoria
su necesidad.

Cuando se trate de sesiones extraordinarias convocadas a ins-
tancia de los miembros de la Corporacion, la convocatoria se tendrd
que efectuar por la Alcaldia dentro de los cuatro dias habiles
siguientes a que la peticion haya tenido entrada en el Registro
General del Ayuntamiento, y su celebracion no podréd demorarse
por mas de quince dias hébiles desde que fue solicitada, esto es,
desde que tuvo su entrada en el Registro General (y no desde
el dia siguiente).

Si el alcalde no convocara el Pleno extraordinario solicitado
dentro del plazo sefialado, quedara automaticamente convocado
para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de la fina-
lizacion del plazo de quince dias hédbiles a que se ha hecho refe-
rencia en el parrafo anterior.

Si transcurrido el plazo no se efectiia ésta, la Secretaria General
del Ayuntamiento, después de comprobar que la solicitud cumple
los requisitos legal y reglamentariamente establecidos, notificara
a todos los miembros de la Corporacion, al dia siguiente de la
finalizacion del plazo de quince dias, que la sesién plenaria ha
quedado automaticamente convocada, con expresion concreta del
diay hora previstos para su celebracion, del orden del dia propuesto
y de los concejales y concejalas que lo promueven.

Si la solicitud no cumpliera con los requisitos exigidos, la Secre-
taria General de la Corporacion pondrd esta circunstancia en cono-
cimiento de la Alcaldia por escrito, y quedara exonerado de efec-
tuar la notificacion a que se ha hecho referencia en el parrafo
anterior.

Efectuada la convocatoria, de forma expresa o de forma auto-
matica, en ausencia del alcalde o de los tenientes de alcalde que
hayan de sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido con
la asistencia de un tercio de su nimero legal de miembros y de/la
Secretaria General de la Corporacion, bajo la Presidencia del
miembro de la Corporacién de mayor edad que se encuentre pre-
sente, debiendo mantenerse durante toda la sesion este quérum
minimo de asistencia.

En las sesiones extraordinarias no se podran adoptar acuerdos
sobre temas no incluidos en el orden del dia, resultando nulos
los acuerdos adoptados que contravengan esta norma.

Requerirdn el dictamen previo de la comision informativa corres-
pondiente los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones
extraordinarias que no tengan cardcter urgente, cuando hayan sido
convocadas por iniciativa de la Alcaldia.

Respecto de las sesiones extraordinarias convocadas a iniciativa
de los miembros de la Corporacion, se sustituird este dictamen
por el informe previo de la Junta de Portavoces, si €sta es convocada
por el alcalde, que a estos efectos actuard como comision infor-
mativa y requerird la presencia de fedatario publico. De lo con-
trario, quedaran eximidos de ambos tramites.

En las convocatorias de las sesiones del Pleno se hard constar
que, en caso de no existir en primera convocatoria el quérum
de constitucion requerido, quedard automaticamente convocada
la sesion para su celebracion, en segunda convocatoria, cuarenta
y ocho horas después.

Art. 99. Orden del dia de las sesiones plenarias.—1. El orden
del dia de las sesiones del Pleno sera libremente fijado por el
alcalde o alcaldesa, sin perjuicio de las limitaciones establecidas
al efecto por este Reglamento.

2. Para la elaboracion del orden del dia de las sesiones ordi-
narias, se seguird el siguiente procedimiento:

a) La Secretaria delegada de las diferentes comisiones infor-

mativas remitirdn a/la Secretaria General del Ayuntamiento,
con siete dias naturales de antelacion, como minimo, la rela-

cién de asuntos dictaminados por sus respectivas Comisio-
nes, acompafiada de sus expedientes completos, en los que
se contengan los informes preceptivos y la propuesta de
acuerdo a elevar al Pleno, debidamente firmada y, en su
caso, fiscalizada por la Intervencion General.

b) Examinados los expedientes por la Secretaria General, se
formara un proyecto de orden del dia en el que se incor-
poraran los asuntos propuestos por éste, relativos a apro-
bacidon de actas de sesiones anteriores y ratificacion o toma
de conocimiento de acuerdos o resoluciones adoptados por
otros 6rganos de la Corporacion, los asuntos dictaminados
por las diferentes comisiones informativas y un punto de
ruegos y preguntas, que se remitird a la Alcaldia dentro
de las veinticuatro horas siguientes.

¢) El alcalde o alcaldesa sometera el proyecto de orden del
dia a la consideracion de la Junta de Portavocesy, escuchada
ésta, comunicara a la Secretaria General, con una antelacion
minima de tres dias habiles a la celebracion de la sesion,
el borrador de orden del dia definitivo, en el que se habran
incluido las propuestas de acuerdo formuladas por los dife-
rentes grupos politicos, a través de sus portavoces. El alcalde,
a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces
de los grupos politicos municipales, podra incorporar en
la parte resolutiva del orden del dia otros asuntos, por moti-
vos de urgencia, mediante mocion de la Alcaldia, aunque
no hayan sido dictaminados previamente por la Comisién
Informativa correspondiente.

En este supuesto, serd necesaria la declaracion de urgencia,
mediante sometimiento a votacidon expresa al respecto.

d) Recibido el borrador del orden del dia definitivo en Secre-
tarfa General se confeccionard el orden del dia definitivo
y la correspondiente convocatoria, que serd notificada a
todos los miembros de la Corporacion, quedando a partir
de este momento la documentacion integra de los asuntos
incluidos en el orden del dia a disposicion de todos los
concejalesy concejalas, en las oficinas de la Secretaria Gene-
ral de la Corporacion.

Esta documentacion podra ser consultada por todos los con-
cejales y concejalas sin previa ni expresa autorizacion, durante
las horas de oficina, pero no podra ser trasladada a otras depen-
dencias o despachos para su consulta.

3. Las propuestas y mociones de los grupos politicos muni-
cipales que tengan entrada en el Registro General del Ayunta-
miento con posterioridad a la firma de la convocatoria, no figuraran
en el orden del dia y s6lo podran ser objeto de debate y votacion
en la sesién como asuntos de urgencia, siempre que se dé previo
cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 95
de este Reglamento.

4. Para la elaboracion del orden del dia de las sesiones extraor-
dinarias, tanto si son a iniciativa del alcalde, como si son a iniciativa
de los miembros de la Corporacion, se seguird el procedimiento
siguiente:

a) El alcalde comunicard a la Secretaria General del Ayun-
tamiento, con la antelacién suficiente para poder convocar
la sesion en los términos previstos por este Reglamento,
el diay hora de su celebracion y los asuntos que se tendran
que incluir en su orden del dia, que, salvo que se trate
de una sesion de urgencia, tendran que estar dictaminados
previamente por la Comision Informativa correspondiente.

b) A lavista de la comunicacion anterior, la Secretaria General
del Ayuntamiento elaboraré la convocatoria y el orden del
dia de la sesion y, previa firma del alcalde, la notificara
a todos los miembros de la Corporacion en los términos
previstos por el articulo anterior.

No obstante, cuando se trate de la convocatoria de una sesion
extraordinaria a iniciativa de los miembros de la Corporacion y
la Alcaldia no promueva su convocatoria en los términos esta-
blecidos por el articulo anterior, se estard a lo dispuesto en el
mismo.

5. Elaborado el orden del dia de las sesiones del pleno, éste
y la convocatoria serédn fijados en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento hasta el dia de su celebracion, excepto en los supuestos
de sesiones ordinarias de cardcter urgente.
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Art. 100. Estructura del orden del dia de las sesiones del Ple-
no.—El orden del dia de las sesiones del Pleno de caricter ordinario
se estructurara en las siguientes partes:

a) Parte resolutiva:

En esta parte se incluirdn, por el orden que se especifica,

los siguientes asuntos:

1. Las propuestas de la Secretaria General relativas a la
aprobacion de actas de sesiones anteriores.

2. Las propuestas de la Secretaria General relativas a la
ratificacion o toma de conocimiento de los acuerdos
o resoluciones de otros 6rganos municipales que asi lo
requieran.

3. Las propuestas dictaminadas por las Comisiones Infor-
mativas.

4. Las Mociones de la Alcaldia y las propuestas de acuerdo
de los Grupos Politicos a que se hace referencia en
el articulo 104 de este Reglamento.

b) Parte de control:

En esta parte se incluirdn, por el orden que se especifica,

los siguientes asuntos:

1. Las mociones que presenten los diferentes grupos poli-
ticos municipales, por el orden de su mayor represen-
tatividad en el Pleno.

2. Los ruegosy preguntas.

A efectos de control, queda sustituida la obligacion de dar cuenta
al Pleno de todos los acuerdos que adopte la Junta de Gobierno
Local y de todas las resoluciones que dicte la Alcaldia o los con-
cejales delegados, por la obligacion de remitir a todos los grupos
politicos municipales una copia de las actas de las sesiones de
la Junta de Gobierno Local y por el reconocimiento del derecho
de libre acceso a los libros de resoluciones que el articulo 41 de
este Reglamento reconoce a los miembros de la Corporacion. Se
enviard a todos los grupos municipales resumen enunciativo de
todas las Resoluciones de Alcaldia y de los concejales-delegados
de area.

En las sesiones extraordinarias, el orden del dia no se estruc-
turard en parte resolutiva y parte de control, ni se incluiran los
puntos relativos a la aprobacion de actas anteriores, ni de ruegos,
preguntas y mociones, incluyéndose los puntos por el siguiente
orden:

1. Propuestas dictaminadas por las diferentes comisiones
informativas.

2. Mociones de la Alcaldia.

3. Propuestas de acuerdo que presenten los diferentes Grupos
Politicos Municipales, por el mismo orden que se prevé en el
apartado anterior.

Art. 101. El expediente de la sesion.—La convocatoria de todas
las sesiones plenarias dara lugar a la apertura del correspondiente
expediente por la Secretaria General, en el que tendra que constar:

1. Las relaciones de asuntos dictaminados remitidos por las
Secretarias delegadas de las diferentes comisiones informativas.

2. El proyecto de orden del dia remitido a la Alcaldia por
la Secretaria General.

3. Laconvocatoria y el orden del dia definitivos.

4. Documento fehaciente que acredite la notificacion de la
convocatoria a todos los miembros de la Corporacion.

5. Borradores de las actas de las sesiones anteriores que se
sometan a votacion.

6. Un ejemplar debidamente diligenciado de las propuestas
de acuerdo y de las mociones que se sometan a votacion y, en
su caso, de sus documentos anexos, en los que se haga constar
si se produjo 0 no su aprobacion.

7. Documento acreditativo de la publicacion de la convocatoria
y del orden del dia en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

8. Borrador del acta de la sesion que se celebre.

9. Documento acreditativo de la publicacién del borrador del
acta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

10. Copias de los escritos de remision del borrador del acta
de la sesion a la Administracion del Estado y a la Comunidad
Auténoma.

Art. 102. Lugar de celebracion de las sesiones del Pleno.—Las
sesiones del Pleno tendran lugar en el Salon de Sesiones de la
Casa Consistorial y, en los casos en que por razones de fuerza
mayor esto no sea posible, en cualquier otro edificio, publico o

privado, situado en el término municipal que se habilite al efecto,
circunstancia que sera decidida por la Alcaldia y comunicada a
los miembros de la Corporacion a través de la convocatoria, de
la que se dejaré constancia en el acta de la sesion.

En los casos en que se celebre sesion extraordinaria a peticion
de una cuarta parte del nimero legal de miembros de la Cor-
poracion y hubiera sido convocada y notificada finalmente por
la Secretaria General y concurriera causa que impidiera la cele-
bracion en la Casa Consistorial, se celebrara en el local municipal
disponible que sea el mas adecuado para la celebracion de la sesion.

Art. 103. Publicidad de las sesiones del Pleno.—Las sesiones
del Pleno seran publicas y, en consecuencia, podran asistir a las
mismas todos los ciudadanos y vecinos que lo consideren con-
veniente, asi como los medios de comunicacion social. En todo
caso la asistencia de publico estara limitada por el aforo que a
tal efecto existe en el Salon de Sesiones.

No obstante lo anterior, con cardcter excepcional, el Pleno, pre-
vio acuerdo de la mayoria absoluta del nimero legal de sus miem-
bros, adoptado a propuesta de cualquiera de ellos, podré declarar
secreto el debate y votacion de aquellos asuntos que sean sus-
ceptibles de afectar a los derechos fundamentales de las personas
relativos al honor, a la intimidad y a la propia imagen, reconocidos
por el articulo 18.1 de la Constitucion. De igual modo cuando
se trate de la eleccion o destitucion de personas, pues lo contrario
supondria utilizar esta formula en la eleccion de alcalde. En este
caso la sesion se celebrard a puerta cerrada si todos los asuntos
a tratar se encuentran en esta circunstancia. Si sélo afecta a uno
o varios asuntos, se desalojara al publico de la sala con caracter
previo al inicio del debate del asunto concreto afectado por esta
circunstancia.

También se podrdn celebrar las sesiones del Pleno a puerta
cerrada cuando razones de orden publico debidamente motivadas
asi lo aconsejen, previo acuerdo adoptado al efecto, a propuesta
de cualquiera de sus miembros, por la mayoria absoluta de su
numero legal.

Para facilitar la publicidad de las sesiones del Pleno, el alcalde
podra ordenar discrecionalmente la instalacion se sistemas mega-
fonicos o circuitos cerrados de television, asi como autorizar la
retransmision del Pleno a través de la emisora o la television de
titularidad municipal.

Las sesiones del Pleno seran grabadas, a efectos de constancia
y elaboracion del acta, quedando las grabaciones bajo la custodia
de la Secretaria General del Ayuntamiento, que las destruird una
vez se produzca la aprobacion del acta correspondiente.

Exceptuando el supuesto anterior, tanto los medios de comu-
nicacion social, como los concejales y el publico asistente a la
sesion, tendran prohibido efectuar grabaciones de imagen y sonido
sin la previa y discrecional autorizacion de la Alcaldia.

Art. 104. Desarrollo de la sesion.—A efectos del normal
desarrollo de las sesiones y de la perfecta identificacion de los
documentos sometidos a la consideracion del Pleno, asi como de
las propuestas que en relacion con los mismos se puedan plantear,
se utilizard la siguiente nomenclatura:

1. Dictamen.—Es una propuesta formulada por una Comision
Informativa, integrada por una parte expositiva, en la que se expon-
dran los antecedentes y fundamentos en que se basa la propuesta,
y una parte resolutiva, integrada por uno o varios acuerdos a
adoptar.

2. Propuesta de la Alcaldia.—Es una propuesta formulada por
la Alcaldia, a iniciativa propia o a peticion de los portavoces de
los grupos politicos municipales, mediante escrito debidamente
firmado e ingresado por Registro General a efectos de que se
integre en la parte resolutiva del orden del dia de las sesiones
plenarias, y se somete a deliberacion y votacion del Pleno sin el
previo dictamen de la comision informativa, por razones de urgen-
cia. En consecuencia, requiere para su inclusion, la ratificacion
por mayoria simple.

Se trata, pues, de un punto incluido en el orden del dia con
el nombre de mocién que no ha sido dictaminado previamente.

Su estructura se conforma, al igual que la de los dictdmenes,
en una parte expositiva y una parte resolutiva, con idéntico con-
tenido que éstos.

3. Propuesta de acuerdo.—Es una proposicion formulada por
escrito, a través del Registro General, por un nimero minimo
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de tres concejales, o por un grupo politico municipal, que tiene
por objeto proponer al Pleno la adopcion de uno o varios acuerdos
en relacion con un asunto determinado de la competencia muni-
cipal, cuando por su naturaleza no tenga el cardcter de acto de
control ni, en consecuencia, haya de formar parte del capitulo
de control del orden del dia, que previamente ha de ser dictaminada
por la comision informativa correspondiente.

4. Mociones.—Es una propuesta formulada por uno o varios
grupos politicos municipales, mediante escrito debidamente fir-
mado e ingresado en el Registro General.

También tendran la consideraciéon de mocion las propuestas que
hayan de integrar el orden del dia de las sesiones extraordinarias
del Pleno que se convoquen a iniciativa de los concejales.

Se trata de la propuesta que se somete directamente a cono-
cimiento de la Junta de Portavoces para que ésta decida su inclusion
en una sesion ordinaria del Pleno.

5. Enmienda.—Es la propuesta de modificacién de un dicta-
men, de una propuesta de acuerdo o de una mocidn, presentada
por cualquier miembro de la Corporacion, mediante escrito diri-
gido al alcalde, a través del Registro General, tres horas laborales
antes de iniciarse la sesion en que se haya de tratar el asunto.

Estas enmiendas podrén ser a la totalidad o de carécter alter-
nativo o parciales, y en este ultimo caso de modificacion, adicion
o supresion, en funcion de que propongan alteraciones del texto,
adiciones o supresiones de éste, o un texto alternativo.

6. Voto particular—Es la propuesta de modificacion de un
dictamen o de una propuesta, planteada por un miembro de la
comision informativa, que acompafiard al dictamen o a la propuesta
aprobada por la comision.

7. Ruego.—Es la propuesta de actuacion formulada en el punto
correspondiente de las sesiones ordinarias del Pleno por un con-
cejal o por un Grupo Politico Municipal, que se dirige al alcalde,
a la Junta de Gobierno Local o a los miembros de la Corporacion
que ostenten competencias delegadas de la Alcaldia.

8. Pregunta.—Es la cuestion planteada a los 6rganos de gobier-
no del Ayuntamiento, en el punto correspondiente de las sesiones
ordinarias del Pleno, por un concejal o por un Grupo Politico
Municipal, relativa a la actividad municipal.

Art. 105. Control del orden.—El alcalde velara en las sesiones
publicas del Pleno, por el mantenimiento del orden en la sala.
A ¢l le corresponde velar por que la deliberacion se produzca
en términos correctos, para lo cual sélo podra hacerse uso de
la palabra previa autorizacion del alcalde o presidente y no se
admitiran otras interrupciones que las del presidente para llamar
al orden o a la cuestion debatida. Tres amonestaciones por incum-
plimiento de lo anteriormente sefialado facultaran al alcalde-pre-
sidente para requerir al amonestado el abandono de la Sala. De
igual modo ocurrird cuando se viertan insultos o palabras soeces
que puedan afear el prestigio de la institucion.

El publico asistente a las sesiones no podrd intervenir ni efectuar
manifestaciones de agrado o desagrado. Tampoco se podréan exhibir
pancartas o carteles ni proferir comentarios que afecten al normal
desarrollo de la sesion.

A efectos del control del cumplimiento de lo previsto en el
parrafo anterior, el alcalde podra adoptar las medidas que con-
sidere convenientes, incluida la de ordenar la expulsion de la sala
de los asistentes que por cualquier causa perturbaran el orden
o faltasen a las buenas maneras, pretendieran intervenir o se nega-
ran a retirar las pancartas o carteles si, una vez requeridos para
ello, no desistieran de su actitud.

De las incidencias que se produjeran, cuando hayan dado lugar
a la adopcion de medidas por parte de la Alcaldia, se dejara cons-
tancia en el acta de la sesion, a efectos, en su caso y en funcion
de su gravedad, de deducir testimonio con el objeto de que por
la Alcaldia, si lo considera oportuno, se pase el tanto de culpa
correspondiente a los 6rganos judiciales competentes.

No obstante lo anterior, una vez levantada la sesion, el alcalde
podrd, con cardcter discrecional, permitir las intervenciones del
publico asistente, para debatir temas concretos. De estas inter-
venciones no se dejara constancia en el acta de la sesion, ni durante
éstas serd necesaria la presencia de Intervencion y Secretaria el/la
Secretario/a Generales del Ayuntamiento.

Art. 106. Qudrum de constitucion.—EIl Pleno se constituye vali-
damente con la asistencia del alcalde, o de quien legalmente le

sustituya en estas funciones, y un tercio de nimero legal de sus
miembros.

En todo caso, se requerird la presencia de la Secretaria General
del Ayuntamiento o de quien legalmente le sustituya. De igual
modo se hace necesaria la presencia de la Intervencion General
por cuanto la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local con-
sidera funcidn publica necesaria en todas las Corporaciones Locales
la de control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-
financiera y presupuestaria y de la contabilidad.

Este quérum minimo de constitucion se tendrd que mantener
durante toda la sesion, de manera que si en algin momento de
ésta no se consiguiera, por la ausencia de algtin concejal, se tendra
que suspender la sesion. Si la suspension se prolongara por més
de treinta minutos, el alcalde tendrd que levantar la sesion por
falta de quérum de asistencia, posponiendo el estudio de los asun-
tos pendientes del orden del dia para la primera sesion que se
celebre con posterioridad.

Si en la primera convocatoria no se lograra el quérum de cons-
titucién requerido para la valida constitucién del Pleno, y una
vez transcurridos treinta minutos desde la hora sefialada para su
inicio tampoco se obtuviera, se entendera convocada la sesion,
de forma automatica, cuarenta y ocho horas después, en segunda
convocatoria.

Si en la segunda convocatoria tampoco se lograra el quérum
de constitucion requerido, el alcalde dejaré sin efecto la convo-
catoria, posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden
del dia para la primera sesion que se celebre con posterioridad,
tanto si ésta es de cardcter ordinario como de caricter extraor-
dinario.

En ambos casos, la Secretaria General sustituira el acta de la
sesion por una diligencia que extendera en el documento de con-
vocatoria y que se transcribiréd al libro oficial, en la que se haga
constar esta circunstancia, indicando el nimero y nombre de los
miembros de la Corporacién que hubieran asistido y de los que
se hubieran excusado.

Cuando la sesion tuviera por objeto una mocién de censura,
la falta de quérum de constitucion comportara el rechazo ticito
de la mocién presentada, y la prohibicion de que los concejales
firmantes subscriban otra mocion de estas caracteristicas durante
el periodo de mandato, sin perjuicio de las excepciones previstas
por la legislacion electoral.

Art. 107. Apertura de la sesion.—Una vez comprobada la exis-
tencia del quérum necesario para la constitucion del Pleno y comu-
nicada esta circunstancia al alcalde, éste abrira la sesién ordenando
que se entren a tratar, por su orden, los asuntos incluidos en
el orden del dia.

Iniciada la sesion, cuando asi figure en el orden del dia, el alcalde
someterd a la consideracion del Pleno el acta o actas de las sesiones
anteriores cuyos borradores hayan sido previamente distribuidos
con la convocatoria.

Si ningtin miembro de la Corporacion realiza objeciones a los
mismos, se entenderan aprobadas por unanimidad, salvo que algin
concejal manifieste expresamente su voto en otro sentido, en cuyo
caso asi se hard constar en el acta de la sesion.

Si, por el contrario, se produjeran observaciones al acta o actas
sometidos a aprobacion, se debatiran y decidiran las rectificaciones
que procedieran que, en ningdin caso, podran implicar modifica-
ciones del fondo de los acuerdos adoptados, limitdndose a la correc-
cién de errores materiales o de hecho de los acuerdos adoptados
o de las intervenciones consignadas.

Art. 108. Normas generales sobre el desarrollo de la
sesion.—Corresponderd al alcalde la direccion de la sesion y el
control de su orden.

Los asuntos que conformen el orden del dia se debatirdn y vota-
ran por el orden en que estén en €l consignados, sin perjuicio
de la posibilidad de que el alcalde, a su prudente arbitrio, bien
a iniciativa propia bien por peticiéon de algin grupo, lo altere o
retire del orden del dia uno o varios asuntos, por considerar que
requieren un mayor estudio, o por exigir su aprobacién una mayoria
especial que no pudiera obtenerse en el momento previsto para
su debate y votacion.

Cuando se trate de sesiones convocadas a iniciativa de los con-
cejales, o de puntos concretos del orden del dia propuestos por
otros grupos politicos municipales, el alcalde requerird la con-
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formidad de los proponentes para alterar el orden o retirar un
asunto.

De cada punto del orden del dia se dard lectura, integra o en
extracto, por la Secretaria General del Ayuntamiento del texto
concreto de la propuesta, dictamen o mocién que se someta a
votacion, y de aquellas partes del expediente que el alcalde, a
iniciativa propia o a peticion de algin grupo, considere con-
venientes.

No obstante lo anterior, se podré sustituir la lectura de la pro-
puesta, dictamen o mocion por una explicacion detallada de su
contenido dada por el alcalde, el presidente/a de la comision infor-
mativa, el concejal con competencias delegadas en la materia o
los portavoces de los grupos politicos municipales proponentes,
segtn los casos.

Asimismo, el alcalde, a iniciativa propia, siempre que no se
oponga ningun grupo politico, o a peticion de éstos, podrd ordenar
que no se lean ni expliquen determinadas propuestas, dictimenes
0 mociones, cuando su contenido sea perfectamente conocido por
los miembros de la Corporacion.

A continuacion de leerse o explicarse la propuesta o dictamen,
se leerdn o explicardn los votos particulares que en relaciéon con
los mismos se hayan planteado en la comision informativa, asi
como las enmiendas que, en relacion con éstas, y con las mociones,
hubiesen tenido entrada en el Registro General con tres horas
laborables de antelacion al inicio de la sesion.

A estos efectos, el alcalde dara la palabra a los concejales o
concejalas que las hubieran planteado, para que den cuenta de
las mismas en un periodo de tiempo méximo de cinco minutos.

Una vez leida o explicada la propuesta, dictamen o mocion Yy,
en su caso, los votos particulares y las enmiendas que en relacion
con las mismas se hubieran planteado, el alcalde o alcaldesa abrira
el turno de palabras.

Si ningtin concejal solicita la palabra y sobre la propuesta, dic-
tamen o mocién no se han planteado votos particulares o enmien-
das, el alcalde o alcaldesa someterd el dictamen, propuesta o
mocion directamente a votacion.

Sise hubieran presentado votos particulares o enmiendas y nadie
hiciera uso de la palabra, en primer lugar se someterdn a votacion
los votos particulares, después las enmiendas y, por ultimo, las
propuestas, dictdmenes o mociones resultantes.

Art. 109. Deliberacion.—Si, por el contrario, explicadas o lei-
das las propuestas, dictimenes o mociones y sus respectivos votos
particulares y propuestas de enmiendas, y una vez abierto por
el alcalde el turno de palabras, los miembros de la Corporacion
deseasen hacer uso de ésta, promoviendo su debate, las inter-
venciones serdan ordenadas por el alcalde conforme a las siguientes
reglas:

a) Todo concejal tiene derecho a la palabra. Solo se podra
hacer uso de la palabra, previa peticion, cuando asi haya
sido autorizado por el alcalde.

b) Intervendran, sucesivamente, los diferentes grupos politicos,
por orden de menor a mayor representatividad en el Ayun-
tamiento, en un primer turno de palabras, con excepcion,
en su caso, de los grupos politicos que hubiesen intervenido
presentando la propuesta, dictamen o mocién, o los votos
particulares o propuestas de enmienda presentados en rela-
cién con los mismos.

c) Cerrara el turno de palabras, contestando a las interven-
ciones anteriores, el concejal proponente.

d) Si lo solicitara algiin grupo, el alcalde abrird un segundo
turno de palabras, en el que nuevamente intervendréan los
grupos politicos por el orden establecido en el primer turno,
excluidos los proponentes.

e) Cerrara este segundo turno de palabras el concejal pro-
ponente.

f) Finalizado este segundo turno de palabras, el alcalde podra
realizar su intervencion y, acabada ésta, declarar finalizado
el debate, y s6lo por alusiones, el concejal que se considere
aludido por una intervencion, podrd solicitar del alcalde
la palabra. De serle autorizada, podra hacer uso de ésta
de manera breve y concisa.

La duracién de cada una de las intervenciones del primer turno
de palabra no podra exceder de diez minutos, y las del segundo,
de cinco minutos, al igual que las intervenciones por alusiones.
Todo ello sin perjuicio de los procedimientos especiales previstos
en este Reglamento.

También se podrd plantear durante el desarrollo del debate
por parte de los concejales, enmiendas que tengan por finalidad
reparar errores o incorrecciones técnicas, lingiiisticas o gramati-
cales, asi como solicitar la retirada de un asunto incluido en el
orden del dia, a efectos de que se complete el expediente con
nuevos documentos o informes, o pedir que quede sobre la mesa,
aplazandose la discusion para la siguiente sesion, para su mejor
estudio.

Si el concejal, el alcalde, o el grupo municipal proponente acep-
tan la propuesta, se corregirdn los errores y se someterd, a con-
tinuacion, a votacién el dictamen, propuesta o mocién principal.

En los demds supuestos, la solicitud no paraliza la deliberacion
sobre el asunto, ya que el debate continuara. Pero antes de proceder
sobre el fondo del asunto, serd votada aquella peticién. Si no hay
mayoria, se someterd a votacion el fondo del asunto. Si hay mayoria
simple, no habré lugar a votar la propuesta de acuerdo y el asunto
quedard sobre la mesa o se retirara del orden del dia, siempre
que, en este ultimo caso, ademds de mayoria simple asi lo estime
conveniente el alcalde-presidente. Caso de que quede sobre la
mesa, se aplazara la discusion del asunto para la siguiente sesion.

En todos los demaés supuestos, concluido el debate, se someteran
los dictdmenes, propuestas y mociones a votacion, y de haberse
presentado respecto de las mismas votos particulares o propuestas
de enmiendas, se actuard segun lo previsto en el ultimo parrafo
del articulo anterior.

Art. 110. Llamada a la cuestion y al orden.—Durante el debate,
que sera ordenado por el alcalde, no se admitirdn mas interven-
ciones que las de éste para llamar a la cuestion debatida, cuando
se desvie el debate del asunto principal o se vuelva sobre cuestiones
ya deliberadas y votadas, o para llamar al orden y/o advertir que
se ha agotado el tiempo, en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se respeten las normas de cortesia o se profieran
palabras injuriosas u ofensivas contra el Ayuntamiento o
cualquiera de sus miembros, las otras Administraciones o
instituciones publicas o cualquier otra persona o entidad.

b) Cuando se pretenda hacer uso de la palabra sin que pre-
viamente se le haya concedido o cuando ya se le haya
retirado.

¢) Cuando se alterase el orden de las sesiones con interrup-
ciones o de cualquier otra forma.

d) Cuando en las intervenciones se infringiera lo establecido
por este Reglamento para el adecuado desarrollo de la
sesion.

e) Cuanto pretendiera intervenir en el debate y votacién un
concejal afectado por el deber de abstencion.

Si un concejal es llamado tres veces al orden en una misma
sesion, el alcalde podra expulsarlo del Salon de Sesiones y adoptar
para ello las medidas que considere convenientes, a fin de que
se haga efectiva la orden.

Si por cualquier causa, durante la celebracion de la sesion se
produjera una alteraciéon del orden publico que, a juicio de la
Alcaldia, impidiera el normal desarrollo de la sesion, podra ésta
ordenar su suspension por el plazo maximo de una hora. Si trans-
currido este plazo no se puede reemprender normalmente la sesion,
la levantara definitivamente y los asuntos que queden pendientes
tendrdn que ser tratados en otra sesién que tendréd lugar dentro
de los diez dias habiles siguientes, con el mismo cardcter que tuviera
la que se suspendio6.

De las incidencias a que se ha hecho referencia en los parrafos
anteriores se dejard constancia en el acta de la sesion, a efectos,
en su caso, de deducir el correspondiente testimonio y pasar el
tanto de culpa correspondiente ante los 6rganos judiciales com-
petentes.

Art. 111. Votacion—Cuando el alcalde considere suficiente-
mente debatido el asunto, después de declarar finalizado el debate,
ordenard que se someta a votacion de los miembros de la Cor-
poracion presentes.

La votacion de los asuntos serd a la totalidad del texto de las
propuestas, no admitiéndose votaciones parciales, sin perjuicio de
la posibilidad de presentar enmiendas de carécter parcial.
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El voto de los miembros de la Corporacion es personal e intrans-
ferible, y se puede emitir en sentido positivo o negativo, sin per-
juicio de la posibilidad de abstenerse de votar.

A estos efectos se entendera que los miembros de la Corporacion
que se ausenten del Salon de Sesiones una vez finalizada la deli-
beracion de un asunto, se abstienen de votar, si no estan presentes
en el momento de la votacion.

Los asuntos se consideran aprobados por asentimiento y una-
nimidad, si una vez presentados no generan debate ni oposicion.

Una vez iniciada la votacién no se podra interrumpir por ningin
motivo, ni el alcalde podré otorgar el uso de la palabra. Tampoco
podrén los miembros de la Corporacion, durante la votacion, entrar
en el Salon de Sesiones ni abandonarlo.

En caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara
una segunda votacion, y si persistiera el empate, decidird el voto
de calidad de la Alcaldia.

Concluida la votacion, el alcalde proclamara lo acordado.

Proclamado el acuerdo, los grupos que no hayan intervenido
en el debate o que después de éste hayan modificado el sentido
de su voto, podran solicitar de la Alcaldia un turno de explicacion
de voto, que no podra exceder de cinco minutos.

Igual derecho tendrén los concejales, a titulo individual, cuando
hayan votado en sentido diferente a los miembros de su Grupo.

Art. 112. Clases de votacion.—Las votaciones pueden ser de
las siguientes clases:

1. Ordinarias, cuando se manifieste el voto por signos con-
vencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion.

2. Nominales, cuando se realicen mediante la llamada, por
orden alfabético de apellidos y siempre en dltimo lugar el alcalde,
y cada miembro de la Corporacidn, al ser nombrado, responda
envoz alta, “si”, “no” o “me abstengo”.

3. Secretas, cuando se realicen mediante papeleta que cada
miembro de la Corporacion vaya depositando en una urna.

El sistema normal de votacion serd el ordinario. La votacion
nominal se utilizard, con cardcter preceptivo, cuando se someta
a la consideracion del Pleno una cuestiéon de confianza, cuando
la Ley asi lo imponga, o cuando asi lo acuerde el Pleno por mayoria
simple, en votacion ordinaria, a propuesta de la Alcaldia o de
un grupo politico.

La votacion secreta podra utilizarse Unicamente en aquellos
asuntos que puedan afectar a los derechos reconocidos en el ar-
ticulo 18.1.2 CEy para la eleccion o destitucion de personas, cuando
asi lo acuerde el Pleno por mayoria absoluta en votacion ordinaria,
a propuesta de la Alcaldia o de un grupo politico y, en todo caso
y con caracter preceptivo, cuando se someta a la consideracion
del Pleno una mocion de censura o cuando asi lo establezca la
Ley.
Art. 113. Qudorum de votacion.—Los acuerdos se adoptardn,
como regla general, por mayoria simple de votos de los miembros
presentes, entendiéndose que existe mayoria simple cuando los
votos afirmativos son mas que los negativos.

Se adoptardn por mayoria absoluta los acuerdos que de acuerdo
con la Ley asi lo requieran y, en todo caso, los siguientes:

a) Aprobaciény modificacién del Reglamento Organico propio
de la Corporacion.

b) Creacién, modificacién o disolucién de mancomunidades
u otras organizaciones asociativas, asi como la adhesion a
las mismas y la aprobacion y modificacion de sus Estatutos.

¢) Transferencia de funciones o actividades a otras Adminis-
traciones publicas, asi como la aceptacion de las delega-
ciones o encomiendas de gestion realizadas por otras Admi-
nistraciones, salvo que por Ley se impongan obligatoria-
mente.

d) Cesidn por cualquier titulo del aprovechamiento de bienes
comunales.

e) Concesion de bienes o servicios por mas de cinco afos,
siempre que su cuantia exceda del 20 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto.

f) Municipalizacion o provincializacion de actividades en régi-
men de monopolio y aprobacion de la forma concreta de
gestion del servicio correspondiente.

g) Aprobacion de operaciones financieras o de crédito y con-
cesiones de finiquitos o esperas, cuando su importe supere
el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto,

asi como las operaciones de crédito previstas en el articu-
lo 158.5 de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales.

h) Los acuerdos que corresponda adoptar a la Corporacion
en la tramitacion de los instrumentos de planeamiento gene-
ral previstos en la legislacion urbanistica.

i) Enajenacién de bienes, cuando su cuantia exceda del 20
por 100 de los recursos ordinarios de su presupuesto.

j) Alteracién de la calificacion juridica de los bienes dema-
niales o comunales.

k) Cesion gratuita de bienes a otras Administraciones o Ins-
tituciones publicas.

1) Lasrestantes determinadas por la Ley.

Se entiende que existe mayoria absoluta cuando los votos afir-
mativos son mas de la mitad de los votos del nimero legal de
miembros de la Corporacién (la mitad redondeada por exceso).

Se adoptaran por mayoria especial de dos tercios, los siguientes
acuerdos:

a) Creaciony supresién de municipios y alteracion del término

municipal.

b) Creacion, modificacién y supresion de las entidades a que
hace referencia el articulo 45 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

¢) Aprobacion de la delimitacion del término municipal.

d) Alteracion del nombre y de la capitalidad del municipio.

e) Adopcién o modificacién de su bandera, ensena o escudo.

Se entiende por mayoria especial de dos tercios, cuando los
votos afirmativos igualen o superen los dos tercios de los votos
del nimero de miembros asistentes a la sesion, siempre que supon-
ga la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion.

A efectos del computo del nimero legal de miembros de la
Corporacion, en el caso de que, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el parrafo primero del articulo 182 de la Ley Orgéa-
nica del Régimen Electoral General, no quedasen mads posibles
candidatos o suplentes a nombrar, los quérums de asistencia y
votacion previstos en este Reglamento se entenderan automati-
camente referidos al ndmero de hecho de miembros de la Cor-
poracion subsistente.

Art. 114.  Principio de unidad de acto.—El principio de unidad
de acto conmina a finalizar la sesion, cualquiera que sea su clase,
ordinaria, extraordinaria o de urgencia, dentro del mismo dia para
el que fue convocada. No obstante, cabe la posibilidad de que
llegada las veinticuatro horas del dia de la sesion, el presidente
opte entre continuar o levantar la sesion, pero lo que no puede,
porque ello quebrantaria el principio de unidad de acto, es sus-
penderla hasta el dia siguiente de modo que si decide levantarse
la sesién pero existe urgencia en tratar los asuntos pendientes
deberd convocarse una sesion extraordinaria o urgente o, si no
concurre urgencia, esperar hasta la siguiente sesion ordinaria.

En todo caso, con objeto de hacer efectivo el principio arriba
mencionado, si finalmente se opta por prolongar la sesion mas
alla de las veinticuatro horas del dia de la convocatoria, no podra
tener una duracién superior a la una hora del dia siguiente. Si
aun asi no se ha finalizado, se estard a lo previsto en el parrafo
primero de este articulo.

Art. 115. Distribucion de escarios.—Sin perjuicio de la distri-
bucién de escafios en el Salon de Plenos que con cardcter excep-
cional se determine para la sesion constitutiva del Ayuntamiento,
durante el mandato, los concejales o concejalas ocuparan en el
Salén de Sesiones el escafo que, a tal efecto, determine la Alcaldia,
previa consulta con la Junta de Portavoces.

Para la distribucion de escafos el alcalde tendra que tener en
cuenta en todo caso los siguientes aspectos:

1. Los concejales tendrdn que ocupar sus escanos en el Salon
de Sesiones de manera que estén unidos a su grupo, salvo razones
de imposibilidad. Los portavoces de cada grupo ocuparan puesto
intermedio con objeto de facilitar su escucha no sélo a los con-
cejales, sino también al publico asistente y colaborar en el desarro-
llo ordenado de las sesiones.

2. Para determinar el orden de colocacion se ha de tener en
cuenta el grado de representatividad de cada grupo.

Art. 116. Parte de control—Finalizado el debate y votacion
de los asuntos que integren la parte resolutiva del orden del dia,
se iniciaré el apartado de control.
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En este capitulo del orden del dia se debatirdn todas las mociones
presentadas por los grupos politicos municipales que no respondan
a la tramitacion ordinaria de un expediente municipal, asi como
las mociones de control, seguimiento y fiscalizacion de los 6rganos
de gobierno y los ruegos y preguntas.

La presentacién de mociones por parte de los grupos politicos
municipales se sujetara a las siguientes reglas:

— Las mociones serdn dictaminadas en la comision informativa
que corresponda.

— De no mediar dictamen de la comision informativa, la mocién
habré de presentarse en cantidad no superior a dos mociones
por grupo politico a la Junta de Portavoces.

— Las mociones de urgencia se presentaran ante el Pleno que
habré de decidir previamente la consideracion de la urgencia.

— La votacion de las mociones sera a la totalidad de su texto,
no admitiéndose votaciones parciales, sin perjuicio de la posi-
bilidad de presentar enmiendas de caricter parcial a la
mocién presentada.

Art. 117. Ruegos y preguntas.—En el punto correspondiente
a los ruegos y preguntas de la parte de control del Pleno, todos
los miembros de la Corporacion y los grupos politicos municipales
podran efectuar ruegos y preguntas, segin la definicion que de
ambos términos se realiza en el articulo correspondiente de este
Reglamento.

Los ruegos y preguntas, que no tienen cardcter vinculante, no
estan sometidos a votacion, por tanto, sobre ellos no se adopta
acuerdo alguno, ni pueden generar debate, se pueden formular
oralmente o por escrito.

Las preguntas formuladas oralmente en la sesiéon serdn con-
testadas por su destinatario en la sesion siguiente de viva voz o
por escrito, sin perjuicio de que pueda darsele respuesta inmediata.

Las preguntas planteadas por escrito, excepto supuestos excep-
cionales en que la Alcaldia lo considere conveniente, se contestaran
por escrito dirigido al grupo o concejal que las haya formulado,
antes de la sesion siguiente, salvo que se hubiesen presentado
con veinticuatro horas de antelacion a la celebracion de la sesion,
en cuyo caso podran ser contestados oralmente en la misma sesion.

Los ruegos planteados oralmente o por escrito seran debatidos
en la sesion y solo por causas suficientemente motivadas en la
siguiente.

Art. 118. Intervenciones de los vecinos.—Una vez concluidos
los puntos del orden del dia del Pleno se dara entrada a las pre-
guntas formuladas por los vecinos asistentes a la sesion.

El ayuntamiento pondré a disposicion de los asistentes una hoja
de inscripcion y pregunta donde habran de identificar su nombre,
datos de contacto y el titulo de la pregunta. Las hojas serdn entre-
gadas al secretario del ayuntamiento hasta el mismo instante en
que se dé por finalizado el Pleno.

El alcalde comenzard entonces el llamamiento de los vecinos
para que formulen en voz alta sus preguntas teniendo en cuenta
el numero de preguntas efectuadas, el alcalde podra ordenar el
debate limitando los tiempos de intervencion de cada uno de los
vecinos.

Las asociaciones ciudadanas podran participar en virtud de lo
que senale el reglamento de participacion ciudadana.

Art. 119. Debates en casos especiales en razén de las pecu-
liaridades que concurren en los mismos, se aplicard un proce-
dimiento especial de debate a las siguientes materias:

A) Presupuestos municipales.

B) Cuentas municipales.

C) Mociones de censura.

D) Plan general de ordenacion urbana.

E) Aquellos otros que en virtud de sus circunstancias excep-
cionales asi sean considerados por la Alcaldia-Presidencia.

Art. 120. Eldebate del presupuesto.—EIl debate del presupuesto
comenzara con la presentacion del proyecto a cargo de la Alcal-
dia-Presidencia o de la concejalia delegada del Area de Hacienda
o de quien proceda la Alcaldia a delegar.

1. Si existiesen enmiendas a la totalidad del proyecto de pre-
supuestos se iniciara un turno de intervenciones comenzando por
el portavoz de la enmienda en cuestion. De haber varias enmiendas
a la totalidad se comenzara por el grupo politico menos numeroso.

2. Discutidas las enmiendas se procedera a su votacion; de
ser favorable a la enmienda se retirara el proyecto de presupuestos,
de lo contrario se continuara la discusion del proyecto.

3. A continuacién se procederd al debate de las enmiendas
parciales agrupadas por areas. Estas enmiendas deberdn estar
redactadas de forma que se mantenga el equilibrio econémico
del proyecto de tal forma que el documento exprese la alteracion
de la partida y su compensacion para que no se altere el equilibrio
presupuestario.

4. Cada grupo defenderd sus enmiendas agrupadas por dreas,
disponiendo para ello de tiempo que previamente se haya deter-
minado en junta de portavoces, procediéndose a continuacion a
la votaciéon una por una de las diferentes enmiendas. Las que
se aprueben se consideran incorporadas al proyecto de pre-
supuesto.

5. Por dltimo, se sometera a votacion el proyecto de presu-
puesto con las enmiendas incorporadas, tras un turno de expli-
cacion de voto no superior a cinco minutos por portavoz, todo
ello salvo que el alcalde procediera a retirar el proyecto.

Art. 121. El debate de las cuentas municipales comenzara con
una intervencion del presidente de la comision especial de cuentas
justificando el informe emitido. Seguidamente intervendran los
distintos grupos politicos, a los que contestara el presidente de
la comision.

Tras un turno de justificacién de voto se someteran a votacion
las distintas enmiendas presentadas, que de ser aprobadas que-
daran incorporadas al proyecto general.

Finalmente, se sometera a votacion el conjunto de la cuenta
una vez incluidas las enmiendas parciales.

Art. 122. El debate sobre el Plan General de Ordenacion Urba-
na.—El debate comenzara con la presentacion del proyecto a cargo
de la Alcaldia-Presidencia o de la concejalia delegada del Area
de Urbanismo o de quien proceda la Alcaldia a delegar.

Si existiesen enmiendas a la totalidad del proyecto de presu-
puestos se iniciard un turno de intervenciones comenzando por
el portavoz de la enmienda en cuestion. De haber varias enmiendas
a la totalidad se comenzara por el grupo politico menos numeroso.

Discutidas las enmiendas se procedera a su votacion; de ser
favorable a la enmienda se retirard el proyecto, de lo contrario
se continuara la discusion del proyecto.

Cada grupo defendera sus enmiendas agrupadas por dreas dis-
poniendo para ello el tiempo que previamente se haya determinado
en junta de portavoces procediéndose a continuacion a la votacion
una por una de las diferentes enmiendas. las que se aprueben
se consideran incorporadas al proyecto de presupuesto.

Por dltimo, se someterd a votacion el proyecto de presupuesto
con las enmiendas incorporadas, tras un turno de explicacion de
voto no superior a cinco minutos por portavoz, todo ello salvo
que el alcalde procediera a retirar el proyecto.

Art. 123. Otros debates—A) Debate de mocién de censura:
se regird por lo dispuesto en la Ley de Régimen Electoral General
y por lo previsto en el Capitulo II del Titulo Quinto de este
Reglamento.

B) Debate de cuestion de confianza del alcalde: se regird por
lo dispuesto en la Ley de Régimen Electoral y por lo previsto
en el Capitulo II del Titulo Quinto de este Reglamento.

C) Debate sobre asuntos de importancia excepcional: el alcalde
podrd proponer a la Junta de Portavoces el establecimiento de
un procedimiento especial de debate para casos en los que con-
curran circunstancias excepcionales, en este caso y una vez apro-
bado, serd la propia junta la que habra de determinar las con-
diciones y caracteristicas del debate.

SECCION SEGUNDA
La Junta de Gobierno Local

Art. 124. Clases de sesiones.—Las sesiones de la Junta de
Gobierno Local, que también podrdn ser ordinarias, extraordi-
narias o extraordinarias de cardcter urgente en los mismos términos
que se prevé en la Seccion anterior para el Pleno, tendrdn lugar
en la Casa Consistorial y no tendrdn caracter publico.

Las sesiones ordinarias tendrdn lugar con cardcter quincenal,
respetando en todo caso la periodicidad establecida mediante
acuerdo plenario al inicio del mandato, en el que se determinaran,
ademas, las fechas y horas concretas de celebracion.
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Durante el mes de agosto no se celebrardn sesiones de la Junta
de Gobierno Local salvo razones de urgencia, y en los demds
supuestos, la Alcaldia podré posponer o adelantar la celebracion
de las sesiones ordinarias dentro de la misma quincena de la fecha
prevista para su celebracion preceptiva, por razones de fuerza
mayor o cuando el dia fijado sea festivo o se encuentre incluido
dentro de un periodo vacacional, siempre que ello no menoscabe
la gestion de los asuntos municipales.

Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando,
con tal caracter, sean convocadas por la Alcaldia.

Art. 125. Convocatoriay orden del dia.—La Alcaldia convocara
por escrito a los concejales miembros de la Junta de Gobierno
Local, al menos con un dia habil de antelacion a la celebracion
de la sesion, no computdndose a estos efectos ni el dia de la noti-
ficacion de la convocatoria ni el dia de la sesion, salvo en los
supuestos de sesiones extraordinarias de caracter urgente.

La convocatoria y el orden del dia se realizard en los términos
previstos en la Seccion anterior para el Pleno, con las siguientes
especialidades.

— No se requerird que los asuntos hayan sido dictaminados
por las comisiones informativas, salvo que se trate de com-
petencias delegadas por el Pleno.

— No se tendréd que dar cuenta con cardcter previo a la Junta
de Portavoces.

— Todos los puntos del orden del dia tienen caracter resolutivo,
sin que exista parte de control ni capitulo de ruegos y
preguntas.

— Existird un punto, al final de la relacién de asuntos a tratar,
de informacion general.

Art. 126. Qudrum de asistencia y votacion.—Para la valida cons-
titucién de la Junta de Gobierno Local se requerird la asistencia
del alcalde o de aquel que legalmente le sustituya y de un numero
de miembros que, junto con éste, constituyan la mayoria absoluta
de sus componentes, asi como la asistencia del/la secretario/a gene-
ral de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Este quérum minimo se tendrd que mantener durante toda la
sesion, y de no conseguirse en primera convocatoria, quedard auto-
maticamente convocada una hora después en segunda convoca-
toria, pudiendo constituirse en este caso, con la asistencia de la
tercera parte de sus miembros, en nimero no inferior a tres, y
la presencia del alcalde y de la Secretaria General o de las personas
que legalmente les sustituyan.

Art. 127. Desarrollo de la sesion.—La Alcaldia dirigira y orde-
nara los debates a su arbitrio, en el seno de la Junta de Gobierno
Local, pudiendo requerir, incluso, la presencia de otros miembros
de la Corporacién o del personal al servicio del Ayuntamiento,
a efectos de informar en relacién con su dmbito de actuacion.

Los acuerdos se adoptardn por votacién ordinaria y mayoria
simple, sin perjuicio de la posibilidad de que, mediante acuerdo
adoptado por la propia Corporacion, a propuesta del alcalde, se
pueda acudir a cualquier otro sistema de votacion cuando asi esté
previsto por el Ordenamiento Juridico.

Con referencia a la solicitud de informacion sobre los expe-
dientes tratados en la Junta de Gobierno Local por parte de los
grupos municipales que no forman parte de dicho 6rgano colegiado,
con objeto de compatibilizar el secreto de las sesiones de esta
Comision y el derecho a la informacién de todo concejal, los expe-
dientes se pondran a su disposicién en las dependencias de la
Secretaria General previa la correspondiente solicitud y s6lo una
vez le haya sido comunicada el acta de la correspondiente sesion.
A tal efecto, copia de acta deberd ser enviada a todos los miembros
de la Corporacion en el plazo de diez dias habiles.

SECCION TERCERA
Las comisiones informativas

Art. 128. Las comisiones informativas.—Las comisiones infor-
mativas de cardcter permanente celebrardn sus sesiones ordinarias
con caracter mensual, en los dias y horas que establezca su
presidente.

También podran celebrar sesiones de cardcter extraordinario,
que podrén ser urgentes, bien a iniciativa propia, bien a propuesta
de una cuarta parte de sus miembros.

En la primera sesion que celebren, las comisiones informativas
podran aprobar su propio régimen de funcionamiento, incluida

la autoconvocatoria para un dia fijo determinado de cada mes,
cuando tengan cardcter ordinario.

En su defecto, las convocatorias se realizardn por escrito, con
la misma antelacion que las del Pleno, comunicindose a todos
los miembros de la comision e incorporando el orden del dia de
los asuntos a debatir, que podra ser genérico.

Las sesiones de las comisiones informativas no tiene caracter
publico, sin perjuicio de que, con cardcter excepcional, su Pre-
sidente podra acordar que lo sean.

Para la valida celebracion de sus sesiones se requerira la pre-
sencia de la mayoria absoluta de su nimero legal de miembros,
incluido el presidente, en la primera convocatoria, quedando con-
vocada la sesiéon en segunda convocatoria una hora después, si
no se lograra el quérum inicial. En este caso, se podra constituir
con la asistencia del presidente y dos de sus miembros. Junto
con la Secretaria General o persona en quien delegue.

Si tampoco en esta segunda convocatoria puede constituirse la
comision, los asuntos podréan pasar al Pleno directamente sin nece-
sidad de su dictamen previo, levantando acta de lo ocurrido, que
se acompafard a la propuesta desde el dia siguiente al suceso.

Los debates de las comisiones informativas se dirigirdn por el
presidente y los dictimenes se aprobardn por mayoria simple de
sus miembros y, en caso de empate, con el voto de calidad de
su presidente.

Los miembros de la comision podran formular votos particulares
respecto de los dictdimenes que se sometan a su consideracion,
que se tendran que acompanar al dictamen cuando éste sea elevado
al Pleno desde el dia siguiente a al celebracion de la sesion infor-
mativa correspondiente.

Art. 129. Régimen especifico de la comision informativa de
Hacienda y Especial de Cuentas.—La comision informativa de
Hacienda y Especial de Cuentas se ha de reunir necesariamente
con cardcter ordinario antes del dia 1 de junio de cada afio, a
los efectos previstos en el articulo 76 de este Reglamento, sin
perjuicio de la posibilidad de que se celebren con anterioridad
las reuniones preparatorias que se consideren convenientes.

Las cuentas que se sometan a su consideracion han de ir acom-
panadas de los justificantes y antecedentes correspondientes y han
de estar a disposicion de sus miembros con un minimo de quince
dias de antelacion a la sesion.

El informe de esta comision, con los votos particulares que se
hubiesen podido producir y las cuentas, se someteran a informacion
publica durante el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
y ocho més podran presentarse por los interesados reclamaciones
y observaciones, debiendo ser informadas si se presentasen por
la comision especial de cuentas previamente a la consideracion
del Pleno, todo ello segtn lo previsto en la vigente Ley de Hacien-
das Locales.

SECCION CUARTA
Disposiciones comunes

Art. 130. Formalizacion de las sesiones de los drganos colegia-
dos.—De las sesiones del Pleno, de la Junta de Gobierno Local
y de las comisiones informativas se levantard acta por la Secretaria
General o por quien legalmente le sustituya, en la que se con-
signaran los siguientes datos:

a) Lugarde la reunion, con expresion del nombre del municipio

y local en que se celebre.

b) Fecha y hora en que comienza y se levanta la sesion.

¢) Nombre y apellidos del presidente y de los concejales y
personal de la Corporacion presentes, con indicacion de
los ausentes que se hayan excusado y de los que falten sin
excusarse.

d) Caracter ordinario, extraordinario o extraordinario de urgen-
cia de la sesion, con expresion de si se celebra en primera
o segunda convocatoria.

e) Asistencia de/la Secretaria General y de la Intervencion,
en su caso, o de las personas que legalmente les sustituyan.

f) Asuntos que se examinan o debaten e intervenciones sin-
tetizadas que se hubiesen producido.

g) Votaciones que se verifiquen y su resultado, haciendo cons-
tar, en todo caso, el sentido en que cada miembro emite
su voto.

h) Acuerdos adoptados.
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De igual modo, se realizard una sintesis de las intervenciones
que se hayan producido.

De no celebrarse la sesion por falta de quérum o por cualquier
otra razon, la Secretaria General suplira el acta con una diligencia
extendida en la convocatoria.

Art. 131. Libro de actas.—Las actas de las sesiones de los 6rga-
nos colegiados seran autorizadas por la Secretaria General o fun-
cionario que legalmente le sustituya, con el visto bueno del alcalde,
y se transcribirdn al libro de actas sin enmiendas ni tachaduras
o salvando al final las que involuntariamente se produjeran.

Los libros de actas de las sesiones del Pleno de la Corporacion
y de su Junta de Gobierno Local son instrumentos publicos solem-
nes y han de estar foliados y encuadernados, legalizando cada
hoja con la rdbrica del alcalde y el sello de la Corporacion.

Estos libros se abriran mediante diligencia de apertura firmada
por la Secretaria General que se extenderd en la primera hoja
indicando el nimero de folios de que consta el libro y la fecha
en que se inicia la transcripcion de los acuerdos.

Los libros se confeccionaran mediante sistema informaético.

Los libros de actas de las comisiones informativas se podran
confeccionar por agregacion sucesiva de los originales de las actas
de las reuniones.

Art. 132.  Custodia de los libros oficiales.—Los libros de actas
del Plenoy de la Junta de Gobierno Local quedaran bajo la custodia
del/la secretario/a y no podrédn salir de sus oficinas bajo ningin
pretexto, ni siquiera a requerimiento de la autoridad judicial.

No obstante lo anterior, periédicamente podran librarse para
su custodia al archivero municipal, quien a partir de este momento
serd responsable de dar cumplimiento a lo anterior.

Art. 133. Resoluciones de la Alcaldia.—Las resoluciones de la
Alcaldia dictadas directamente por ésta o por los concejales o
concejalas que actien por su delegacion, se transcribirdn a un
libro de resoluciones confeccionado y custodiado con idénticos
requisitos a los establecidos en los articulos anteriores para los
libros de actas.

Art. 134. Certificaciones y testimonios.—Todos los ciudadanos
tienen derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas de
los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno y adminis-
tracion del Ayuntamiento, asi como a consultar los archivos y regis-
tros, en los términos previstos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Las certificaciones o testimonios de los acuerdos a peticion de
las autoridades competentes o de terceros se expedirdn por la
Secretaria General, por orden y con el visto bueno del alcalde.
También se podrdn expedir certificaciones de los acuerdos del
Pleno y de la Junta de Gobierno Local antes de ser aprobadas
las actas que los contengan, siempre que se haga advertencia o
salvedad en este sentido y a reserva de los términos que resulten
de la aprobacion del acta correspondiente.

Todas las certificaciones tendran que venir avaladas con la firma
al margen del responsable de la unidad, departamento o servicio,
para acreditar la veracidad de los datos consignados.

Capitulo 2
Control y fiscalizacién del Pleno

SECCION PRIMERA
De las clases de control y fiscalizacion

Art. 135. Clases de control y fiscalizacion.—EIl control y fis-
calizacion por el Pleno de los demds 6rganos de gobierno se ejer-
cerd a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacion de miembros
corporativos que ostenten la responsabilidad de un area de
gestion.

b) Debate sobre decisiones acordadas por la Junta de Gobierno
Local, y de las resoluciones adoptadas por la Alcaldia, los
concejales delegados, asi como por los organismos auto-
nomos y empresas municipales.

¢) Mocién de censura al alcalde.

d) Cuestion de confianza planteada por el alcalde.

Art. 136. Comparecencia de un miembro de la Corpora-
cion.—La comparecencia ante el Pleno de un miembro de la Cor-
poracion que ostente responsabilidad en una determinada area
serd obligatoria si lo pide por escrito, a través del Registro General,
como minimo, la cuarta parte del nimero legal de miembros de
la Corporacion. La peticién, debidamente motivada, incluird las
preguntas que se formulen. El alcalde la incluird en el orden del
dia de la siguiente sesién ordinaria que se celebre, comunicando
al interesado las preguntas que se le formulan sobre su actuacion
con una antelacion minima de cinco dias a la celebracion de la
citada sesion.

El desarrollo de la comparecencia se ajustard al siguiente
procedimiento:

1. El proponente formulara las preguntas incluidas en su peti-
cién al miembro de la Corporacién afectado.

2. El miembro de la Corporacion afectado procederd a con-
testarlas cinéndose al tenor literal de aquéllas.

3. Elalcalde, finalizados los tramites anteriores, podra otorgar
con caracter discrecional un nuevo turno de palabras, tanto al
proponente como al miembro de la Corporacion compareciente.

Art. 137. Debate sobre decisiones adoptadas por la Junta de
Gobierno Local.—El debate sobre decisiones adoptadas por la Jun-
ta de Gobierno Local serd obligatorio si lo pide, como minimo,
la cuarta parte del ntimero legal de miembros de la Corporacion,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayun-
tamiento, con, al menos, cinco dias habiles previos a la celebracion
de la sesion.

Con esta actuacion, el Pleno no tiene por objeto la adopcion
de acuerdos mediante la correspondiente votacion. Su objeto es
solo el de controlar y fiscalizar la gestion de la Junta de Gobierno
Local, por tanto, como consecuencia del debate cabe la posibilidad
de que el Pleno manifieste su posicion sobre la gestion de la Junta
de Gobierno Local siempre que asi se solicite expresamente en
el mismo escrito donde se reclame el debate sobre la gestion y
asi lo acuerde el Pleno por mayoria simple de los concejales asis-
tentes. Llegado este momento por el prudente juicio del alcalde-
presidente de forma motivada, se podrda demorar el debate a una
sesion extraordinaria, que debera celebrarse en el plazo maximo
de quince dias hébiles posteriores al de la sesion donde se reclamo.

Art. 138. Mocion de censura al alcalde o alcaldesa.—El Pleno
del Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad politica del alcal-
de mediante mocion de censura, cuya presentacion, tramitacion
y votacion se regird por lo previsto en el articulo 197 de la Ley
Orgéanica del Régimen Electoral General y por las siguientes
normas:

a) Lamocion de censura tendrd que ser propuesta, como mini-
mo, por la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Corporacidn, y tendrd que incluir un candidato/a a
la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier concejal o concejala
cuya aceptacion expresa conste en el escrito de proposicion
de la mocion.

b) Elescrito en el que se proponga la mocion de censura debera
incluir las firmas de los concejales proponentes, debidamen-
te autenticadas por notario o por el/la secretario/a general
de la Corporacion, y se tendra que presentar ante éste por
cualquiera de sus firmantes. La Secretaria General com-
probard que la mocion de censura retne los requisitos exi-
gidos en este articulo y extendera en el mismo acto la corres-
pondiente diligencia acreditativa, sin perjuicio de emitir el
correspondiente informe al requerir la aprobacién de la
mocién una mayoria cualificada.

¢) El documento asi diligenciado se presentara en el Registro
General de la Corporacion por cualquiera de los firmantes
de la mocién, quedando el Pleno automaticamente convo-
cado para las doce horas del décimo dia habil siguiente
al de su registro. La Secretaria General tendrd que remitir
notificacion indicativa de tal circunstancia a todos sus miem-
bros en el plazo méximo de un dia a contar desde la pre-
sentacion del documento en el Registro a los efectos de
su asistencia a la sesion, especificando la fecha y hora en
que se haya de celebrar.

d) EI Pleno sera presidido por una Mesa de Edad integrada
por los concejales de mayor y menor edad de los presentes,
excluidos el alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuando
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como secretario el que lo sea de la Corporaciéon o fun-
cionario que legalmente le sustituya, que acreditard esta
circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura de la mocion de censura,
a conceder la palabra durante un tiempo maximo de diez
minutos, si estuviesen presentes, al candidato o candidata
a la Alcaldia, al alcalde y a los portavoces de los grupos
politicos municipales, y a someter a votacion la mocién de
censura.

f) El candidato o candidata incluido en la mocién de censura
quedard proclamado alcalde o alcaldesa si ésta prosperase
con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
de concejales.

Ningtn concejal puede firmar durante su mandato mas de una
mocion de censura. A estos efectos, no se tomaran en consideracion
aquellas mociones que no hubiesen sido tramitadas por no reunir
los requisitos previstos en la letra b) anterior.

La dimision sobrevenida del alcalde no suspenderd la tramitacion
y votacion de la mocidn de censura.

El alcalde, en el ejercicio de sus competencias, estd obligado
a impedir cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el
derecho de los miembros de la Corporacion a asistir a la sesion
plenaria en que se vote la mocion de censura y a ejercer su derecho
de voto en la misma.

No son de aplicacion a la mocidn de censura las causas de abs-
tencion y recusacion previstas en la legislacion de procedimiento
administrativo.

Una vez presentada la mocion, con los requisitos ya sefalados
(articulo 197 de la Ley Orgénica del Régimen Electoral General),
extendida la diligencia acreditativa por parte del secretario y pre-
sentada en el Registro General de la Corporacion, el Pleno quedard
automdticamente convocado para las doce horas del décimo dia
habil siguiente al de su registro. Al no ser necesaria la convocatoria
formal, solo se exige que la Secretaria General remita notificacion
indicativa de la convocatoria automadtica, especificando fecha y
hora de la misma, a todos los miembros de la Corporacion en
el plazo maximo de un dia.

Caso de que prospere una mocién de censura contra el alcalde,
éste cesard en su cargo en el momento de la adopcion del acuerdo,
y quien resulte proclamado como alcalde, deberd tomar posesion
del cargo ante el Pleno de la Corporacion, segin la forma general
establecida para este tipo de acto para los cargos publicos.

Art. 139. Cuestion de confianza planteada por el alcalde.—El
alcalde podrd plantear al Pleno una cuestion de confianza vinculada
a la aprobacién o modificacion de cualquiera de los siguientes
asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) EIl Reglamento organico.

¢) Lasordenanzas fiscales.

d) La aprobacion que ponga fin a la tramitacion de los ins-
trumentos de planeamiento general de dmbito municipal.

La presentacion de una cuestion de confianza vinculada al acuer-
do sobre alguno de los asuntos sefialados con anterioridad, figurara
expresamente en el correspondiente punto del orden del dia del
Pleno, requiriéndose para su aprobacion el quérum de votacion
exigido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, para cada uno de ellos. La votacion se efec-
tuara, en todo caso, mediante el sistema nominal.

Para la presentacion de la cuestion de confianza serd requisito
previo que el acuerdo correspondiente haya sido debatido por
el Pleno y que éste no hubiera obtenido la mayoria necesaria para
su aprobacion.

En el supuesto de que la cuestion de confianza no obtuviera
el nimero necesario de votos favorables para la aprobacion del
acuerdo, el alcalde cesard automéaticamente, quedando en fun-
ciones hasta la toma de posesion de quien le haya de suceder
en el cargo. La eleccion del nuevo alcalde se realizard en sesion
plenaria convocada automaticamente para las doce horas del déci-
mo dia habil siguiente al de la votacién del acuerdo al que se
vincul6 la cuestion de confianza, rigiéndose por las reglas esta-
blecidas en los articulos 12 y siguientes de este Reglamento, que-
dando excluido de ser candidato/a el alcalde o alcaldesa cesante.

La prevision contenida en el parrafo anterior no serd de apli-
cacion cuando la cuestion de confianza se vincule a la aprobacion

o modificacion de los presupuestos anuales. En este caso se enten-
dera otorgada la confianza y aprobado el proyecto, si en el plazo
de un mes desde que se vot6 el rechazo de la cuestion de confianza
no se presenta una mocion de censura con candidato a la Alcaldia.

Cada alcalde no podré plantear mas de una cuestion de confianza
al ano, contando desde el inicio del mandato, ni mas de dos durante
la duracion total del mismo.

No se podrd plantear una cuestiéon de confianza en el Gltimo
afio del mandato de cada Corporacion.

Tampoco se podrd plantear una cuestion de confianza cuando
se haya presentado una mocién de censura, hasta tanto se vote
esta tltima.

Los concejales que votasen a favor de la aprobacion de un asunto
al que se hubiese vinculado una cuestion de confianza, no podran
firmar una mocién de censura contra el alcalde que la hubiera
presentado hasta que no transcurra un plazo de seis meses contados
a partir de la fecha de su votacion.

Durante el mismo plazo, tampoco podran estos concejales emitir
un voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestion
de confianza, siempre que sea sometido a votacion en los mismos
términos que en tal ocasion. Caso de emitirse este voto contrario,
serd considerado nulo.

TITULO VI
De las funciones piiblicas necesarias

Art. 140. Funciones puiblicas necesarias.—Son funciones publi-
cas necesarias de cardcter directivo, las de fe publica y asesora-
miento legal preceptivo; las de control interno de la gestion eco-
némica, comprensiva de la funcion interventora, la funcién de con-
trol financiero y de eficacia y la funcion de direccion y coordinacion
de la contabilidad y asesoramiento econdmico financiero precep-
tivo; y las de tesoreria y recaudacion.

Art. 141. Funcion de fe publica y asesoramiento legal precep-
tivo.—Las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo,
sefialadas en el articulo 92.3. de la Ley 7/1985 sobre las Bases
de Régimen Local, asi como el articulo 2 del Real Decre-
to 1174/1987, de 18 de septiembre, se prestaran mediante fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional pertenecientes a la Subescala de Secretaria, categoria
superior, y que podran ser delegadas por su titular en la forma
establecida en la vigente legislacion. A tal efecto, el Ayuntamiento
de Coslada, sin perjuicio de la posibilidad futura de creacién de
puestos similares, cuenta con un puesto de colaboracion deno-
minado oficial mayor reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente a la
Subescala de Secretaria, categoria superior. Debido a ello, las fun-
ciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo seran ejer-
cidas de conformidad con el reparto competencial establecido,
debidamente conformado por el alcalde-presidente.

La Secretaria General del Ayuntamiento serd Secretaria nata
de todos sus Organos colegiados, excepto en aquellos supuestos
en que en este Reglamento esté previsto lo contrario, sin perjuicio
de la posibilidad de delegar su ejercicio a favor de otro funcionario.

También asumird la Secretaria General de sus Organismos Auto-
nomos y de las Juntas Generales y Consejos de Administracion
de las Sociedades Mercantiles cuyo capital social sea total o mayo-
ritariamente de titularidad municipal, en funcién de lo establecido
en los correspondientes estatutos de la Sociedad.

Asistird necesariamente a las sesiones de todos los drganos cole-
giados municipales de los que sea secretario/a, y sera miembro
necesario de las mesas de Contratacion del Ayuntamiento y de
sus Organismos Auténomos y Sociedades Mercantiles de capital
total o mayoritariamente municipal, sin perjuicio de la posibilidad
de delegacion en otro funcionario o persona al servicio de las
citadas sociedades.

Asimismo, a través de la aprobacion del organigrama municipal,
se le podran asignar otras funciones directivas de caracter com-
plementario.

Art. 142. Funcion de control interno de la gestion economi-
ca.—Las funciones de control interno de la gestion econdémica
se prestaran mediante funcionario de administracion local con
habilitacion de carédcter nacional perteneciente a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoria superior, que ocupara el puesto
de trabajo de interventor general del Ayuntamiento.
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La Intervencion General del Ayuntamiento serd interventora
de sus Organismos Auténomos, sin perjuicio de la posibilidad de
delegar su ejercicio a favor de otro funcionario, y ejercerd el control
financiero de las Sociedades Mercantiles cuyo capital social sea
total o parcialmente de titularidad municipal.

Asistira, necesariamente, a las sesiones del Pleno, de la Junta
de Gobierno Local y de la comision informativa que tenga atri-
buidas las competencias en materia de hacienda, tanto si se cons-
tituye como tal, como si se constituye en comision especial de
cuentas, y serd miembro necesario de las mesas de Contratacion
del Ayuntamiento y de sus Organismos Auténomos, sin perjuicio
de la posibilidad de delegacion a favor de otro funcionario.

Asimismo, a través de la aprobacion del organigrama municipal
se le podran asignar otras funciones directivas de caracter com-
plementario.

Art. 143. Funcion de tesoreria y recaudacion.—Las funciones
de tesoreria y recaudacion se prestaran mediante funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional per-
tenecientes a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
superior, que ocuparan el puesto de trabajo de tesorero/a municipal
del Ayuntamiento.

El tesorero/a municipal serd tesorero/a nato de los Organismos
Auténomos Municipales, sin perjuicio de la facultad de delegar
su ejercicio en cualquier otro funcionario.

Asistird necesariamente, por si o mediante delegaciéon en un
funcionario, a las sesiones de la comision informativa que tenga
atribuidas las competencias en materia de hacienda, tanto si se
constituye como tal, como si se constituye en comision especial
de cuentas.

Asimismo, a través de la aprobacion del organigrama municipal
se le podran asignar otras funciones directivas de caracter com-
plementario.

TITULO VII

Del procedimiento administrativo municipal

Capitulo 1
Disposiciones de caracter general

Art. 144. Normas generales.—1. La tramitacion administra-
tiva debera desarrollarse por procedimientos de economia, eficacia
y coordinaciéon que estimulen el diligente funcionamiento de la
organizacion de este Ayuntamiento.

2. Siempre que sea posible se mecanizardn o informatizaran
los trabajos burocréticos y se evitara el entorpecimiento o demora
en la tramitacion de expedientes a pretexto de diligencias y pro-
veido de mera impulsacion reduciendo a los estrictamente indis-
pensables.

3. El Ayuntamiento de Coslada impulsard el empleo y apli-
cacion de las técnicas y medios electronicos y telemdticos para
el desarrollo de su actividad y ejercicio de sus competencias, con
las limitaciones que a la utilizacion de estos medios establecen
la Constitucion y las Leyes.

4. Los documentos emitidos, cualesquiera que sea su soporte,
por medios electronicos, informativos y teleméaticos por las Admi-
nistraciones Publicas o a las que éstas emitan como copias de
originales almacenados por estos medios gozardn de la validez
y eficacia de documento original siempre que quede garantizada
su autenticidad, integridad y conservaciony, en su caso, la recepcion
por el interesado, asi como el cumplimiento de las garantias y
requisitos exigidos por las leyes.

5. En la tramitacién de determinados procedimientos podra
emplearse tanto la firma digitalizada como la firma electronica
avanzada, siempre que se cumplan los requisitos y condiciones
necesarias para producir estos efectos juridicos como documento
publico administrativo. En estos casos se requerird resolucion de
la Alcaldia en la que se justifique la necesidad de su empleo,
la adopcion de las medidas de seguridad correspondientes y los
supuestos en los que podran emplearse estos sistemas.

Art. 145. Los expedientes administrativos.—Las actuaciones
municipales se tramitaran en expedientes administrativos, enten-
diéndose por tales el conjunto ordenado de documentos que sirven
de antecedente y fundamento a las resoluciones y acuerdos de

los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento y de sus organismos
auténomos.

Los expedientes se formardn mediante la agregacion sucesiva
de todos aquellos documentos, informes, dictimenes, propuestas
o mociones, decretos, acuerdos, pruebas, notificaciones y otras
diligencias que hayan de integrarlos por tener relaciéon con élL
Asimismo, forman parte del expediente los votos particulares y
las enmiendas.

Los acuerdos y resoluciones adoptados en relacion con los expe-
dientes se integraran al mismo a través de copia diligenciada.

Art. 146. Tramitacion de los procedimientos.—Los expedientes
administrativos se tramitaran de acuerdo con las normas legales
que regulen el procedimiento que resulte de aplicacion y, en todo
caso, con respeto a las disposiciones de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, cuyos principios generales seran de directa apli-
cacion.

En todo caso, en los expedientes administrativos se tendra que
dar cumplimiento a los siguientes tramites:

a) Emision de los informes preceptivos y, en todo caso y con
caracter previo a la resolucion, del informe del jefe de la
dependencia.

Los informes para resolver los expedientes se redactardn

en forma de propuesta de resolucion y contendran los extre-

mos siguientes:

1.°  Enumeracion clara y sucinta de los hechos.

2.° Disposiciones legales aplicables y alegacion razonada
de la doctrina.

3.° Pronunciamiento que haya de contener la parte dis-
positiva (favorable o no favorable).

b) Audiencia a los interesados en los términos previstos por
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por un plazo no infe-
rior a diez dias ni superior a quince, salvo que no figuren
en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la reso-
lucién otros hechos, ni otras alegaciones ni pruebas que
las aducidas por los interesados.

c) Constancia de haberse realizado a los interesados las noti-
ficaciones correspondientes y de haberles indicado en las
mismas los recursos a interponer y los plazos y organismos
competentes para resolverlos.

La tramitacion de los expedientes se simplificard al maximo,
y una vez conclusos y, en su caso, fiscalizados por la Intervenciéon
Municipal, se someteran para su decision final al 6rgano admi-
nistrativo competente.

Art. 147. Informes preceptivos.—Sera necesario el informe pre-
vio de Secretaria y, en su caso, de Intervencion o de las personas
que legalmente les sustituyan, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo solicite el alcalde o un tercio del nimero de

miembros legales de la Corporacion.

b) Cuando se trate de materias que requieran para su apro-
bacién un quérum de votacion especial.

c¢) Cuando la Ley asi lo prevea para supuestos concretos.

En el primer caso, los concejales tendran que solicitar el informe
a través de la Alcaldia, o a través de la solicitud debidamente
firmada por el tercio correspondiente en el Registro. A tal efecto,
el tercio se alcanza utilizando el redondeo contable: si es inferior
a 0,5 el decimal del cociente resultante de menos por tres se redon-
dea por defecto. Si es igual o superior, se redondea por exceso.
Los informes tendran que precisar la legislacion aplicable en cada
caso, determinando si las propuestas, dictimenes o mociones son
conformes a la misma, y deberdn emitirse, normalmente, dentro
de los diez dias habiles siguientes a su solicitud.

También podran ser emitidos verbalmente durante el transcurso
de las sesiones del Pleno, de la Junta de Gobierno Local o de
cualquier otro érgano colegiado, pero en este caso se tendra que
hacer constar en el acta de la sesion una sintesis de su contenido.

En los supuestos de informes preceptivos de la Secretaria u
Oficialia Mayor o de la Intervencion respecto de asuntos no inclui-
dos en el orden del dia de las sesiones, que se incluyen por urgencia,
si éstos no pudieran emitirlos en el acto, podran solicitar de la
Alcaldia que se aplace su estudio, quedando sobre la mesa el
asunto hasta la préxima sesion.
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De no ser atendida esta peticion, la Secretaria y la Intervencion
quedardn exonerados de la obligacién de emitir el informe, dejan-
dose constancia expresa en el acta de las circunstancias anteriores.

Con independencia de los informes preceptivos, tanto Secretaria
como Intervencién podran solicitar de la Alcaldia el uso de la
palabra en las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local,
para aclarar conceptos juridicos o econdmicos.

Art. 148. Interesados.—Los interesados en un expediente
administrativo tendran derecho a conocer en cualquier momento
el estado de su tramitacion y a ser notificados de los actos que
les afecten, en los términos previstos por las Leyes.

Tendrén la condicion de interesados las personas a las que hace
referencia el articulo 31 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los interesados en un procedimiento podran formular
recusacion contra el funcionario o la autoridad que lo instruya
o tramite, cuando se den las causas establecidas por la legislacion
vigente.

Art. 149. El Registro General—El Ayuntamiento tendra un
registro inico de entrada y salida de documentos, sin perjuicio
de su gestion descentralizada.

El Registro General de entrada y salida de documentos fun-
cionara de lunes a viernes en horario de oficina, de nueve a trece
y treinta horas y de nueve a trece horas en horario de verano
(desde el 16 de junio al 15 de septiembre).

El funcionamiento del Registro no determinara el caracter habil
de los dias, que se sujetard, en todo caso, al calendario de dias
inhabiles a efectos de computo de plazos de la Comunidad Auto6-
noma, siendo los sabados no festivos, en consecuencia, también
dias habiles a efectos del computo de plazos. Teniendo claro, pues,
que el Pleno a los solos efectos de computo de plazos no puede
determinar un calendario por no tener competencias sin embargo,
si que para organizar el tiempo de trabajo puede determinar el
horario de Registro. A tal efecto, aprobard antes de finalizar el
afio, un calendario laboral con este tnico objeto, al que se le
dard debida publicidad para garantizar su debido conocimiento
por los ciudadanos.

Al margen del Registro General de entrada y salida de la Cor-
poracion, podran existir en las diferentes unidades administrativas
otros registros internos en los que se inscribirdn las entradas y
salidas de documentos de caracter interdepartamental e interno
del Ayuntamiento.

Los ciudadanos podrén presentar sus escritos en el Registro
General o en cualquiera de las formas previstas por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Art. 150. Custodia de la documentacion.—Los expedientes y
demds documentaciéon administrativa quedaran custodiados en las
diferentes unidades, departamentos y servicios, bajo la respon-
sabilidad de sus jefes, y s6lo podran salir de las oficinas por las
siguientes causas:

a) Que sean reclamados por los Tribunales de Justicia.

b) Que hayan de enviarse a un organismo publico en cum-
plimiento de tradmites reglamentarios o a efectos de su reso-
lucion definitiva.

¢) Que los que los hayan presentado solicitaran por escrito
su desglose y devolucion, una vez hubieran surtido los efectos
pertinentes.

En todos estos supuestos podran salir los documentos originales
cuando no sea posible sustituirlos por copias testimoniadas de los
mismos, y de su salida o desglose se dejara constancia en la oficina
correspondiente, mediante diligencia, dejandose también copia tes-
timoniada de los documentos afectados.

Art. 151. Validez y eficacia de documentos y copias.—Tienen
la consideracion de documentos puablicos administrativos los docu-
mentos originales y los documentos validados o autenticados en
los términos que se prevén en este articulo.

La atribucién para expedir copia de los documentos publicos
y privados que constan en los expedientes, libros, registros o archi-
vos del Ayuntamiento, corresponderd al/la secretario/a o funcio-
nario debidamente habilitado por éste, mediante delegacion, o
por el interventor o funcionario en quien delegue, en cuanto a
los documentos contables o de hacienda.

La expedicion de copia autenticada se realizard previa exhibicion
del original, dejando constancia en la copia de que es reproduccion
auténtica de aquél, del cargo de quien lo expide y del lugar y
fecha en que se realiza.

Cuando se trate de documentos publicos o privados ajenos a
la Corporacion, que se presenten en el Ayuntamiento para tener
efectos ante la misma, se requerird la compulsa de los documentos
afectados, correspondiendo a Secretaria la competencia.

Art. 152.  Documentos originales que han de constar en los expe-
dientes.—S0lo serd necesario incorporar a los expedientes docu-
mentos originales de los ciudadanos cuando asi lo prevea expre-
samente el Ordenamiento Juridico.

En estos casos, los ciudadanos tienen derecho a que se les libre
una copia del original presentado, con el sello del Ayuntamiento
y la constancia del dia de su presentacion.

Art. 153. Validacion de poderes.—La validacion de poderes
para actuar ante el Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos
corresponderd al/la secretario/a general y a los/las licenciado/das
en Derecho que, con caracter de letrado/da, de técnico/a de Admi-
nistraciéon Especial, rama abogado/da, o de técnico/a de Admi-
nistracion General, licenciado/da en Derecho, presten servicios
en los diferentes departamentos municipales.

Art. 154. Circulares.—Para la aplicacion de lo previsto en este
Reglamento podrdn dictarse circulares del/a Secretaria General
y de la Oficialia Mayor, con el visto bueno del alcalde o del concejal
delegado.

Capitulo 2

Régimen de las delegaciones

Art. 155.  Ejercicio de las competencias.—La competencia tiene
caracter irrenunciable y se ejercerd por los 6rganos que la tienen
atribuida como propia en virtud de las Leyes, sin perjuicio de
los supuestos previstos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de transferencia de las facultades para su ejercicio.

En los supuestos de delegacion, en los que se ha de indicar
expresamente esta circunstancia, los acuerdos y resoluciones que
se adopten en virtud de la misma se consideraran dictados por
el 6rgano delegante.

Art. 156. Ambito de delegacion de competencias.—Las compe-
tencias, salvo en los supuestos en que la Ley establezca lo contrario,
tendran caracter delegable, pero no se podran delegar una vez
haya sido emitido dictamen o informe preceptivo sobre el asunto
objeto de delegacion.

No se podran delegar en un tercero las competencias que se
ejerciten en virtud de delegacion.

Quedaran sometidas a lo previsto en este capitulo las delega-
ciones de competencias de caricter interorganico que se prevén
en este Reglamento y las delegaciones de competencias del alcalde
o alcaldesa o del Pleno a favor de los concejales, respecto de
los organismos auténomos municipales, los consorcios 0 manco-
munidades de los que forme parte la Corporacién, o cualquier
otra entidad de derecho publico vinculada o dependiente de ésta.

No se entienden comprendidas en este capitulo las delegaciones
de cardcter intersubjetivo.

Art. 157. Vigencia de las delegaciones.—Las delegaciones se
efectuaran mediante resolucién o acuerdo del drgano competente,
en los términos previstos en este Reglamento, siendo libremente
modificables o revocables en cualquier momento.

Las delegaciones se entienden otorgadas indefinidamente, salvo
que se disponga en ellas lo contrario o asi se derive de la propia
naturaleza del asunto delegado, y se entienden aceptadas taci-
tamente si una vez notificadas a sus destinatarios no las rechazan
expresamente dentro de las veinticuatro horas siguientes, o hacen
uso de las mismas.

Art. 158. Publicidad de las delegaciones.—De los acuerdos y
resoluciones de delegacion y de su revocacion se dard publicidad
a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento y del BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su inme-
diata ejecutividad. Una vez notificada la delegacion y transcurrido
el plazo de veinticuatro horas sin haber realizado delegacion
alguna.
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Art. 159. Facultad de control del organo delegante.—En rela-
cion con las competencias delegadas, el 6rgano delegante se reserva
las siguientes facultades:

a) Las que se prevean expresamente en el acto de delegacion.
b) La de resultar puntualmente informado de su ejercicio.
¢) La de avocar la competencia para si.

d) La de ejercer la competencia delegada directamente por
razones de urgencia o por razones relativas al deber de
abstencion del érgano delegado, poniendo esta circunstancia
en conocimiento de los interesados en el expediente y sin
que ello suponga una revocacion del régimen de delegacion
otorgado.

El 6rgano delegante unicamente respondera personalmente de
los actos del 6rgano delegado ante los Tribunales de Justicia cuando
éstos hayan sido dictados con su conocimiento y previo con-
sentimiento.

LA PARTICIPACION CIUDADANA

Art. 160. Criterios de actuacion.—Para conseguir una amplia
participacion ciudadana, el Ayuntamiento tendera en su actividad
a la consecucion de los siguientes objetivos:

1. Facilitar al conjunto de los ciudadanos la mas amplia infor-
macion sobre su actividad, obras y servicios.

2. Promover y canalizar la participacion de los vecinos en las
cuestiones publicas y comunes del municipio, respetando las facul-
tades de decision que corresponden a los diferentes Organos
municipales.

3. Acercar la gestion municipal a los ciudadanos, garantizando
el equilibrio y la solidaridad entre los diversos barrios y sectores
de la ciudad.

4. Fomentar la vida asociativa y la iniciativa de la sociedad
civil de este municipio.

El Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento
de Coslada regulard de forma detallada toda la materia relativa
a la participacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las previsiones que se contienen en el articulo 80 de este Regla-
mento, respecto del nimero minimo necesario de concejales para
poder constituir grupo politico municipal, serdn de aplicacion a
partir del mandato corporativo de los miembros del Ayuntamiento
que resulten escogidos en las proximas elecciones locales.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento, que consta de ciento sesenta articulos, una
disposicion transitoria y una disposicion final, entrard en vigor,
una vez aprobado definitivamente por el Ayuntamiento y publicado
su texto integro en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, cuando haya transcurrido el plazo previsto por el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Coslada, a 16 de septiembre de 2004.—El secretario general,
Victor M. Villasante Claudios

(03/24.586/04)

COSLADA
OFERTAS DE EMPLEO

Rectificacion a las bases especificas para la seleccion de una
plaza de técnico de instalaciones, aprobadas por la Junta de Gobier-
no Local de fecha 15 de abril de 2004, y rectificadas posteriormente
por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de julio de 2004,
y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID numero 108, de fecha 7 de mayo de 2004, afnadiendo
el apartado que se indica a continuacion:

4. Derechos de examen: 18,03 euros.

Coslada, a 16 de julio de 2004.—El alcalde-presidente, Ratl
Loépez Vaquero.

(02/11.560/04)

FUENTE EL SAZ DE JARAMA
LICENCIAS

Para general conocimiento, se hace publico que por quien a
continuacion se cita se ha solicitado licencia de instalacion, apertura
y funcionamiento de la actividad que se indica:

Expediente: 03M/04.

Titular: “Encuadernacion Amanopa, Sociedad Limitada”.

Actividad: encuadernacion de libros.

Emplazamiento: calle El Terronal, nimero 24, nave 8.

Quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad
de referencia, pueden presentar las alegaciones que estimen per-
tinentes dentro del plazo de veinte dias a contar desde el siguiente
a la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, mediante escrito a presentar en el
Registro General de este Ayuntamiento.

Fuente el Saz de Jarama, a 5 de julio de 2004.—EI alcalde,
Luis M. Rodriguez del Pino.

(02/11.064/04)

GETAFE
LICENCIAS

Por “Aluminio Bean, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licen-
cia para instalar fabricacion de carpinteria de aluminio en la calle
Impresores, nimero 18.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad de refe-
rencia puedan formular por escrito, que presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de veinte dias.

Getafe, a 29 de julio de 2004.—El alcalde en funciones (decreto
de 28 de julio de 2004), F. David Lucas Parron.

(02/12.733/04)

GETAFE
LICENCIAS

Por “Arkochim Espafa, Sociedad An6nima”, se ha solicitado
licencia para instalar almacén de plantas medicinales, dietéticos,
medicamentos y otros en la calle Rio Odiel, nimero 14.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad de refe-
rencia puedan formular por escrito, que presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante
el plazo de veinte dias.

Getafe, a 6 de septiembre de 2004.—El concejal-delegado de
Urbanismo (decreto de 23 de junio de 2003), F. Santos Vazquez
Rabaz.

(02/13.177/04)

GETAFE
LICENCIAS

Expediente: 465/04.

Por “Caixa D’Estalvis Laietana”, se ha solicitado licencia para
instalar oficina bancaria en la calle Madrid, nimero 119.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo por la actividad de refe-
rencia puedan formular por escrito, que presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de veinte dias.

Getafe, a 6 de agosto de 2004.—El alcalde en funciones (Decreto
de 22 de julio de 2004), F. David Lucas Parron.

(02/13.147/04)



