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P° 5 — PE 26/05/2022
Secretaria General
AAS

CERTIFICACION DE ACUERDO PLENARIO

D.2 ISABEL MONICA AYUSO GARCIA, SECRETARIA GENERAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE COSLADA (MADRID)

CERTIFICA: Que en la sesion extraordinaria celebrada por el Pleno Municipal el dia
veintiséis de mayo de dos mil veintidés, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, que en su
parte resolutiva dice:

“5.- APROBAR INICIALMENTE LA PLANTILLA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2022.
Por la Secretaria General se da lectura a la parte dispositiva del dictamen emitido por la Comisién
Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas sobre el asunto
de referencia, el cual ha sido rectificado mediante enmienda presentada por el propio proponente
el 25/05/2022 (RE 8618) y que se transcribe integro, incluida su parte expositiva, a continuacion:

‘La Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial de
Cuentas, en sesién sesidon extraordinaria y urgente, celebrada el 23 de mayo de 2022, tras
examinar la propuesta presentada por la Concejala de Recursos Humanos, Juventud e Infancia,
de fecha 19 de mayo 2022, acordé con 13 votos a favor, voto de D? Macarena Orosa Hidalgo (8)
(Grupo Municipal Socialista), voto de D. Julio Huete Pérez (4) (Grupo Municipal Podemos
Coslada) y voto de D. Fernando Romero Castro (1) (Grupo Mixto), 0 votos en contra, y 12
abstenciones, voto de D? M? Mercedes Pefia Carrero (5) (Grupo Municipal Popular), voto de D.
Isaac Garcia Narros (2) (Grupo Municipal VOX Coslada), voto de D? Susana Vicens Herrero (2)
(Grupo Municipal Ciudadanos Coslada), voto de D. Alejandro Martin Pérez (1) (Concejal no
adscrito), voto de D? Aranzazu Molinello Fernandez (1) (Concejala no adscrita) y voto de D. David
Garcia Cuenca (1) (Concejal no adscrito), DICTAMINAR favorablemente y proponer al Pleno la
adopcion del siguiente ACUERDO:

ANTECEDENTES.-

Teniendo en cuenta que la ultima Plantilla Organica aprobada en el Ayuntamiento de Coslada se
publico en BOCM de fecha 23-9-2021.

Visto el expediente incoado para la modificacion de la Plantilla de 2022, en el que se encuentran

todos los informes de los distintos Servicios del Ayuntamiento de Coslada, solicitando la creacion
en la Plantilla Organica de diversas plazas.
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Visto el informe propuesta de la Técnica de Relaciones Laborales suscrito en fecha 17-5-22, en el
que propone, en resumen:

- Reclasificacion de 1 plaza de Policia que ha quedado vacante por jubilacion

- Creacion de 16 plazas de funcionarios

- Creacion de 14 plazas laborales

- Amortizacion de 1 plaza laboral
Visto el Informe de Conformidad del Interventor suscrito en fecha 19-5-22, y
A tenor de lo dispuesto en el articulo 90.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local y en el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen

Local,

En virtud de las competencias que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°
2021/4626, de 14 de octubre de 2021, y

A la vista del expediente instruido, se propone a la Comision Informativa de Hacienda, Recursos
Humanos, Seguridad y Especial de Cuentas dictaminar favorablemente y elevar al Pleno para su
aprobacion la siguiente propuesta:

PRIMERO:

Aprobar inicialmente la Plantilla del Personal, cuyo resumen es:

PLANTILLA ORGANICA PRESUPUESTOS 2022

a
CODIGO | DENOMINACION GRUPO gLAzgg
1 FUNCIONARIOS DE CARRERA
1.1 ESCALA: HABILITACION NACIONAL
1.1.0. SUBESCALA: SECRETARIA GENERAL
CATEGORIA: SUPERIOR
SECRETARIO/A/A GENERAL A1 1
OFICIAL/A MAYOR A1 1
1.1.1. SUBESCALA: INTERVENCION/TESORERIA
CATEGORIA: SUPERIOR
INTERVENTOR/A GENERAL A1 1
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TESORERO/A A1 1
1.2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1.2.0. SUBESCALA TECNICA
T.A.G. A1 13
1.2.1. SUBESCALA DE GESTION
TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION A2 2
1.2.2. SUBESCALA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO/A C1 11
1.2.3. SUBESCALA AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 4
1.2.4. SUBESCALA SUBALTERNOS
CONSERJE C.P. AP 3
1.3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
1.3.1. SUBESCALA TECNICA
1.3.1.0. | CLASE: TECNICOS SUPERIORES
T.S.AE. A1 2
T.S.A.E. - AREA SOCIAL A1 1
T.S.A.E.- ARQUITECTO/A A1 1
T.S.A.E.- INGENIERO/A DE CAMINOS A1 1
T.S.A.E.- MEDICO/A A1 1
T.S.A.E.- PSICOLOGO/A A1 1
1.3.1.1 CLASE: TECNICOS MEDIOS
INSPECTOR/A DE RENTAS A2 1
INSPECTOR/A DE SANIDAD Y CONSUMO A2 1
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 1
T.M.A.E.- TECNICO/A DE APOYO (GRADUADO/A EN
ENFERMERIA) A2 1
TECNICO/A DE GESTION DE EMPLEO A2 2
ORIENTADOR/A LABORAL A2 1
ARQUITECTO TECNICO A2 1
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1.3.1.2 CLASE: TECNICOS AUXILIARES
TECNICO/A INTERMEDIO/A DE PREVENCION C1 1
1.3.2. SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
1.3.2.1. |CLASE: POLICIA LOCAL
ESCALA TECNICA
COMISARIO/A A1 1
INTENDENTE A1 1
ESCALA EJECUTIVA
INSPECTOR/A A2 1
SUBINSPECTOR/A A2 1
SUBINSPECTOR/A C1 2
ESCALA BASICA
OFICIAL/A C1 11
OFICIAL/A C2 3
POLICIA C1 108
POLICIA c2 47
1.3.2.2. | CLASE: COMETIDOS ESPECIALES
TECNICO/A DE INSTALACIONES A1 1
TECNICO/A MEDIO/A DE INSTALACIONES A2 1
SOCIOLOGO/A A1 1
INSPECTOR/A DE URBANISMO A2 1
INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE C1 2
INSPECTOR/A DE CONSUMO C1 2
1.3.2.3. | CLASE: PERSONAL DE OFICIOS
OFICIAL/A 12 C2 2
OFICIAL/A C2 1
OPERARIO/A AP 3
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 242
2 PERSONAL EVENTUAL
ASESOR/A DE RECURSOS HUMANOS A1 1
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ASESOR/A DE POLITICA ’TERRITORIAL A1 1
ASESOR/A DE ECONOMIA, EMPLEO, COMERCIO Y
TRANSPORTE A1 1
DIRECTOR/A GABINETE ALCALDIA Y COOR. DE

AREAS DE GOBIERNO A1 1
SECRETARIO/A GRUPO POLITICO C2 6
ASESOR/A DE POLITICA MEDIOAMBIENTAL A1 1
ASESOR/A DE CULTURA A1 1
ASESOR/A DE DEPORTES A1 1
ASESOR/A DE SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES | A1 1
ASESOR/A DE IGUALDAD ] A1 1
ASESOR/A COMUNICACION, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO A1 1
TOTAL PLAZAS PERSONAL EVENTUAL 16

3 PERSONAL LABORAL
3.1 TITULACION SUPERIOR

DIRECTOR/A DE POLITICA TERRITORIAL A1 1
DIRECTOR/A GABINETE PRENSA A1 1
RESPONSABLE DEL SERVICIO DE PREVENCION A1 1
ARCHIVERO/A A1 1
JEFE/A SERVICIOS TECNICO/AS A1 1
DIRECTOR/A DE SALUD A1 1
TECNICO/A/A DE APOYO A1 5
TECNICO/A LABORATORIO A1 1
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO A1 1
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL CAID A1 1
COORDINADOR/A INFANCIA A1 1
TECNICO/A DE DISCIPLINA A1 1
TECNICO/A ADJUNTO A1 1
ASESOR/A JURIDICO FINANCIERO A1 1

Pagina 5 de 18



Avda. de la Constitucion, 47
28821 COSLADA (Madrid)
Teléfono: 91 627 82 00
Fax: 91 627 83 83
http://coslada.es

gNwe nAy

o

TECNICO/A DE EDUCACION A1 1
TECNICO/A DE DISCIPLINA AMBIENTAL A1 1
REDACTOR A1 1
ARQUITECTO A1 1
BIBLIOTECARIO A1 1
DIRECTOR/A TECNICO/A DE JUVENTUD A1 1
ANALISTA GIS A1 1
PSICOLOGO/A A1 1
DIRECTOR/A TECNICO/A (DEPORTES) A1 1
JEFATURA DPTO. SERVICIO MEDICO DEPORTIVO | A1 1
JEFE/A DPTO. ACTIV.DEPORTIVAS A1 1
RESP. PROG. E INSTALACIONES (DEPORTES) A1 5
PROFESOR/A DEPORTIVO/A A1 2
MEDICO/A A1 2
3.2 GRADO MEDIO
TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES A2 1
TECNICO/A INFORMATICO A2 1
TECNICO/A DE INSTALACIONES A2 1
ANALISTA PROGRAMADOR/A A2 1
COORDINADOR/A A2 1
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 13
EDUCADOR/A SOCIAL A2 5
DUE A2 5
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 1
TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS A2 1
TECNICO/A DE INSTALACIONES ELECTRICAS A2 1
JEFE/A DPTO. PARQUES Y JARDINES A2 1
JEFE/A DPTO. VIAS P. EDIFICIOS A2 1
JEFE/A DPTO. MEDIO AMBIENTE URBANO A2 1
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RESPONSABLE TERCERA EDAD A2 1
ORIENTADOR/A LABORAL A2 3
TECNICO/A DE PROYECTOS/CARTOGRAFIA A2 2
COORDINADOR/A JUVENTUD A2 1
TECNICO/A DE MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD |A2 1
AYUDANTE DE BIBLIOTECA A2 2
AYUDANTE DE ARCHIVO A2 1
TECNICO/A DE APOYO MEDIO AMBIENTE A2 2
PROFESOR/A A2 1
TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES A2 1
COORDINADOR/A SERVICIOS GENERALES A2 1
A.D.L. A2 1
COORDINADOR/A EDUCACION A2 1
JEFE/A INSTALACIONES (DEPORTES) A2 1
3.3.0. BACHILLER O EQUIVALENTE
TECNICO/A DE SISTEMAS Y PROGRAMACION C1 1
REDACTOR/A GRAF/PROTOCOLO C1 1
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL C1 2
AYUDANTE TECNICO/A DE LABORATORIO C1 2
ADMINISTRATIVO/A C1 22
RESPONSABLE DE INFORMACION C1 1
COORDINADOR/A ACTIVIDADES SOCIALES C1 1
ENCARGADO/A/A BIBLIOTECA C1 1
COORDINADOR/A ACT. SOCIOCULTURALES C1 5
ANALISTA PROGRAMADOR/A C1 1
ORIENTADOR/A-INFORMADOR/A C1 2
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO C1 1
COORD. PARTIC. CIUDADANA C1 1
COORDINADOR/A C1 1
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SOCORRISTA ENTRENADOR/A C1 10
3.3.2. BACHILLER O EQUIVALENTE/ OFICIOS
JEFE/A/A TECNICO/A ARTES ESCENICAS C1 1
3.4. GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE
3.4.1. ADMINISTRATIVO
ENCARGADO/A DE COMPRAS C2 1
AUXILIAR ADMVO/A C2 71
AUXILIAR BIBLIOTECA C2 11
MONITOR/A CULTURA C2 2
3.4.2. OFICIOS
ENCARGADO/A DE CENTROS ESCOLARES C2 1
ENCARGADO/A CEMENTERIO C2 1
JEFE/A DE TALLER C2 1
MECANICO/A C2 3
JEFE/A DE EQUIPO JARDINES C2 1
OFICIAL/A 1° C2 38
OFICIAL/A 12 POCERO C2 1
ENCARGADO/A EDIFICIOS C2 1
JEFE/A DE EQUIPO ELECTRICIDAD C2 1
JEFE/A EQUIPO MANTENIMIENTO C2 1
ENCARGADO/A ALMACEN C2 1
ENCARGADO/A R.R.S.U. C2 1
ENCARGADO/A GENERAL C2 1
AUXILIAR TECNICO/A DE SONIDO C2 1
OFICIAL/A ALMACEN (DEPORTES) C2 1
ENCARGADO/A (DEPORTES) C2 1
3.5. ESTUDIOS PRIMARIOS
3.5.1. COMETIDOS ESPECIALES
AYUDANTE COMPRAS AP 1
ORDENANZA AP 2
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CONSERJE C.P. AP 99
LIMPIADOR/A AP 3
3.5.2. OFICIOS AP

CONDUCTOR/A AP 19
OFICIAL/A 28 AP 6
ESPECIALISTA JARDINERO/A AP 17
ESPECIALISTA AP 4
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO AP 12
ESPECIALISTA ALCANTARILLADO AP 4
ESPECIALISTA R.R.S.U. AP 22
OPERARIO/A CEMENTERIO AP 4
PEON/A ALMACENERO/A AP 1
PEON/A JARDINERO/A AP 7
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL 486
TOTAL PLAZAS AYUNTAMIENTO 743

SEGUNDO: Exponer al publico el acuerdo de aprobacion inicial adoptado, por un plazo de
quince dias, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. La Plantilla municipal
se considerara, definitivamente aprobada, si durante el citado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas, todo
ello en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 169 del TRLRHL, aprobado por RDL 2/2004.

El acuerdo de aprobacion inicial sera expuesto al publico en la Sede Electrénica Municipal,
por un plazo de quince dias, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Coslada.”

Por la Secretaria se da lectura a la parte dispositiva de la ENMIENDA de modificacion al
dictamen de plantilla organica para el ejercicio 2022 presentada por el propio proponente el
25/05/2022 (RE 8618), que se transcribe, incluida la parte expositiva, a continuacion:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO-. En la Comision Informativa de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad y Especial
de Cuentas celebrada en fecha 23 de mayo de 2022, se ha presentado expediente de
modificacion de la Plantilla Municipal para el ejercicio 2022 (EXPTE. 2022/1/02.02.01.07-
PLANTILLA PRESUPUESTOS 2022).
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En informe de la Jefa del Area de Desarrollo Econémico y Empleo de fecha 2 de marzo de 2022,
se solicitaba, entre otros asuntos, la creacion de TRES PLAZAS de TECNICO/A DE EMPLEO

En el informe de la Técnica de Relaciones Laborales y en la Propuesta de esta Concejala de
Recursos Humanos, Juventud e Infancia, se crearon DOS PLAZAS de TECNICO/A DE GESTION
DE EMPLEO y UNA PLAZA DE ORIENTADOR/A LABORAL (todas ellas de funcionarios).

Esta modificacion no supone incremento alguno, ni en el nimero de plazas creadas, ni en el
gasto, dado que las retribuciones del puesto ORIENTADOR/A LABORAL Y DE TECNICO/A DE
GESTION DE EMPLEO son las mismas.

SEGUNDO.- En la Plantilla Organica incorporada al expediente mas arriba mencionado, se
recogia UNA PLAZA DE SOCIOLOGO/A (funcionario).

Visto el escrito del Concejal de Mayores de fecha 24-5-22, procederia la AM,ORTIZACION DE LA
PLAZA DE SOCIOLOGO/A Y LA CREACION DE LA PLAZA DE T.S.A.E.- AREA SOCIAL

Esta modificacion no supone incremento alguno, ni en el numero de plazas totales de
funcionario/a, ni en el gasto, dado que las retribuciones de la plaza de SOCIOLOGO/A son las
mismas que las de TSAE-AREA SOCIAL.

Esta nueva plaza estara asignada al mismo centro de coste que la de Socidlogo/a

TERCERO.- Atendiendo a la recomendacion emitida por Secretaria General a la propuesta de la
Concejala de RRHH, juventud e infancia de la Plantilla Municipal, elevada a comisién informativa
de 23 de mayo de 2022, se aclara que:

La Plaza de TAG creada para el Departamento de Contratacion (plaza de funcionario/a n°
1200013) que aparece sin dotar en el presupuesto, esta vinculada a la plaza laboral n°® 3100018-
TECNICO/A ADJUNTO/A, que se corresponde con el puesto de JEFE/A DE CONTRATACION,
gue quedara vacante por jubilacion en diciembre de 2022. En el momento en que quede vacante,
se amortizaran tanto el puesto como la plaza, ambas de régimen laboral, quedando en su lugar la
plaza 1200013 de funcionario/a, y creandose su correspondiente puesto en RPT de JEFE/A DE
CONTRATACION, también de régimen funcionarial.

Por ello, atendiendo a lo establecido en el art. 104.5 del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Coslada, se presenta la siguiente Propuesta de modificacion a la mencionada
Propuesta:

PLANTILLA ORGANICA PRESUPUESTOS 2022

N? DE
CODIGO | DENOMINACION GRUPO | PLAZAS

1 FUNCIONARIOS DE CARRERA
1.1 ESCALA: HABILITACION NACIONAL

1.1.0. SUBESCALA: SECRETARIA GENERAL
Pagina 10 de 18
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CATEGORIA: SUPERIOR
SECRETARIO/A/A GENERAL A1 1
OFICIAL/A MAYOR A1 1
1.1.1. | SUBESCALA: INTERVENCION/TESORERIA
CATEGORIA: SUPERIOR
INTERVENTOR/A GENERAL A1 1
TESORERO/A A1 1
1.2. |ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1.2.0. |SUBESCALA TECNICA
T.A.G. A1 13*
1.2.1. |SUBESCALA DE GESTION
TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION A2 2
1.2.2. | SUBESCALA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO/A C1 11
1.2.3. |SUBESCALA AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 4
1.2.4. |SUBESCALA SUBALTERNOS
CONSERJE C.P. AP 3

1.3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
1.3.1. |SUBESCALA TECNICA
1.3.1.0. |CLASE: TECNICOS SUPERIORES

T.S.AE. A1 2
T.S.A.E. - AREA SOCIAL A1 2
T.S.A.E.- ARQUITECTO/A A1 1
T.S.A.E.- INGENIERO/A DE CAMINOS A1 1
T.S.A.E.- MEDICO/A A1 1
T.S.A.E.- PSICOLOGO/A A1 1
1.3.1.1 | CLASE: TECNICOS MEDIOS
INSPECTOR/A DE RENTAS A2 1
INSPECTOR/A DE SANIDAD Y CONSUMO A2 1
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TRABAJADOR/A SOCIAL A2 1
T.M.A.E.- TECNICO/A DE APOYO (GRADUADO/A EN
ENFERMERIA) A2 1
TECNICO/A DE GESTION DE EMPLEO A2 3
ARQUITECTO TECNICO A2 1
1.3.1.2 | CLASE: TECNICOS AUXILIARES
TECNICO/A INTERMEDIO/A DE PREVENCION C1 1
1.3.2. |SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
1.3.2.1. |CLASE: POLICIA LOCAL
ESCALA TECNICA
COMISARIO/A A1 1
INTENDENTE A1 1
ESCALA EJECUTIVA
INSPECTOR/A A2 1
SUBINSPECTOR/A A2 1
SUBINSPECTOR/A C1 2
ESCALA BASICA
OFICIAL/A C1 11
OFICIAL/A C2 3
POLICIA C1 108
POLICIA C2 47
1.3.2.2. |CLASE: COMETIDOS ESPECIALES
TECNICO/A DE INSTALACIONES A1 1
TECNICO/A MEDIO/A DE INSTALACIONES A2 1
INSPECTOR/A DE URBANISMO A2 1
INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE C1 2
INSPECTOR/A DE CONSUMO C1 2
1.3.2.3. |CLASE: PERSONAL DE OFICIOS
OFICIAL/A 12 C2 2
OFICIAL/A C2 1
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OPERARIO/A AP 3
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 242
2 PERSONAL EVENTUAL
ASESOR/A DE RECURSOS HUMANOS A1 1
ASESOR/A DE POLITICA TERRITORIAL A1 1
ASESOR/A DE ECONOMIA, EMPLEO, COMERCIO Y
TRANSPORTE A1 1
DlRECTOR/A GABINETE ALCALDIAY COOR. DE
AREAS DE GOBIERNO A1 1
SECRETARIO/A GRUPO POLITICO C2 6
ASESOR/A DE POLITICA MEDIOAMBIENTAL A1 1
ASESOR/A DE CULTURA A1 1
ASESOR/A DE DEPORTES A1 1
ASESOR/A DE SERVICIOS SOCIALES Y MAYORES A1 1
ASESOR/A DE IGUALDAD A1 1
ASESOR/A COMUNlCAC|ON, RELACIONES
INSTITUCIONALES Y PROTOCOLO A1 1
TOTAL PLAZAS PERSONAL EVENTUAL 16
3 PERSONAL LABORAL
3.1 TITULACION SUPERIOR
DIRECTOR/A DE POLITICA TERRITORIAL A1 1
DIRECTOR/A GABINETE PRENSA A1 1
RESPONSABLE DEL SERVICIO DE PREVENCION A1 1
ARCHIVERO/A A1 1
JEFE/A SERVICIOS TECNICO/AS A1 1
DIRECTOR/A DE SALUD A1 1
TECNICO/A/A DE APOYO A1 5
TECNICO/A LABORATORIO A1 1
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LABORATORIO A1 1
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL CAID A1 1
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COORDINADOR/A INFANCIA A1 1
TECNICO/A DE DISCIPLINA A1 1
TECNICO/A ADJUNTO A1 1
ASESOR/A JURIDICO FINANCIERO A1 1
TECNICO/A DE EDUCACION A1 1
TECNICO/A DE DISCIPLINA AMBIENTAL A1 1
REDACTOR A1 1
ARQUITECTO A1 1
BIBLIOTECARIO A1 1
DIRECTOR/A TECNICO/A DE JUVENTUD A1 1
ANALISTA GIS A1 1
PSICOLOGO/A A1 1
DIRECTOR/A TECNICO/A (DEPORTES) A1 1
JEFATURA DPTO. SERVICIO MEDICO DEPORTIVO A1 1
JEFE/A DPTO. ACTIV.DEPORTIVAS A1 1
RESP. PROG. E INSTALACIONES (DEPORTES) A1 5
PROFESOR/A DEPORTIVO/A A1 2
MEDICO/A A1 2
3.2 GRADO MEDIO
TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES A2 1
TECNICO/A INFORMATICO A2 1
TECNICO/A DE INSTALACIONES A2 1
ANALISTA PROGRAMADOR/A A2 1
COORDINADOR/A A2 1
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 13
EDUCADOR/A SOCIAL A2 5
DUE A2 5
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 1
TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS A2 1
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TECNICO/A DE INSTALACIONES ELECTRICAS A2 1
JEFE/A DPTO. PARQUES Y JARDINES A2 1
JEFE/A DPTO. VIAS P. EDIFICIOS A2 1
JEFE/A DPTO. MEDIO AMBIENTE URBANO A2 1
RESPONSABLE TERCERA EDAD A2 1
ORIENTADOR/A LABORAL A2 3
TECNICO/A DE PROYECTOS/CARTOGRAFIA A2 2
COORDINADOR/A JUVENTUD A2 1
TECNICO/A DE MUJER, IGUALDAD Y DIVERSIDAD A2 1
AYUDANTE DE BIBLIOTECA A2 2
AYUDANTE DE ARCHIVO A2 1
TECNICO/A DE APOYO MEDIO AMBIENTE A2 2
PROFESOR/A A2 1
TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES A2 1
COORDINADOR/A SERVICIOS GENERALES A2 1
A.D.L. A2 1
COORDINADOR/A EDUCACION A2 1
JEFE/A INSTALACIONES (DEPORTES) A2 1
3.3.0. BACHILLER O EQUIVALENTE
TECNICO/A DE SISTEMAS Y PROGRAMACION C1 1
REDACTOR/A GRAF/PROTOCOLO C1 1
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL C1 2
AYUDANTE TECNICO/A DE LABORATORIO C1 2
ADMINISTRATIVO/A C1 22
RESPONSABLE DE INFORMACION C1 1
COORDINADOR/A ACTIVIDADES SOCIALES C1 1
ENCARGADO/A/A BIBLIOTECA C1 1
COORDINADOR/A ACT. SOCIOCULTURALES C1 5
ANALISTA PROGRAMADOR/A C1 1
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ORIENTADOR/A-INFORMADOR/A C1 2
TECNICO/A DE MANTENIMIENTO C1 1
COORD. PARTIC. CIUDADANA C1 1
COORDINADOR/A C1 1
SOCORRISTA ENTRENADOR/A C1 10

3.3.2. |BACHILLER O EQUIVALENTE/ OFICIOS
JEFE/A/A TECNICO/A ARTES ESCENICAS C1 1

3.4. GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE

3.4.1. | ADMINISTRATIVO
ENCARGADO/A DE COMPRAS C2 1
AUXILIAR ADMVO/A C2 71
AUXILIAR BIBLIOTECA C2 11
MONITOR/A CULTURA C2 2

3.4.2. |OFICIOS
ENCARGADO/A DE CENTROS ESCOLARES C2 1
ENCARGADO/A CEMENTERIO C2 1
JEFE/A DE TALLER C2 1
MECANICO/A C2 3
JEFE/A DE EQUIPO JARDINES C2 1
OFICIAL/A 12 C2 38
OFICIAL/A 12 POCERO C2 1
ENCARGADO/A EDIFICIOS C2 1
JEFE/A DE EQUIPO ELECTRICIDAD C2 1
JEFE/A EQUIPO MANTENIMIENTO C2 1
ENCARGADO/A ALMACEN C2 1
ENCARGADO/A R.R.S.U. C2 1
ENCARGADO/A GENERAL C2 1
AUXILIAR TECNICO/A DE SONIDO C2 1
OFICIAL/A ALMACEN (DEPORTES) C2 1
ENCARGADO/A (DEPORTES) C2 1
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3.5. ESTUDIOS PRIMARIOS
3.5.1. COMETIDOS ESPECIALES
AYUDANTE COMPRAS AP 1
ORDENANZA AP 2
CONSERJE C.P. AP 99
LIMPIADOR/A AP 3
3.5.2. OFICIOS AP
CONDUCTOR/A AP 19
OFICIAL/A 22 AP 6
ESPECIALISTA JARDINERO/A AP 17
ESPECIALISTA AP 4
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO AP 12
ESPECIALISTA ALCANTARILLADO AP 4
ESPECIALISTA R.R.S.U. AP 22
OPERARIO/A CEMENTERIO AP 4
PEON/A ALMACENERO/A AP 1
PEON/A JARDINERO/A AP 7
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL 486
TOTAL PLAZAS AYUNTAMIENTO 743

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Juventud e Infancia propone esta enmienda para su aprobacion por el Pleno Municipal.”

Sometido el DICTAMEN de aprobaciéon de la plantilla, en los términos en que ha
quedado enmendado por el propio proponente, a votacion, se obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 12; 8 del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA, 3 de PODEMOS COSLADA, y 1 del GRUPO MIXTO.

Votos en contra: 5 del GRUPO MUNICIPAL POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
COSLADA.
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Abstenciones: 6; 2 de CIUDADANOS COSLADA, 1 VOX COSLADA, 1 de la Concejala no
adscrita D.2 Aranzazu Molinello Fernandez, 1 del Concejal no adscrito D. David Cuenca
Garcia, y 1 del Concejal no adscrito D. Alejandro Martin Pérez.

El Pleno Municipal por 12 votos a favor, 5 votos en contra y 6 abstenciones ACUERDA
aprobar la propuesta antes transcrita.”

Y para que conste y surta sus efectos donde proceda, con la salvedad de lo establecido en
el articulo 134 del Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Coslada y a reserva de
los términos que resulten de la aprobacion del acta, expido la presente certificacion de orden y con
el visto bueno del Sr. Alcalde, en Coslada, a fecha de firma.

Ve B
ALCALDESA EN FUNCIONES SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Macarena Orosa Hidalgo Fdo.: Isabel Ménica Ayuso Garcia
(firma electrénica al margen) (firma electrénica al margen)
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