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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

28 COSLADA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno Municipal, en sesion celebrada el 5 de octubre de 2015, asi como la Junta Rec-
tora del Patronato Municipal del Deporte de Coslada, en sesién celebrada el 1 de octubre
de 2015, aprobaron y ratificaron los acuerdos alcanzados en la Mesa General de Negocia-
cién el dia 25 de septiembre de 2015, sobre devolucién de paga extraordinaria, permisos y
vacaciones, modificdndose, en consecuencia, los siguientes articulos del Convenio/Acuerdo
Colectivo vigente del Ayuntamiento de Coslada y sus Organismos Auténomos:

Permisos y vacaciones

A partir del dia de la firma del acuerdo, y en virtud del articulo 2 del Real Decreto-
Ley 10/2015, de 11 de septiembre, se establece y serd de aplicacion lo siguiente:

Capitulo IV
Permisos y licencias

4.1. Asuntos propios—El personal municipal tendrd derecho a seis dias libres cada
afio para asuntos propios.

Igualmente, el personal municipal tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales de
permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adi-
cional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Estos dias se considerardn como tiem-
po efectivo de trabajo.

Para el afio 2015, el sexto dia de asuntos propios recogido en el articulo 2.2 del Real
Decreto-Ley 10/2015, se podra disfrutar, de manera excepcional, hasta el dia 31 de marzo
de 2016. Este permiso serd recogido en el sistema de gestién de permisos Wcronos en un
permiso que se denominard Dia afiadido de asuntos propios 2015 y serd configurado por un
dia de jornada completa.

Igualmente, para el afio 2015, los dias adicionales de permiso por asuntos particulares
recogidos en el segundo parrafo de este apartado se podran disfrutar, de manera excepcio-
nal, hasta el dia 31 de marzo de 2016 y serd recogido en el sistema de gestion de permisos
Wcronos en un permiso que se denominard Asuntos particulares por antigiiedad y serdn
configurados por jornadas completas en funcién de la antigiiedad.

A partir del afio 2016 las condiciones de su disfrute se retrotraeran a las establecidas en
el Preacuerdo 2008-2011 de Mesa General de Negociacion segiin Acta de 2 de abril de 2009.

Capitulo Il
Tiempo de trabajo

3.5. Vacaciones.
3.5.11. Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.

Por aplicacion del Real Decreto 10/2015, se establece, de manera transitoria, hasta
cuatro dias adicionales de vacaciones, en funcién del tiempo de servicios prestados, y en el
supuesto de haber completado los afios de antigiiedad, segtin el cuadro que se detalla:

— Hasta diez afios: un dia.

— De once a quince afios: dos dias.

— De dieciséis a veinte afios: tres dias.
— A partir de veintitin afios: cuatro dias.

3.5.12. El disfrute de los dias correspondientes a 2015 podrd prorrogarse, de mane-
ra excepcional, hasta el 29 de febrero de 2016. La eleccidn de estos dias serd de mutuo
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acuerdo entre el trabajador y el servicio. Estos dias se considerardn como tiempo efectivo
de trabajo.

3.5.13. Se garantizard el correcto funcionamiento de los servicios para dar un ade-
cuado cumplimiento a la organizacion de este Ayuntamiento y el Patronato Municipal del
Deporte.

3.5.14. La aplicacion del cuadro anterior referido en el punto 3.5.11 estard vigente
mientras no haya una modificacién por parte de la mesa de negociacion o de la legislacion
referida a este dmbito.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Coslada, a 29 de octubre de 2015.—FEIl alcalde-presidente, Angel Viveros Gutiérrez.
(03/30.889/15)
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