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PROCESO SELECTIVO PARA CREACIÓN DE BOLSA DE TRABAJO PARA UN PUESTO 
DE INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE EN RÉGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO 

PARA EL AYUNTAMIENTO DE COSLADA. 

 

 

 

COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN. 
 
 

 TITULAR SUPLENTE 

Presidente JOSÉ MIGUEL REGIDOR GARCÍA GABRIEL ÁNGEL CERRATO PEDROCHE 

Secretario JORGE ISASI SIETEIGLESIAS JOSÉ MARÍA LÓPEZ GÓMEZ 

Vocal 1 MARÍA LUISA OLIVARES MARTIN ELENA PÉREZ PÉREZ 

Vocal 2 TOMAS CALAMARDO VILLAMAYOR ROSARIO YAÑEZ MADERO 

Vocal 3 MARIA LUISA REQUENA BERRIO OSCAR ARMENTEROS JIMENEZ 

 
 
 
EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS 
HUMANOS Y HACIENDA 

Fdo. JUAN LEÓN LÓPEZ ALARCÓN 
 (Firma electrónica al margen) 

 

 Fíjese en el Tablón de Anuncios de esta Casa 
Consistorial  

LA SECRETARIA GENERAL 
Fdo.: ISABEL MÓNICA AYUSO GARCÍA  

 (firma electrónica al margen)  
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El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- CONCEJAL/A DE RECURSOS HUMANOS del AYUNTAMIENTO DE COSLADA
2.- SECRETARIA GENERAL del AYUNTAMIENTO DE COSLADA

FIRMADO
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