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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

7 COSLADA

PERSONAL

Aprobada la modificacién parcial de la relacién de puestos de trabajo en sesién ordi-
naria del Pleno Municipal de 10 de noviembre de 2020, y a efectos de dar cumplimiento a
lo previsto en el articulo 15.3 de la Ley 30/84, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica, se procede a su publicacién:

Primero.—Modificar la RPT del Ayuntamiento en el sentido siguiente:

A) Amortizacién del puesto de Jefe de Gestion Tributaria: se amortiza en RPT el
puesto 1.1.78.1, Jefe de Gestion Tributaria.

B) CREACION DEL PUESTO DE ARQUITECTO/A DE CATASTRO:

Régimen Adscripcidn Formacion
. Denominacian del Complemento | juridico |Forma de| ADM (Escala| Subescala | Categoria/ [ Subg | Titulacidn especifica
Codigo Nivel C.D. T - ! L Observ
= puesto especifico provisién académica Otros
Tipo de Clase .
Puesto requisitos
1.1.213.1 ARQUITECTO/A 26 24.556,51€ F C AM AE | TECNICA [SUPERIOR | A1 JArquitectura
DE CATASTRO Anuales N AAPP titulo que
) habilite para
el ejercicio de
lesta profesidn)
regulada

(*) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2020, segin Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de
enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector piblico.

Régimen juridico: F {funcionario) Otros requisitos: tales como:
camet de conduci
Observaciones: Tales como:

a funcionarizar

Tipo de Puesto:

Administracidn: AM (muni ) a amortizar
AAPP (otras administraciones publicas) tiempo parcial

Forma de provisidn: C (concurso) dedicacidn especial
LD (libre designacidn) segunda actividad

situacion de reserva/ comisidn de servicios, etc

€) MODIFICACION DE LA DENOMINACION, FORMA DE PROVISION Y ESCALA DEL PUESTO DE AGENTE EJECUTIVO

Reégimen Adscripcion

Formacién
e . . - Titulacion | especifica
Cadigo Denominacion del Nivel C‘D_Ccmpl.er‘nentu juridico |Forma \E!e ADM |Escala| Subescala |Categoria/ | Subg académic Observ
= puesto especifico provisién Otros
Tipo de Clase B
Puesto requisitos
TECNICO/ Titulacién
1.1.3.1 JEFE/A DE 26 24,556,515 F c AM | AG | TECNICAO [SUPERIOR | Al |exigida para
RECAUDACION Anuales s AAPP | AE E%?FEL\TLRE_’\VSTE el subgrupo
+y N OTR?
EJECUTIVA ™) o a1
PUBLICAS

(*) Importe anual, distribuido en 14 pagas, 12 ordinarias y 2 extraordinarias, actualizado al ejercicio 2020, segin Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de
enera de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el mbito del sector piiblico.

Régimen juridice: F (funcionario) Otros requisitos: 5 COMO:
) net de conducir

como:

Tipo de Puesto: Observaciones: T:

a funcionariza
a amortizar
tiempo parcial
dedicacion especial
LD (libre designacicn} segunda actividad
situacion de reserva/ comision de servicios, etc

Administracion:

Forma de provision:

A efectos de los cdlculos de los complementos especificos consignados en los puestos
de la RPT, se deberd tener en cuenta lo establecido en el articulo 5.3 del Convenio/Acuer-
do Colectivo:

5.3. Indice salarial:

5.3.1. Elindice salarial es la retribucion correspondiente a cada puesto de trabajo se-
gin la Valoracién del mismo.

5.3.2. El incremento salarial acordado cada afio se aplicard de forma directamente
proporcional a la retribucion del afo anterior de cada uno de los conceptos salariales esta-
blecidos en el articulo 5.2.
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5.3.4. El importe del indice salarial se distribuye de la siguiente forma:
5.3.4.1. Personal Funcionario:

a) Sueldo base: su cuantia serd la que se fije anualmente para cada uno de los grupos
A, B, C, Dy E a que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/84, en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado (modificado por el articulo 76 del EBEP, sobre Gru-
pos de clasificacién profesional del personal funcionario de carrera).

b) Complemento destino: Su cuantia serd la que se fije anualmente para cada uno de
los niveles asignados de acuerdo con la Ley 30/84, en la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

c¢) Complemento especifico: Su cuantia vendrd definida por el importe del indice sa-
larial correspondiente al puesto de trabajo ocupado, una vez deducidos el sueldo
base y el complemento de destino.

Segundo.—Aprobar las funciones correspondientes al puesto de Arquitecto/a de Ca-
tastro, que serdn las siguientes:

Funciones del puesto de Arquitecto/a de Catastro

a) Realizar todas las obligaciones que impone el Convenio de Colaboracién suscrito
entre el Ayuntamiento de Coslada y la Direccidon General del Catastro en 1994, so-
bre delegaciones de funciones y prestacion de servicios en materia catastral, has-
ta la finalizacién de su vigencia.

b) Abordar el proceso de sustitucidn del actual convenio de Colaboracién por el nue-
vo propuesto por la Direccién General del Catastro y cumplir con las nuevas obli-
gaciones que el mismo imponga.

¢) Controlar el proceso de intercambio de informacién entre ambas administracio-
nes, de acuerdo con los requerimientos impuestos por la Direcciéon General del
Catastro (FIN, VARPAD, DOC, CITRIX, etc.).

d) Colaborar en el mantenimiento de la cartografia catastral.

e) Controlar el mantenimiento de las bases de datos del Ayuntamiento relacionadas
con la informacioén catastral y con el territorio, que supone, a su vez, la base para el
cobro del resto de los tributos, de determinados aspectos de la gestion urbanistica
(licencias, autorizaciones, etc.) y del aspecto territorial del padrén de habitantes.

f) Controlar la gestién tributaria de los tributos relacionados con el Catastro (bdsica-
mente, impuesto sobre bienes inmuebles —IBI— e impuesto sobre el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana —IIVTNU—).

En suma, a este nuevo puesto de trabajo se le debe encomendar la gestién catastral y
tributaria que el Ayuntamiento legalmente desarrolla —tanto de las catastrales, por delega-
cioén del Estado, como de las tributarias, por titularidad propia—, la gestién del nuevo con-
venio a firmar con el Ministerio de Hacienda y la gestién de los aspectos relacionados con
el territorio necesarios para el resto de la gestion tributaria y de otros departamentos muni-
cipales (urbanismo, estadistica, cementerio, etc.).

Tercero.—Aprobar las funciones correspondientes al puesto de Jefe/a de Recaudacion
Ejecutiva, que serdn las siguientes:

Funciones del puesto de Jefela de Recaudacion Ejecutiva

— Impulso, seguimiento y ejecucién, bajo la direccién del tesorero municipal, de los
procedimientos de recaudacién en periodo ejecutivo de los actos tributarios munici-
pales y de los demds ingresos de derecho publico del Ayuntamiento y de aquellos
otros cuya gestion se le encomiende, adoptando las medidas necesarias para que los
procedimientos administrativos se ajusten a los preceptos legales y se realicen con-
forme a los principios de celeridad y eficacia, dentro de los plazos sefialados.

— Impulso y seguimiento de las notificaciones de la providencia de apremio y de las
demds notificaciones que sean necesarias dentro del procedimiento de recauda-
cion en el periodo ejecutivo.

— Expedicién, por encomienda del tesorero municipal, de las diligencias de embargo
y su notificacion.

— Impulso y tramitacion de los expedientes de bajas por prescripcidn, asi como de
los procedimientos de declaracion de fallidos y créditos incobrables, de aproba-
cidén de bajas por referencia y de rehabilitacion posterior de éstos en los casos de
solvencia sobrevenida, asi como del resto de expedientes de bajas de valores.
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Confeccién de informes para la aprobacién de aplazamientos y fraccionamientos
dentro del periodo ejecutivo.

Comunicacion con otras Administraciones Publicas (Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, Direccion General de Trédfico, Instituto Nacional de Seguridad
Social, Registro de la Propiedad, etc.) para posibilitar el ejercicio de la funcion re-
caudatoria ejecutiva.

Impulso y tramitacién de los expedientes de derivacion de responsabilidad.
Preparacién de los expedientes administrativos relacionados con la recaudacién
ejecutiva para su remision a los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, bajo
la supervision de los letrados municipales.

Elaboracién de los informes que se le requieran para la resolucion por el érgano
competente de los recursos de reposicion contra la providencia de apremio, dili-
gencia de embargo y demds actos administrativos dictados en el procedimiento de
recaudacion en periodo ejecutivo.

Elaboracion de informes sobre la gestion de la recaudacién ejecutiva y de sus re-
sultados.

Distribucién, coordinacién y supervision de los trabajos a realizar, en base a las li-
neas de actuacidn disefiadas por la direccion. Establecimiento de los procedimien-
tos operativos y administrativos y las normas de actuacién del servicio. Realiza-
cidén del proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del servicio, controlando su
gestién y administracion.

Responsabilidad de control, seguridad y organizacién del personal a su cargo, y de
su evaluacion, asi como de las instalaciones, maquinaria y materiales o documen-
tos adscritos.

Direccién de la elaboracién y evaluacion de los programas y proyectos a desarro-
llar por el servicio o con participacidn de otros profesionales, organismos o insti-
tuciones, estableciendo las acciones y actividades a desarrollar, y las medidas co-
rrectoras necesarias para alcanzar los objetivos fijados.

Asesoramiento a los érganos de gobierno, recabando los informes necesarios al efecto.
Dirigir la redaccién de la documentacion técnica del servicio, publicaciones, plie-
gos de condiciones técnicas, etc.

Elaboracién de partes, estadisticas e informes, asi como las memorias anuales u
otros documentos de evaluacion.

Coordinacién de la actuacién de su servicio con el resto del Ayuntamiento, y re-
presentacién del servicio en sus relaciones de trabajo con otros organismos o en-
tidades publicas o privadas.

Supervisién del trabajo realizado cuando éste se lleve a cabo por contrataciones
externas, en orden a la adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento de los
contratos y las normas de la direccidon.

Normalmente, realizar las funciones propias de los puestos técnicos asignados a
su unidad.

Cualquier otra de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerdrquico.

Cuarto.—Aprobar la reclasificacién de los siguientes puestos pertenecientes al Area

de Policia Local, en cumplimiento:

— De lo establecido en el segundo pdrrafo del apartado segundo de la Disposicién

Transitoria Primera de la Ley 1/2018 de 22 de febrero, de Coordinacién de las Po-
licias Locales de la Comunidad de Madrid, y a las nuevas titulaciones académicas
entregadas por miembros del cuerpo de Policia Local.

— Del acuerdo suscrito en fecha 21 de diciembre de 2005 por el Ayuntamiento de

Coslada y el Comité de Trabajadores.
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NO PUESTO | DENOMINACION DATOS NUEVOS DATOS
ANTERIORES
1.1.66.12 POLICIA SUBGRUPO: C2 SUBGRUFO: C1
INDICE SALARIAL: 58 INDICE SALARIAL: 59
COMPLEMENTO DESTINO: 14 COMPLEMENTO DESTINO:
1.1.66.15 POLICIA SUBGRUPO: C2 SUBGRUFQ: C1
INDICE SALARIAL: 58 INDICE SALARIAL: 59
COMPLEMENTO DESTIMO: 14 COMPLEMENTO DESTING:
1.1.90.05 POLICIA SUBGRUPO: C2 SUBGRUFO: C1
INDICE SALARIAL: 58 INDICE SALARIAL: 59
COMPLEMENTO DESTINO: 14 COMPLEMENTO DESTINO:
1.1.90.24 POLICIA SUBGRUPO: C2 SUBGRUFO: C1
INDICE SALARIAL: 58 INDICE SALARIAL: 59
COMPLEMENTO DESTINO: 14 COMPLEMENTO DESTINO:
1.1.90.29 POLICIA SUBGRUPO: C2 SUBGRUFQ: C1
INDICE SALARIAL: 58 INDICE SALARIAL: 59
COMPLEMENTO DESTINO: 14 COMPLEMENTO DESTING:
1.1.90.01 POLICIA SUBGRUPO: C2 SUBGRUFO: C1
INDICE SALARIAL: 58 INDICE SALARIAL: 59
COMPLEMENTO DESTINO: 14 COMPLEMENTO DESTINO:
1.1.90.43 POLICIA SUBGRUPO: C2 SUBGRUFO: C1
INDICE SALARIAL: 58 INDICE SALARIAL: 59
COMPLEMENTO DESTIMO: 14 COMPLEMENTO DESTING:
1.1.90.40 POLICIA SUBGRUPO: C2 SUBGRUFO: C1
INDICE SALARIAL: 58 INDICE SALARIAL: 59
COMPLEMENTO DESTINO: 14 COMPLEMENTO DESTINO:
1.1.90.41 POLICIA SUBGRUPO: C2 SUBGRUFO: C1
INDICE SALARIAL: 58 INDICE SALARIAL: 59
COMPLEMENTO DESTINO: 14 COMPLEMENTO DESTINO:
1.1.90.58 POLICIA SUBGRUPO: C2 SUBGRUFQ: C1
INDICE SALARIAL: 58 INDICE SALARIAL: 59
COMPLEMENTO DESTINO: 14 COMPLEMENTO DESTING:

Quinto.—Una vez aprobadas las modificaciones en Pleno, se remitirdn al BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su publicacién, y se publicardn asimismo en
el Portal de Transparencia.

Dicha modificacion surtird efectos a partir del dia 1 del mes siguiente al de su publicacién.
Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
su notificacidén, o a cualquier otro que estime procedente, advirtiéndole que la interposicion

del recurso no paraliza la ejecutividad de la resolucidn.
Coslada, a 25 de noviembre de 2020.—EI alcalde-presidente, Angel Viveros Gutiérrez.
(03/32.198/20)
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